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D O H O D A
eislot 24t46/os4/14

o zabezp€ieni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou menlich obecnlich
sluiieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaini tinnost, formou menjich

obecnjch sluiieb obci

uzatvoren6 podl'a li 54 ods. I pism. c) z6kona (,. 5/2004 Z. z. o sl]il1b6ch zaneshanosti
a o znene a doplneni niektorj'ch z6kolov v zneni neskorsich predpisov

v rAmci projektu

,,Podpora udriania pracovn;ich nfvykov _ pUpN 2,.
(dhlej len ,dohoda")

medzi idastnikmi dohody:

Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Kezmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Zastripeni riaditellom: PhDr. JAn Sikora, MBA
ICO: 30'794536
DIC: 2021'7'77780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Sr6rna pokladnica
(d alej len,,irrad")

a

Obec: Obec Osturia
Sidlo: Osturia 153,059 79 Osturiia
Zastripene Statutdmym zdstupcom: Kristina Grego dkove
ICO| 00326453
Dti| 2o2o6g't239

. IBAN-: SK39 5600 0000 0017 2452 3004
SK NACE Rev. 2 (/.ddln.izor): 841 10 - VSeobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len ,,obec", ,;ozpodtovii organizAcia zriadeni obcou., ,prispevkovd organiz6cia zriaden6
obcou")
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Clinok I.
Ut€l a predmet dohody

L Udelorn dohody je tprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri posk),tovani prispevku
na aktivadnu dinnosf formou rneniich obecnlch sluZieb pre obec (d'alej len ,,finaninj,
prispevok') podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zakona d. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanostl
a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zoeni neskoriich pfedpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluibdch zamestnanosti"l, ktori sa poskl,tuje zo zdrojov ititneho rozpodtu Slovenskej
republiky (datej len ..SR SR) prijemcovi prispevku v zmysle z6kona t.512004 Z. z.
o sluZbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon,vania aktivadnej dinnosti formou mensich obecnich sluZieb pre obec a
o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na uhradu dasti nakladov na
osobn6 ochmnn6 pracovnd plostriedky, pncovn6 n6radie, tlrazov6 poistenie ucb6dzadov o
zamestnanie, ktori si pobcratel'mi pomoci v hmotnej ntdzi, alebo sLi dlenmi domacDosti,
ktorej sa poskltuje pomoc v hmotnej nfidzi (dalej len ,,lJoZ,) a dasti dhliich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti fomlou meniich obecnj,ch sluiieb pre obec
(dhlej len ,,aktivadnri dimrost'") v srilade s platn;imi a irdinnj'roi vieobecre zavazDimi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal

3. Finandni prisp,evok poskttnuti na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskltovan6ho SR SR.

el,inok II.
priva a povinnosti imdu

flrad sa zaviizuje:

L Pri vj'bere UoZ na vykondvanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami .

2. Zabezpet\t viber vhodnjch UoZ na vlkon aktivainej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskltntf obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnj,ch navykov - pUpN 2,.
prispevok na ihradu dasti ndkladov, ktor6 sivisia s vykonfvanim nktivain€j iinnosti,
najviac vo viSkel 186,92 €, ak o pfispevok poZiadala.

4. Pri stanoveni celkovej yidky poskltovan6ho pl.ispevku podl,a bodu 3 zohl,adnif dohodnuti
tizdenni rozsah vykondvania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykonrvaria aktivainej
iinnosti, dohodnuti podet UoZ uvedeni v dl. III. bod 3, ako aj celkovi poier UoZ, krori
rykon6vajir, resp. vykondvali aktivadnir dinnosf a taktiei skutodnost', na aki das bude UoZ
zaraden! na vykonavanie aktivadnej dimrosti Po zohfadneni tichto skutodnosti poskltntf
obci mesatne prispevok za l UoZ vykonivnjtceho aktivaint tinnost' v StruktiLre:
prispevok na thradu dasti ndkladov, lftore srivisia s \.rykoniivanim aktivadnej dinnosti,
najviac I o/o celkovej ceny prace vypoditanej z priememej rnzdy v hospoderstvc SR za l.-
IU. st\.:rt'rok 2023, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vjlke 18,84 €, ak o prrspevor
poZiadala.

5. Posky'tnit' obci, prispevok v plnej vldke podl,a bodu 4 tohto dliinku v pripade, ak teflnin
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zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6morn mesiaci, ak
o prispevok poiiadala.
Posk)'tntf obci, prispevok vpolovidnej viike zo stanovenej plnej vj,lky v pripade, ak
termin zadatia aLtivadnej dinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Posklnif obci prispevok vplnej viske podl'a bodu 4 tohro d16nku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendAmeho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tjddenn6ho praco\,,n6ho dasu.
Poskylnif obci prispevok v polovidnej viske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o pr.ispevok
poZiadala, ak UoZ odpracnje poias kalendirneho mesiaca pr6ve dvojnAsobok dohodnut6ho
tizdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnasobok tiidenneho pracovn6ho oasu.

PosLltnrif obci, ak o p spevok poiiadala, mesadne prispevok za UoZ, kori vykonAvali
aktivadni dinnosd v prisluinom kalend6rnom mesiaci vo vliSke zodpovedajicej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dlenku a skutofne vynalozenim a preukezanyn
vjdavkom.

Poukazovaf obcipodas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na idet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia vsetkich
dohodnutich dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenich dokladoch nezrovnarost
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sp.6vnosti predlozenich dokladov,
lehota na vlplatenie finandn6ho prispevku podLa predch{dzajilcej vety neplynie, a to ai do
skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenlch dokladov alebo do odstranenra
zistenich nezl olralosti-

Vyplatif obci poslednir dasf prispevku, ak o prispevok poiiadaia, z celkov6ho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrclovani dohodnutich dokladov apo
predloieni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktiva[nej iinno,tttJbrmou meniich obe.nich
sluZieb pre obec / rozpoitovi organizdciu zriadenl, obcoL! / prispevkovu organLziciu
zriadeni obcou v poro\mani so stayom pred.jei zaiatim" (dhlej le ,,sprava") v sulade so
,,Zi.merom organizovania aktireinej iinnosti formou meniich obecni,ch sluiieb pre obec
rozpoitovu olganiz'ciu zriadeni obcou / prispevkori organizltciu zriadenu obcou v ramcL
projektu Podpora udl:ania pracoynich ndNykoN PLTPN 2" a v stlade s bodom 8 tohto
dldrku.

10. VrAtif obci / rozpodtovej organiziicii zdadenej obcou / prispevkovcj organizdcii zriadenej
obcou origin6ly dokladov predloZenj'ch podl'a dl. IIL bodu 7 tejto dohody v lehore do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa iriastnici dohody nedohodnir inak.

I L Ozn6rnif obci, ak doiasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti try1 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pripouzivani verejnlch prostriedkov zachov6vaf hospod6rnosf, efektivnosf a irdinnosf ich
pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona i. 523/2004 Z. z. o tozpoitovich pravidlich verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorj,ch zdkonov v zneni neskoriich pr.edpisov.

13..rad zastavi posky'tnutie prispevku diiom nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zAkazu nclegiilneho zamcstnavania podl'a prvej vety $ 70
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ods. 11 zeko a o sluZbdch zamestnanosti, ak deii nadobudnutia prevoplatnosti rozhodnutia
ou lozen ipoku lyzaporu5en iezakazunc legd lnehozames t I l a ran ia jepo l . l . 202 . r .

14. Ak po ddtume nadobudnutia pdvoplatnosti .ozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenre
zAkazu nelegalneho zamestndvania bol obci l,yplateni prispevok v znrysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vriitenie tej dasti posklnuteho prispevku, ktor6 bola vlpratena po
datume nadobudnutia prAvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. pre upiatnenie tejto
povinoosti nie je rozhodujirce obdobie, za ktor6 bol finandni prispevok vlplateni ale deii
jeho vypiatenia fuadom, v porovnani s diom p(ivoplatnosti rozhodnutia o pokute.

usrntotr

Obec sa zaviizuje:

PRACE,  SOCIALNYCH
VECI  A RODINY

Uuo
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

d16nok III.
Priva a povinnosti

1. Zabezpedif aktivadnri dinnosf formou meniich obecnj,ch sluZieb pre obec

L I Zabezpedif aktivad i dinnosf pre obec tak, aby pftice vykon6van6 UoZ boli urdene naimri
na tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlepiovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlepsinLe
ekonomickich podmienok, socialnych podmienok, kLrltrimych podmicnok obl,vateLov
obce, starostlivosf o ochanu a zachovanie kultimeho dedidstva, podporu vzdel6vania,
rozvoj a posklovanie sociiilnych sluZieb a <lalsich dinnosti v sociilnej oblasti, r.ozvol a
ocln"nu duchovnich a kulturnych hodn6t, doplnkov6 vzdelivanie deti a ml6deze a m
rozvoj a podporu komunilnej ainnosti.

2. Z^bezpetit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 yykonavanie aklivadnej dinnosri pre 7
UoZ v Struktfre:

Druh rTkon|ivanich
prac podl'a ods. l.l

tohto tl6nku*
PoietUoZ tsco-08

9613001

Terrnin Rozsah
(tizdenny

rozYrh hodin)

Poi€t hodin

(lninin. 64

!e4.)
udrtnvanie a zl€psovanie

zivotn€ho prcsrredia v

pod'nienok, sociilnych
podnrienok, kulrnnych
podnienok obyvatelbv

ocln anu a 2achovanie

I t"rr,:'"r"a"oie't"".
rozvoj a posklovanie
sociihych shzieb a
dhliich ainnostiv

1 soci6lnej oblasti, rozvoj a
ocln"nu dnchoqich a

L \ulti'nrych hodnoi

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:
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Po odpracovani maxinrdlneho dohodnut6ho mesadndho podtu hodin pre I UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyliie uvedenj'dennj rozvrh rykon6vania aktivadnej dinnostipre
tohto UoZ nepovazuje zd z|vezni .
Ak roz\,.rhnuti praco\.ni das pdpadne na dei pracomeho pokoja (St6tny sviatok), tento deii
sa povazLlje za odpracovani.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zudastiujir na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnim podpisom, kto.impotvrdzuju ridast'na vykonivani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedenri evidenciu uschoviva a poskltuje ju na ryzicki kontrolu ilradu na
zAklade vyzvanra a v zmysle podmjenok stanovenich v tejto dohode.

Predkladat' na zrklade dennej evidencie dochidzky UoZ I originil a 1 k6piu
vyhotovenia na frad plai pracovni dei po skonieni kalend6rneho mesiaca, v ktotom
sa vykonevah aktivadna dinnosf ato ,E denciu dochadzlq UoZ, ktori vykondraj
aktivatn iinnost'fonitox menoxich obearj'ch sluiieb pre <tbec alebo fbrmou neniich sluiieb
pre samosprAvny kruj v rdmci projelrtu Podpora udiania pracovni,ch ndvlkov - PLIPN 2
I zmysle $ 54 ods. 1 pism. c) zdkona o shribltclt zamestnanosti", potvrden[r podpisom
Statut6meho zistupcu.

Dohodnuti rozvrh hodin rykondvania aktivadnej dinnosti podlh predloZen6ho dem6ho
rcz\.rhu zadiatku a konca vykonivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec ziivizni
s vinimkou, ak povinnosf UoZ odpracovat' dohodnuti podet hodin pripadne na dei
pracom6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (St6tne sviatky) sa nenadfibaji. V pr.ipade, ak
na ziiklade predloZen6ho denneho rozlrhu md obec ziujem v od6vodnenjch pripadoch
organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovneho pokoja alebo volha, rcsp. vo
vedernjch hodin6ch alebo nodnjch hodinach, tito skutodnosl ozn6mi obec irradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ n,dZe vykon6vaf aktivadnt dinnosf
aj vo vedemj'ch a nodnjch hodin6ch, resp. v diroch pracovn6ho pokoja a vol'm s tim,
Ze v takichto pripadoch irrad vyiaduje pison,ni silhlas UoZ.

Predkladaf uradu najnesk6r do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca nasledujfceho
po skonieni kalendirneho mesiaca, v ktoromjej vjdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadosf
o ihadu platby a whles]3nie ZiadateLa o hodnovernostj dokladov k finandn6rnu pli$lpyku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6kladyl
a) podpom6 doklady - I origin{l a I k6piu dokladov o pouzirich finandnj'ch prostriedkoch

(laktriry a doklady o zaplateni tuazov6ho poistenia, nAkripe osobnich ochmnnich
pracovnjch prostiedkov, pracovn6ho niiradia a d'alsich sfvisiacich oprdvnenich
vidavkov), 1 origin6l a I k6piu vipisu bankov6ho ridtu pr.ijemcu alebo I o girrl a 1
k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripadc platby v hotovosti
\rydavkovi a prijmovi pokladnidn;i doklad i doklad z registmdnej pokladne,
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b) ,,Vikaz k vipoitu pispevku na aktirai i iinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovtich ndvykov - PUPN 2 Jbrmou meniich obecnjch sluiieb pre obec alebo
formou menoxich sluiieb pre samosprdwty kraj t zmysle [ 54 ads. I pisnt. c) zakona
o slu;bdch zamestna osti"

c) zoznam vidavkov na realiz6ciu aktivainej iinnosti,
d) pri predkladani posledrej Ziadosti o irhradu platby predlozif sprevu v 1 vyhotoveni.

Obecje povinne v spdve uvAdzat' informacie, di boli vynaiozen6 finandne prostriedky
vyuzite hospodarne, efektivne, fdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorim bolo
dosiahnuf ziskanie praktickich skirselosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprevy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivich priic,
pripadne inim hodnovemjm sp6sobom priprAcach, pri ktorich je to moin6,

e) obec je povinn6 pfedkladaf idto.v,i6 doklady v rozsahu podLa 6 10, ods. I zikona i.
431/2002 Z. z. o ittovnictve v zneni neskorsich predpisov,

0 poslednt Ziadosf o uhradu platby obec predloZi riradu najnesk6r do 10.01.2025.

7.1 V pripade pledloZenia Ziadosti o ituadu platby spolu s vyslie uvedenimi
dokladmi elektronickj'mi proshiedkami, Ziadosf musi bl podphan
kvalifikovanim elektronickjn podpisom v zmysle z|kona a. 2'12/2016 Z. z.
o doveryhodnich sluzb6ch pre elektronick6 transakcie na vniltornom trhu
a o zmene a doplneni niektor;i,ch z6konov a musi blt' podaLi z elektronickej
schr6nky zarDestn6vatel'a, aktivovanej na pofi 6li Slovensko.sk.
Na ziiklade poZiadavky irradu je obec povirn6 predloZif origin6ly vydiie
uvedenich dokladov v pripade, akje potrebne ich overit'.

'7.2 Lehota na predlozonie Ziadosti o rlhradu platby sa povazuje za splnenir, ak je
dorudenri na irrad najnesk6r v posledni dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvour
odseku tohto dl6nku a v pripade poslednej Ziadosti o irhradu platby v posledni
dei lehoty uvedenej v bode 7 pism. 0 rohto d16nku.

Ozn6mif uradu pisomne kaidi zmenu dohodnutich podmienok najneskOr do 30
kalendrirnych dni odo dia, kedy skutodnosf nastala.

Ozn6mif riradu nefdasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadrcj dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnich dni
od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti.

10.Vp pade preddasn6ho ukonienia rykon6vania aktivadnej dinnostiUoZ sa taketo uvollnene
miesto na aktivadni dinnosf Depreobsadzuje ini'm UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaftdeneho na vykonavanie aktivadnej dinnosti nem6ze obec p jaf
na vykonavanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti rn6ze vo r,ykondvani aktivadnej dinnosti pokmdovaf v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykonevania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepledlZuje. Vykonevanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutirn
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovni neschopnost' tohto UoZtrv6dlhsie ako ie dohodnuta
doba vykon6vania aktivainej dinnosti. Za ospravedlnenu ncuaasl UoZ na vykon6vani
mensich obecnich sluzieb pre obec sa povaiuje pdceneschopnosf, darovanie kvi,
sprev6dzanie rodinn6ho p slusnika na zAklade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra
a niivsteva lekira na zekhde pisomn6ho potvrdenia osetrujirceho lekara a in6 vizne osobne
d6\ody. V pripade vzniku osprar'edlnenej neuiasti LJ,Z n4 yykonavani al ivainei iinnosti,
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m6:e obec poslEtnit' UoZ na zdklacle jeho zdujmu p estor dohodnit' sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v nihrudnom term{ne tak, aby mesain! poiet
otlpracovanjch hodin bol minimalne 64 hodin v konkrAtuom mesiaci.
NAhradni te/min urii zodpowdni itatutdrn, zasheca obce, resp. prislu.xnej nimi zrtadenej
otganizdcie aktivainej iinnosti v konkritnom uesiaci, kely doilo lc neodpracovaniu
uvedenich hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesact
nas leduiicom).

I l. PredloZif spr6r.u v s llade so ,,Zimerom organizova ia aletivainej ii]lnosti v rdmci ploiektu
Podpora udriania praco\nich nivykov PUPN 2 podlh ! 54 ods. I pism. c zdkona
o sluibdch zanestnanost" a v silade s dl. IL bod 9.

12. Poudif UoZ zaradenjch na \.ykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti doddiavaf
prcdpisy na zaistenie bezpednosti a ocbrany zdravia pri r,ykondvani aktivainej dinnosti
spolu s podpisanjrn vyhl6senirn UoZ o pouieni. Zabezpedit urazove poistenie UoZ
zaradenich na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZif k6piu zmluvy o uruo\,orn
poisteni iuadu.

13.Vstlades$2ods.2vnadviiznostina{7ods.' /  zl lkona f. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ocbmne zdravia pti pr6ci a o zmene a doplneni niektorj,ch zakonov v zneni nesko*ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanovene timto zrikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ocfuany zdravia pri prdci vodi UoZ nach6dzajriceho sa sjej
vedomirn na jej pracovi5ku alebo \ lciprie. lore.

14. Na r,yZiadanie irradu preukrizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoirif vikon
fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto konhole siiinnost, priebeZne po celil dobu pnrnosll
tejto dohody, a to aj po uLondeni platnosti lejto dohody ai do 31.12.2028.

15. UmoZnif poverenim. zamestnancom Ministerstva prece, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a iodiny, iradu u d,ulsirn kont.olni,m
org6nom a orgenom auditu nahliadnud do svojich udtor,njrch qikazov, bankovj,ch vjpisov
a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontl.oly a auditu priebezne podas tNania
zdviizkov vypl;ivajr'icich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich hwania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vikon konlroly a auditu, vznikii obci povinnosf vdtif
poskytnute finandne prostdedky v plnej viske.

16. V),lvorif povercnim. zamestnancon Ministersiva pMce, socirilnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustrediaprice, soci6lnych vecia iodiny, iuadu a i'alsich kontrolnj,ch
a arditorskich orgenov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vtasni
vykonanie kontroly a posk)'tnif im pri jej vikone potlebnf sridinnosf a vietky vyziadane
info.mAcie a listiny tikajice sa najme opdvnenosti vynaloienich n6kladov.

17. Uchovavaf ttto dohodu, vr6taoe jej priloh, dodatkov a vierkich dokladov tj,kajricich sa
poskltnuteho fioandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

18. Obecje vpripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegelneho zamestn6vania povinnd
ozn6mif itradu vydanie prevoplatneho rozhodnutia o uloieni pokuty za porusenie zikazu
nelegilneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnostirozhodnutia o
ulozeDiDokutv.

URAD
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19. Obec, ktorej bola ulozeiA pokuta za porusenie zdkazu nelegelneho zamestnivania St6tneho
prislusnika tretej krajiny podl'a g 2 ods. 3 zdkona d. 8212005 Z.z. o nelegilnel prdci a
nelegAlnom zamestniivani je povimr6 do 30 dni odo dia nadobudnutia pdvoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za pomienie zakazu neleg6lneho zamestndvanja viitit'
finandne prispevky podl'a z6kona o sluzbrch zamcstnanosti posk),tnut6 v obdobi 12
mesiacov predch6dzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tobto rozhodnutia. Vr6tenie
finandnich prostriedkovje zfuovei povinnj oznamif riradu.

il{nok Iv.
Oprivnen6 vfdavky

Za opr6r'nen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikii obci v sirvislosti s touto
dohodou, najsk6r v deii jej irdinnosti a boli skutoine \.falalozene obcou a sf riadne
od6vodnen6 a preuk6zan6.
V pripade platieb v hotovosti st naklady opr6vnen6 \.tedy, ak stav pokladne pri konlr6tnej
platbe v deii platby nebude minusovj,.

Vidavky v suvislosti s finandnjm prispevkom si oprevne[d len v tonr pripade, ak:
- vznikli v oprevnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiz6cie

aktivadnej iinnosti,
- sri v sulade so schv6lenou Specifik6ciou osobnich ochrannich pracovnlich prostdedkov,

pracovn6ho niiradia a d'alSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnoj dinnosti,
- sri primeran6, t.j. zodpovedajir cen6m beznjm (obvykljm) na trllu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekdnr'ajri,
- si podloZen6 irdtovnlimi dokladmi v zmysle z6kona d. 43112002 Z. z. o irdto\,,jrictve v

zneni neskoriich predpisov, ktor6 st riadne evidovan6 v riitovnictve a sil v srilade s
platnimi v3eobecne zavaznimi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloZen6 v srilade s platnimi prAvnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri \'ynalozene hospodirne, tdelne a efektivne pre riiely vikonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledneho mesiaca pred ukorde im \"ikonu aktivainej dinnosti.

Opr'vnenjm vidavkom je len taki vidavok, ktori je nevyhnutni pre realiz6ciu projektu
a vj'ludoe sivisi s realiz5ciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskltovanj, irradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a itruldrire, ktol6 srivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej dinnostiUoZ.
Prispevok je mozne pouzif na irluadu dasti nirkladov na osobne ochranne pracovn6
prostdedky, pracov,n6 n6radie a irazov6 poistenie UoZ a na ilfadu dasti dalSich nakladov,
ktor6 sfvisia s vykon6vanim mendich obecnj,ch sluZieb pre obec alebo menSich sluZicb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nie je mozn6 pouzif na investicie, kapit6lov6 vidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkul6ciou n6tladov, ktor6 je
s]i(,aston ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti y rdmci projektu podpora uiltania
pracovnych ttdvykov PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdlcona o sluibach
zamestnanosli" a v sLilade so ziisadou preuk6zatelhosti, hospodamosti a efektimosti
vyrakladania prostriedkov z vefejnich zdlojov.
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Pri n6kupe novdho zariadenialvybavenia opriir,'lenjmi vjdavkami budf vidavky na n6kup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznich n{kladov (t. j. flikup hmotneho majetku
do 1 700 € a nikup nehmotn€ho majetku do 2 400 €).

Hotovostne plaiby zahiiajirce vj'davky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vfAtane wj'davkov sirvisiacich s obstaranim tohto najetku nie si opravnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota pr.evyluje 5 000 €.

CIinok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedkt zodpoveda za hospodarenie s nimi ajc
povinne pri ich pouZivani zachovavat' hospodemosf, efektivnosf a irdinnost ich pouzitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z|kona d. 52312004 Z. z. o rozpottovich pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskoriich predpisov_

Obec berie na vedomie, Ze finandni prispevok je prostriedkom vyplalenim zo SR SR. Na
udel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vym6hanie sa vzfahuie rezrm
upravenli v osobitnj,ch predpisoch, lajmii $ 68 ziikona o sluibrich zamestnanosti, ziikon d.
357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorj,ch z6konov,
z|kon t. 523/2004 Z. z. o rozpoitoyich pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorich z6konov v zneni neskorSich predpisov, ziikon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platiob v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohodynevznik6 obcin6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak I rdlnci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprevnenosti nikladov aj jcho
nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnosf, fdelnosf a tdinnost,.

V pripade nedodrzania zdv2izku podl'a dl. lll. bod 12 obec zr6ia n6sledky pripadnj,ch
poistnich udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloii dokiady v lehotc stanovenej v dl. ltl. bod 5
a v dl. IlI. bod 7, ak sa udastnici dohody nedohodnri inak.

Z6vaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaiovan6 za poruscnie fitlancneJ
discipliny podl'a zitkona t. 52312004 Z. z. o rozpoatoyich pravidl6ch verejnej sprdvy
aoznene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskoriich DredDisov. podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prjjemcu finananeho plspevku je dovodon pr.e
vikon nAslednej finandnej kontrcly tl.adu. Ak sa preuk6Ze porusenie finandnej discipliny a
prijemca finandneho prispevku neuhradi dlznri sumu do skonienja konrroly, dlad postupi
pris]usnir spisovri dokument6ciu na spriivne konanje Uradu vlddieho auditu, krory le
opra!,lrenf ukladal a vymiilaf odvod, penele a pokutu za poruScnie finandnej disciplinypri
nakladani s prosiriedkami SR SR a prijemca linandn6ho piispevku je v zmysie $ 3 i zat<ona
t. 523/2004 Z. z. o tozpoato'rich pravidlech verejnej sprAl,y aozmene a doplneni
niektorich zakonov vz,eni neskoriich predpisov povirlni vrrtit' finandne prostiedky
v st4novenej viske.

Poskltnutie linandn€ho plispevku sa obci zastavi diiom nadobudnulia pr6voDlatnosli
rozhodlutia o ulozeni pokuty za po.usenie zdkazu nelegd]neho zamestnuvania poJl,a prvej
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vety $ 70 odsek 1l zakona o sluibich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pdvoplatnostl
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie z^kazu neleg6lneho zamestnavania je po
t .1 .2023 .

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie z6kazu oelegilneho zameshevania St6tneho
prisluinika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 z6kona t. 8212005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zAkazu
nelegiilneho zamestnevania vr6tif finandn6 prispevky podi'a tohto z6kona poskltnut6 v
obdobi 12 mesiacov predch6dzajricich diu nadobudnutia prdvoplatnosti tohto rozhodnutia.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z6vezkov idastnikov dohody a suaasne
upl),iutim doby, na ktonr bola dohoda uzatvoreni.

Ueinky telo dohody zanikajl splnenim zAvazku irdastnikov lejto dohody, odstipenim od
tejto dohody, odsttpenim iradu od tejto doltody, ukondenim dohody na z6klade vzrijomnej
pisomnej dohody, zdnikom , bez pra\Teho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca
neprevezme z6\dzky vlplivaj.ice z tejto dohody. O uvedenich skutodnostiach sa trad
zavezuje bezodkladne upovedomif obec .

Tuto dohodu mozno skondif na zAklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, priaoln
oprAvnene poskltnute a derpan6 plnenia za organizovanie aktivainej dinnosti UoZ
posk)tnute obci, do dia rldinnosti ukondenia dohody zost6vajir timto nedotknute.

KaZdj z ridastnikov dohodyje opr6vnen;i pisorme dohodu vypovedat'. Vipovedni dobaje
jednomesadnf a zadina plynut' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po
dorudenivlhovede.Vlpovedanin,dohodyzostrany,ktorejvznik6jejpovinnosfvr6ti fna
6iet irradu vsetky posk)tnute firandn6 prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia podania
vipovede na postovu prepraw alebo osobneho podania na ilrade.

KaZdy z udastnikov dohody je opravnenj odstirpif od dohody v pripade jej z6vazn6ho
poruienia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstitpeni doruOene
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je iiinn6 diom doruienia oznamerln
o odsttpeni dmh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstilpenim od dohody je obec, porinnii
vr6tif irradu posk)'tnut6 finandn€ prostiedky do 30 kalend6nych dni od nadobudnutra
ridinnosti odstipenia na ridet riradu.

Za z6vaZn6 porusenie podmienok tejto dohody zo strany sa povazujo najmii:
a) polulenie dl. I I IbodovI,2,3,4a 18a 19 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykonavania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidcncii doch6dzky,
d) ak obec, ktore pouZiva veci a prostriedky oprevnene zakirpene v rdmci realizdcie

aktivadnej dirlDosti na in€ udely,
e) ak sa nevykonala pr 6ca podfa dohody.
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f) poruienie inich povinnosti ako povinrosti ustanovenich v pisrn. a) aZ e), ak nie je
moZne dohodnff ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane poruserrie inich povinnosti ako povinnosli ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

7. Za vezne porusenie tejlo dohody zo straly irudu sa povazuje najma poruienie ustanoveni
dl. Il bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obcc, sa zav:ianje vretil aj prispcvok alcbo jeho dast' v pripade platby posk)4nutej omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netika n6roku na n6hradu Skody vznikn ej poruienim dohody.

Clinok VII.
Vieobecn6 a ziver€in6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohodc moZno r,ykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma idastnikmi dohody na z6klade pisomn6ho n6vrhu jcdn6ho z idastnikov dohody.

2. V kazdom pisonmom styku sri fidastnici dohody povinni uvadzaf dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzfahy vislovne neupravene v tejto dohode sa riadia plisluinlmi ustanoveniami
zi.Jrot'a t. 4011964 Zb. Obdianskeho zikonika v zncni ncskolSich predpisov a vSeobecne
z6viiznfmi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej rcpublike, ktor6 maju vzt'ah
k z6vezkom fdastnikov dohody. Predpisy komunitalneho prlva Eur6pskych spolodenstiev
majri prednosf prcd zikonrni Slovenskej rcpubliky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajtcich z dohodyv rozsahu:nezov, sidlo, n6zov
nirodneho projektu, viSka fi nandneho prispevku.

5. Tlito dohoda nadobirda platnosf dilomjej podpisania oboma irdastnikmi dohody a fdinnosf
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnosf tejto dohody zanik6 splnenim zavezku idasinikov tejto dohody, pokial'ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedenich v dlinku VI.

7. TAto dohoda je vyhotovenA v dvoch rovnopisoch, z ktorich rirad dostane jeden rovnopis
- a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohodyjc zachovana \'Zdy, ak pr6vny irkon

urobeni elektrcnickimi prostriedkarni je podpisari zarudenim elektronickin podpisom
alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstanje
elektronicki origin6l a rovnopis sa nevyholovuje.

' 8. Udastnici lejto dohody vyhlasuj{i, Ze sri oprAvne i tito dohodu podpisat', Ze siju liadne
a d6sledne preditaii, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevj'hodnj'ch podmienok a naznak srihlasu s celim obsahom dohodyju podpisujt.

V pripadc, ak sa dohoda uzalvira elektronicky:

,,(datum v clcktronickom podpise)" ,,(diitum v elektronickom podpise)"
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Za prevnickl/fyzicki osobu:
,,(podpisand elektronicky podLa z5kona d.

2'7212016 Z. z.)"
Kdstina Gregoriikove

StatutAmy z6stupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvaxa eleldronicky:

V Kelmarku di1a^ 19.03.2024
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Zafuadl
,,(podpisan€ elektronicky podl'a z6kona d.

2'7212016 Z. z)"
PhDr. JAr Sikora, MBA

riaditef uradu

V Keimarku di'd 19.03.2024
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PhDr. JAn Sikora,
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