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Zmluva o spolupráci a zabezpečení tranzitnej praxe pre žiakov 

                                                    

uzatvorená podľa ust. § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov  

 

medzi: 

 

Článok I. 

Zmluvné strany 

 

ALTERNATÍVA - Centrum nezávislého života, n. o.  

Sídlo:  Jókaiho 1, Lučenec, 984 01 

Štatutárny orgán: Mgr. Erika Podhorcová 

Osoba oprávnená rokovať/osoba zodpovedná za plnenie zmluvy na základe plnej moci :  

  Mgr. Katarína Medzihorská 

    

IČO:   501 897 86 

DIČ:   2120 372 705 

 

Registrácia:  Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné 

služby podľa zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových 

organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby, 

registrovaná Okresným úradom Banská Bystrica dňa 

12.2.2016 pod číslom 2/2016.  

e-mailová adresa: medzihorska@alternativacentrum.sk  

  ďalej len „ALTERNATÍVA“ 

a 

 

 

Železnice Slovenskej republiky 
Sídlo:  Klemensova 8, 813 61  Bratislava  

Štatutárny orgán:  Ing. Miloslav Havrila 

IČO:  31364501 

Registrácia: zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, 

odd.: Po, vl. č.:312/B   

Zastúpená:  JUDr. Gabriela Gajdošová, poverená výkonom funkcie 

námestníčky generálneho riaditeľa pre ľudské zdroje 

e-mailová adresa: gajdosova.gabriela@zsr.sk  

 ďalej len „ŽSR“   

 

 

Článok  II. 

Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom zmluvy je zabezpečenie tranzitnej praxe na pracovisku ŽSR Inštitútu 

vzdelávania vo Zvolene, Môťovská cesta č. 6, Zvolen (ďalej len „Pracovisko ŽSR“)  

pre žiaka  Praktickej školy, ktorá je súčasťou Špeciálnej základnej školy na Ďumbierskej 

15 v Banskej Bystrici a ktorej zriaďovateľom je Okresný úrad Banská Bystrica (ďalej 

len „Žiak“). ALTERNATÍVA je s vyššie uvedenou školou v zmluvnom vzťahu 

(Dohoda o spolupráci) predmetom ktorého je zabezpečenie tranzitného programu „Zo 

mailto:medzihorska@alternativacentrum.sk
mailto:gajdosova.gabriela@zsr.sk


2 

 

školy do života“. Uvedený tranzitný program je pilotným programom zameraným na 

podporu mladých ľudí do 29 rokov so sociálnym alebo zdravotným znevýhodnením pri 

prechode zo školy do pracovného, samostatného života.  

2. Žiak realizuje tranzitnú prax pod neustálym dohľadom poverenej pracovníčky 

ALTERNATÍVY a pod vedením povereného zamestnanca ŽSR. Kontaktné údaje 

poverenej pracovníčky ALTERNATÍVY a povereného zamestnanca ŽSR si zmluvné 

strany oznámia na e-mailové adresy uvedené v záhlaví zmluvy, a to najneskôr päť (5) 

pracovných dní pred začiatkom tranzitnej praxe Žiaka na Pracovisku ŽSR. 

3. Tranzitná prax žiaka bude prebiehať v pracovných dňoch od 01.08.2020 do 31.08.2020 

jedenkrát týždenne v trvaní dvoch hodín (120 minút) vrátane prestávok, v pracovnom 

čase medzi 8:00 hod. a 14:00 hod. po dohode s povereným zamestnancom ŽSR.  

 4.   V rámci tranzitnej praxe bude Žiak vykonávať najmä pomocné administratívne práce 

bez nároku na odmenu.  

5.  Z vážnych organizačných alebo prevádzkových dôvodov (napr. zmena organizácie 

školského roka) sa so súhlasom zmluvných strán môže tranzitná prax Žiaka na 

Pracovisku ŽSR zrušiť, zmeniť alebo skrátiť. 

 

 

Článok III. 

Práva a povinnosti zmluvných strán  

 

1. ALTERNATÍVA sa zaväzuje: 

 

a) Oznámiť ŽSR údaje o Žiakovi, a to najneskôr päť (5) pracovných dní pred začiatkom 

tranzitnej praxe Žiaka na Pracovisku ŽSR. 

b) Zabezpečiť počas výkonu tranzitnej praxe Žiaka metodickú pomoc prostredníctvom 

povereného pracovníka ALTERNATÍVY po nevyhnutnú dobu, ktorý koordinuje 

tranzitnú prax v spolupráci s povereným zamestnancom ŽSR. 

c) Pred, v priebehu i po skončení tranzitnej praxe Žiaka informovať povereného 

zamestnanca  ŽSR o všetkých skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na predmet a 

lehoty plnenia podľa tejto zmluvy. 

d) Zabezpečiť vedenie evidencie dochádzky Žiaka.  

e) Postupovať v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon“) a v súlade s Nariadením 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ)  z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri 

spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje 

smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (ďalej len „GDPR“). 

ALTERNATÍVA sa predovšetkým zaväzuje získavať a poskytovať osobné údaje Žiaka 

ŽSR za splnenia všetkých povinností ustanovených Zákonom a GDPR.  

f) Zaistiť dôslednú kontrolu dodržiavania predpisov BOZP, PO a príslušných interných 

predpisov ŽSR zo strany Žiaka a povereného pracovníka ALTERNATÍVA. 

2. ŽSR sa zaväzuje:   

 

a) Zabezpečiť výber a menovanie povereného zamestnanca ŽSR, ktorý bude koordinovať 

činnosti  Žiaka počas tranzitnej praxe. 

b) Poučiť Žiaka aj povereného pracovníka ALTERNATÍVY o ich povinnostiach 

pohybovať sa na pracovisku vo vhodnom odeve, správať sa zdvorilo a vystupovať vo 

vzťahu k ŽSR, zamestnancom ŽSR, obchodným partnerom a zákazníkom ŽSR v súlade 

s dobrými mravmi. 
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c) Umožniť na účely zabezpečenia tranzitnej praxe poverenému pracovníkovi 

ALTERNATÍVY neustály dohľad na Žiaka  na Pracovisku ŽSR. 

d) Zabezpečiť v období tranzitnej praxe dostatok činností uvedených v čl. II bod 4 tejto 

zmluvy. 

e) Oboznámiť Žiaka aj povereného pracovníka ALTERNATÍVY s predpismi BOZP, PO 

a ďalšími príslušnými internými predpismi ŽSR, zabezpečiť primerané hygienické 

podmienky na  Pracovisku ŽSR. 

f) Poskytnúť Žiakovi a poverenému pracovníkovi ALTERNATÍVY osobné pracovné 

pomôcky podľa charakteru vykonávanej pracovnej činnosti. V prípade potreby 

poskytne ŽSR Žiakovi  špeciálne ochranné pomôcky. 

g) Poskytnúť Žiakovi primerané hygienické a sociálne zázemie, priestor pre prezliekanie a 

uloženie osobných vecí. 

h) ŽSR sú oprávnené predčasne ukončiť tranzitnú prax Žiaka, a to najmä ak Žiak hrubo 

poruší povinnosti ustanovené mu zo strany ŽSR počas výkonu praxe  a/alebo ak Žiak 

vystupuje nevhodným spôsobom voči ŽSR, zamestnancom ŽSR, obchodným 

partnerom a zákazníkom ŽSR. Túto skutočnosť poverený zamestnanec ŽSR 

bezodkladne oznámi ALTERNATÍVE. 

 

Článok IV. 

Doba trvania zmluvy  

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu trvania tranzitnej praxe t.j. na dobu od 01.08.2020 do 

31.08.2020. 

 

2. Túto zmluvu je možné skončiť: 

a) Dohodou účastníkov tejto zmluvy, ktorá musí mať písomnú formu. 

b) Odstúpením od zmluvy ŽSR alebo ALTERNATÍVA, v prípade, porušenia povinností 

uvedených v čl. III tejto zmluvy, ako aj v prípade, že jedna zo zmluvných strán poškodí 

dobré meno druhej strany. V tomto  prípade je zmluva ukončená dňom doručenia 

odstúpenia 

 

Článok V. 

Zodpovednosť za škodu 

 

1. Práva o povinnosti zodpovednosti za prípadné škody spôsobené Žiakom a/alebo 

povereným pracovníkom ALTERNATÍVA sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona č. 

40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších právnych predpisov.  

 

Článok VI. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. ALTERNATÍVA za účelom realizácie tejto zmluvy nebude využívať majetok ŽSR pre svoju 

činnosť, a to vrátane komunikácie (poštovné, telefón, e-mail a pod.). 

2.  Zmluvné strany sa zaväzujú navzájom sa včas informovať o dôležitých skutočnostiach, ktoré 

by mohli ovplyvniť plnenie tejto zmluvy. 

3.  Zmeny a aktualizácie tejto zmluvy je možné vykonať len vo forme písomného 

a očíslovaného dodatku k zmluve. 
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4.  Zmluvné strany vyhlasujú, že akékoľvek nezhody pri realizácii tejto zmluvy budú riešiť 

prednostne vzájomnými rokovaniami. 

5. Zmluvné strany sa zaväzujú, že podmienky, vzájomne dohodnuté v tejto zmluve, aktuálne 

prehodnotia. 

6. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch  (4) rovnopisoch, po dvoch (2) pre každú zmluvnú 

stranu.  

7. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť 

nasledujúci deň po jej zverejnení v Centrálnom registri zmlúv. ALTERNATÍVA udeľuje 

súhlas so zverejnením zmluvy v Centrálnom registri zmlúv.  

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že sa  oboznámili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli jej a 

prehlasujú, že táto nebola uzatvorená v tiesni ani za inak nevýhodných podmienok,  na znak 

čoho ju podpisujú. 

 

 

Banská Bystrica  ...............................       Bratislava ............................... 

  

  

 

 

 

________________________________ 

ALTERNATÍVA - Centrum nezávislého 
života, n. o. 

Mgr. Erika Podhorcová 

na základe plnej moci 

Mgr. Katarína Medzihorská 

 

 

 

________________________________ 

Železnice Slovenskej republiky 

JUDr. Gabriela Gajdošová, poverená 

výkonom funkcie námestníčky generálneho 

riaditeľa pre ľudské zdroje 

       

 


