KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020
Uzavreta v stlade so zdkonom NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani, Zakonnikom
prace, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi

pracovnopravnymi predpismi V zneni ich neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupia

ZMLUVNE STRANY

Odborné uciliSte internatne, Namestie Sv. Ladislava 1791/14,
951 15 Mojmirovce
ICO 00515485
Zastupené PaedDr. Jankou Stolarikovou

riaditel’kou OUI

Odborova organizacia pracovnikov OUI Mojmirovce,
Namestie Sv. Ladislava 1791/14, 951 15 Mojmirovce
zastipena Justinou Andruskovou

predsedni¢kou ZOOZ OUI



PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Zamestnavatel a odborova organizacia potvrdzuju, ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
Kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stupiia skratka ,,KZVS®, namiesto Odborné
uciliste internatne skratka ,,OUI“, namiesto Zékladnd odborova organizacia zvizu
Odborného ucilist’a internatneho skratka ,,Z0O0Z OUI* a namiesto oznacenia Zakladna
organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy skratka ,,ZO0Z PSaV*.

Clanok 2

Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej u¢innost’

1. KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi OUI Mojmirovce ako
zamestnavatelom a zamestnancami. Dalej upravuje prava a povinnosti zmluvnych
stran, vSeobecné podmienky a zavdzky v oblasti pracovnopravnych vztahov,
odmenovania, uruje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

2. KZ je zavazna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zaviazna pre
vSetkych  zamestnancov, ktori vykondvaji pracu v  pracovhom pomere
k zamestnavatel'ovi a to bez ohl'adu na ich prislusnost k odborom. Tato KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.



3. KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej obsah sa moze menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni

od dorucenia jeho navrhu. Pri novej Kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie zacat’ o nej
rokovat’ najmenej dva mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 (pit’) rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia textu
na webovej stranke OUI, pripadne aj inou dohodnutou formou.

3. Novoprijatych zamestnancov oboznami s touto KZ zamestnavatel’ v ramci plnenia
povinnosti vyplyvajicich z prislusnych ustanoveni ZP.



DRUHA CAST

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy, individuilne prava
zamestnancovV z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 6

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru.

2. 'V pripade prerusenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit’ aj prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu pri plneni zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢.
2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Clanok 7



RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuziji sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, Radu ZOOZ PSaV
na Slovensku, ZdruZenie stredného Skolstva, Vajnorska 1, Bratislava.

Clanok 8

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’azZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne a v stlade s prislusSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9

Podmienky ¢innosti funkcionarov odborovej organizacie a zabezpecenie ¢innosti
odborovej organizacie

1. Predseda ZOOZ OUI je podla potreby prizyvany na zasadnutia vedenia OUL Clenovia
700Z OUI su informovani predsedom o zavaznych otdzkach a problémoch.

2. Cinnost’ prislusného odborového organu, ktord bezprostredne stvisi s plnenim tloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace.



3. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov, alebo na ucast’ na
ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusSného odborového organu, pracovné
vol'no s ndhradou mzdy podl'a ustanovenia § 136 ods. 1 ZP, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody.

4, Zamestnavatel’ poskytne na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ odborovej organizacie
(¢lensku schodzu) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené
s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Funkcionari odborovej organizacie:

a.

st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’
inym osobdm. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkecie, ak osobitny predpis neustanovi inak,

nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu funkcie zamestnavatel'om
znevyhodiiovani ani inak postihovani,

si chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’, vratane
rozviazania pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo cinnostou v Case funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho
skonceni,

vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru s prisluSnymi
funkcionadrmi odborovej organizacie moze

skonCit’ zamestnavatel’ len s predchadzajucim sthlasom Rady

Z00Z OUL.

Clanok 10

Zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zéklade pisomného stihlasu zamestnanca vykonéavat
zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uc¢tu odborovej organizacie.



2. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zactovacie tidaje a pisomné
dohody 0 zrazkach zo mzdy zamestnanca nim vlastnoru¢ne podpisané.

TRETIA CAST

Pracovnopravne vzt’ahy, naroky a prava zamestnancov

Clanok 11

Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel vopred prerokuje s ZOOZ OUI najmi:

a. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

b. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

C. opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych
Zaujmov zamestnancov,

d. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti,

e. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Na ucely uvedené v ods. 1 zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich mozZnosti prihliada na jej
stanoviska.

3. Zamestnavatel' poskytne ZOOZ OUI rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fiou
vopred opatrenia, ktoré sa tykaju organizanych alebo racionalizaénych zmien,
v dosledku ktorych by mali byt’ zamestnanci uvol'neni zo zamestnania, poctu a Struktary
tychto zamestnancov a vV rdmci svojich moznosti bude zohl'adiiovat’ jej stanovisko.

4. Odborova organizéacia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Je opravnena
najma:



®o0 oW

vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat' zamestnavatelovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby podla osobitnych predpisov uplatnili vhodné
opatrenia vo¢i vSetkym zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,

vyzadovat' od zamestnavatel'a informécie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov,
ktoré podala prislusnd odborova organizacia vykonavajtca tuto kontrolu.

Clanok 12
Individuilne pracovnopravne vzt'ahy

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zamestnavatel’ zastipeny vedenim OUI vyuzije opatrenia na ucely ziskania pracovnych
miest pre zamestnancov v produktivnom veku a bude vyuZzivat' odchody do dochodku
na zéklade predbeznych rokovani so zamestnancami v dochodkovom veku.

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne (najmenej raz za rok) prerokuvat s odborovym
organom a zastupcom zamestnancov na ochranu prace, organizaciu prace v NOCI.
Zamestnavatel' je povinny zabezpecit zamestnancom pracujiicim v noci podmienky
zZ hl'adiska BOZP rovnocenné so zamestnancami, ktori pracuju v dennej zmene.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné nasledovne: ( a -firma
sa rusi, b — je nadbyto¢ny)

V sume rovnajucej sa Siestim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a menej ako pét’ rokov a suhlasi so skon¢enim pracovného pomeru pred
zaCatim plynutia vypovednej doby,

V sume rovnajucej sa siedmim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a alebo u jeho pravneho predchodcu viac ako pat’ rokov a suhlasi so
skonc¢enim pracovného pomeru pred zac¢atim plynutia vypovednej doby,

V sume rovnajucej sa piatim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatela alebo u jeho pravneho predchodcu menej ako pat’ rokov a suhlasi so
skon¢enim pracovného pomeru po vycerpani jedného mesiaca vypovednej doby,

V sume rovnajlcej sa Siestim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatela alebo u jeho pravneho predchodcu viac ako piat’ rokov a sthlasi so
skonc¢enim pracovného pomeru po vycerpani jedného mesiaca vypovednej doby,



V sume rovnajucej sa Styrom funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a alebo u jeho pravneho predchodcu menej ako pét’ rokov a suhlasi so
skonc¢enim pracovného pomeru po vycerpani dvoch mesiacov vypovednej doby,

V sume rovnajucej sa piatim funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a alebo u jeho pravneho predchodcu viac ako pat rokov a suhlasi so
skon¢enim pracovného pomeru po vycerpani dvoch mesiacov vypovednej doby,

V sume rovnajucej sa trom funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a alebo u jeho pravneho predchodcu menej ako pét’ rokov a suhlasi so
skonc¢enim pracovného pomeru po vycerpani troch mesiacov vypovednej doby,

V sume rovnajucej sa Styrom funkénym platom zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a alebo u jeho pravneho predchodcu viac ako pat rokov a suhlasi so
skon¢enim pracovného pomeru po vycerpani troch mesiacov vypovednej doby.

Zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok (po priznani Socialnou poistoviiou) alebo invalidny dochodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel
vyplati odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ podl'a §20 ods.)c Zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funkéného platu. Narok na odmenu vznikne zamestnancovi
Vv pripade ak jeho pracovny pomer k zamestnavatel'ovi ku diiu vyrocia trval najmenej 3
roky.

Zamestnavatel’ podl'a §20 ods.)c Zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku az do sumy jeho funkéného platu. Narok na odmenu vznikne zamestnancovi
Vv pripade ak jeho pracovny pomer k zamestnavatel'ovi ku ditu vyrocia trval najmenej 5
rokov.

Zamestnavatel’ podl'a § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat’ odborovej organizacii spravy
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch dvakrat roéne (stav k 30.6. a k 31.12.).

Zamestnavatel’ bude pisomne poskytovat ZOOZ OUI informéciu o novych alebo
neobsadenych miestach a 0 pracovnych miestach na urcity cas a operativne ju zverejni.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a V sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP, zamestnavatel urcuje
pracovny cas na 37 a 2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
vV dvojzmennej prevadzke mé pracovny cas 36 a 4 hodiny tyzdenne a vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas 35
hodin tyzdenne.

Vymera dovolenky zamestnancov na rok 2020 sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 103 Zakonnika prace. Tento tyzden dovolenky umozni zamestnavatel’
cerpat’ najdlhsie do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek, urc¢eného s predchadzajucim sthlasom odborového orgédnu na irovni
Z0 tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca
kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy
zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urc¢it’
zamestnancovi ¢erpanie aspoil Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekézky v praci na strane
Zzamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel’ neurcil jej Cerpanie z naliehavych prevadzkovych dovodov, alebo pre
prekazky v préci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ umozni ¢erpanie dovolenky do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie
kvalifikacie podl'a ekonomickych moznosti v zdujme zamestnancov aj zamestnavatel'a
v stilade s § 140 a § 153 Zakonnika prace. Ucast’ na vzdelavani, ktoré je v stlade
S potrebou zamestnavatela, je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel za ¢lena komisie pri vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest
ustanovi jedného zastupcu odborovej organizacie v stlade so Zasadami vyberového
konania na obsadenie pracovnych miest ucitel'ov a veducich zamestnancov OUI.



STVRTA CAST

Zaviazky, praca a povinnosti zmluvnych stran v oblasti odmernovania

Clanok 13

Platové podmienky

1. Pri zarad’'ovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmenovani bude zamestnavatel’
postupovat podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony. Podla nariadenia vlady SR ¢&.
388/2018 z 12.decembra 2018 , ktorym sa ustanovujii zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Pri zaradovani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov bude
zamestnavatel' postupovat’ podla Zakona ¢. 138/2019 o0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich

predpisov.

3. Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe s prevahou remeselnej prace
a pre nepedagogickych zamestnancov s prevahou dusevnej prace do 14 platového stupiia. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupiia ur¢eného podl'a zapocCitanej praxe.

Clanok 14

Vyplata mzdy

1. Vyplata mzdy sa realizuje jedenkrat mesacne, najneskor k 10.ditu v mesiaci po ukoncent
predchadzajiceho mesiaca.

3. Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne urcil a nahlasil v mzdovej
uctarni.



Clanok 15

DalSie finan¢né nalezZitosti

1. Zamestnavatel v ramci prideleného rozpoctu prispieva na doplnkové dochodkové
sporenie (poistenie) vo vyske 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnancov.

2. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (DDS)
zamestnancov bude vo vyske 10,00 € mesacne.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi uz od prvého dita PN ndhradu prijmu vo vyske
80% z denného vymeriavacieho zékladu. Nahrada prijmu bude vyplatend v sulade s § 8
ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pocas docasnej PN zamestnanca
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

PIATA CAST

ocialny fond a starostlivost’ o
Socialny fond a st tlivost’ o zamestnancov

Clanok 16

Socialny fond

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok,

b) dalsi pridel vo vySke 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.



1.

Clanok 17

Pouzitie socialneho fondu

Pre pouzitie socialneho fondu su v posobnosti zamestnavatel’'a zavdzné ustanovenia
zakona o socialnom fonde, zékona o dani z prijmov a d’alSie pravne predpisy.

O pouziti socialneho fondu spolurozhodujii zamestnavatel’ a odborova organizécia
podla Zasad pouzitia socidlneho fondu (priloha B tejto KZ).

Clanok 18

Starostlivost® 0 zamestnancov

Zamestnavatel’ a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri

planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany a bezpec¢nosti zdravia pri praci:

a.

zamestnavatel’ zabezpeci, aby zamestnancom OUI boli pridelené ochranné pracovné
prostriedky podl'a platnych predpisov a Suboru pokynov a nariadeni k zabezpecovaniu
zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygiena, a pod.)
tak, aby na pracoviskach zodpovedali nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych podmienkach na pracovisku a zdkonu €. 355/2007 Z. z.
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Zamestnavatel' v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri
praci vratane jeho zmien a doplnkov umozni preventivne lekarske prehliadky v zmysle
zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel zabezpe¢i svojim zamestnancom stravovanie Vv jedalni OUI
V Mojmirovciach a bude nan finan¢ne prispievat’ zo socidlneho fondu sumou 0,50 € na
jedno hlavné jedlo. Zamestnancom na zaklade lekarskeho potvrdenia o predpisanej
diéte, zabezpeci ndhradné stravovanie.



=

SIESTA CAST

Zaver

Clanok 19

Zavereéné ustanovenia

Kontrolu plnenia KZ vykonavaju zmluvné strany priebezne.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali a suhlasia s jej
obsahom.

Této kolektivna zmluva je zavézna aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych
stran.

KZ sa uzatvara na dobu kalendarneho roka. Jej platnost’ sa zacina diom podpisu
zmluvnych stran a G¢innost’ nadobuda dilom 1. januara 2020 a plati do 31.12.2020.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy budu vykonavat’ polrocne na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto
hodnoteni moéze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie
tejto kolektivnej zmluvy.

Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a u predsedu Rady
Z0O0Z OUI.

Stcastou tejto KZ su prilohy:

A. Rozpocet socialneho fondu na rok 2020
B. Zasady pouzitia socidlneho fondu na rok 2020

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
Zastupcov.

V Mojmirovciach 23.12.2019

Justina Andruskova predsednicka ZOOZ OUI Mojmirovce

PaedDr. Janka Stolarikova riaditel’ka OUI Mojmirovce



Priloha: A

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2020

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na r.2020

e povinny pridel vo vyske 1% 4789,70 EUR
e zostatok SF z predchadzajiiceho roka 2019 1174,39 EUR
e dalsi prijem do vysky 0,25 % podla § 3 ods.1 b)
zakona 152/1994 Z. z. o socialnom fonde 1197,43 EUR
Spolu: 7161,52 EUR

2. Predpokladané vydavky socialneho fondu na rok 2020

e stravovanie (0,50 EUR na 1 hlavné jedlo) 1 200,00 EUR
e darcekové poukazky za I. polrok 2020 2.900,00 EUR
e darcekové poukazky za II. polrok 2020 2.900,00 EUR
Spolu: 7.000,00 EUR

V Mojmirovciach, 23.12.2019

za OOP OUI Mojmirovce PaedDr. Jana Stolarikova

riaditel’ka OUI



Priloha: B

Zasady pre pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju pouzitie, podmienky ¢erpania a zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu v zmysle zdkona 152/1994 v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
Prispevok sa poskytuje zamestnancom v pracovnom pomere a zamestnancom na rodi¢ovskej
dovolenke.

Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om, na tvorbe a pouziti
socidlneho fondu.

2. Prostriedky SF sa vedu na osobitnom ucte zamestnéavatel'a ¢. u. 7000098601/8180

IBAN: SK64 8180 0000 0070 0009 8601. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju v sume
ur¢enej v rekapitulacii vypoctu miezd za predchadzajici mesiac a to do 15 diia v mesiaci.

Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca
v nasledujiicom kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky v danom roku prechadzaju do d’alSieho obdobia.



Clanok 2.

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Zo SF sa plati prispevok k stravnému v skolskej jedalni v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo pre zamestnanca Skoly

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytuje zamestnancom formou dar¢ekovych
poukazok, ktoré sa zamestnancom poskytuju 2 krat do roka a to v juni a novembri. Jedna
dar¢ekova poukéazka mé hodnotu 5,00€. Podmienky poctu poskytnutych dar¢ekovych
poukazok zamestnancom upravuje Vnutropodnikova smernica na pridel'ovanie darc¢ekovych
poukazok zamestnancom OUI ¢.42013 zo diia 31.5.2013

V Mojmirovciach 23.12.2019

Justina Andruskova PaedDr.Janka Stolarikova

predseda ZO OZ riaditel’ka OUI



