DOHODA O NABOROVOM PRISPEVKU

uzatvorena
podla ust. § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v zneni neskorgich predpisov
(dalej len ,,Dohoda”)

medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel':

Ndazov: Zéchrannd zdravotn3 sluzba Bratislava
Sidlo: Antolskd 11, 850 07 Bratislava

ICo: 17 336 210

Zastupena: Ing. Slavomir Gruska, — riaditel’
Bankové spojenie: Statna pokladiia

Cislo Gétu v tvare IBAN: SK85 8180 0000 0070 0028 7955
E-mail: zachrana@emergency-ba.sk

Tel. sekretariat: +42102682061 11

(dalej len ,,Zamestnavatel™)

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: MUDr. Gabriela Majcherova
Adresa trvalého pobytu:
Datum narodenia:
Osobné ¢islo:

Bankové spajenie:

Cislo Gétu v tvare IBAN:

E-mail:

Tel.:
{dalej len ,,Zamestnanec”)

(spoloéne ako aj ,,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)



Clanok 1.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran, a to najméd zavdzok
Zamestnanca zotrvat uZamestnavatela v pracovhom pomere pocas dohodnutej doby za podmienok
ur€enych vtejto Dohode azdvdzok Zamestndvatela poskytnitf Zamestnancovi jednorazovy finanény
prispevok vo vyike uréenej vtejto Dohode (dalej len ,ndborovy prispevok“) za splnenia podmienok
uréenych v tejto Dohode.

Zamestnavatel moéze za podmienok podla bodu 3. a4. €. 12 &asti IV. Kolektivnej zmluvy 2024/2025,
(uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Zakladnou odborovou organizaciou pri Zachrannej zdravotnej

sluibe Bratislava) v nadviznosti na bod 2. tohto &l., poskytnit Zamestnancovi naborovy prispevok vo
vyske sumy 7,000 EUR x vy$ka Gvazku. Zamestnanec o poskytnutie naborového prispevku prejavil
zaujem.

Clanok Il.
Podmienky poskytnutia naborového prispevku

Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnit Zamestnancovi, naborovy prispevok v celkovej vyske 4 200,00
EUR (upraveny podla vySky dvdzku) na bankovy ulet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zdhlavi tejto
Dohody v 3 (troch) splatkach, a to vidy vo vyske 1/3 celkovej sumy, takto:
1. vo vyske sumy: 1400,00 EUR, pri nastupe do zamestnania v prvom vyplatnom termine,
2. vo vyske sumy: 1400,00 EUR, po uplynuti 6 (Siestich) mesiacov od vzniku pracovného pomeru,
v najblizSom vyplatnom termine,
3. vo vyske sumy: 1400,00 EUR po uplynuti 1 (jedného) roku od vzniku pracovného pomeru,
v najblizSom vyplatnom termine.

Zamestnanec sa zavizuje z dévodu vyplatenia ndborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u
Zamestnavatela po dobu najmenej 3 (troch) rokov odo diia vzniku pracovného pomeru.

Do doby zotrvania v pracovhom pomere sa nezapocitava ¢as:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
alebo vojnového stavu,

b) materskej alebo roditovskej dovolenky v zmysle ust. § 166 zakona ¢ 311/2001 Z.z. Zékonnika
prace v zneni neskorsich predpisov

c) trvania dihodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekaZka v praci na strane Zamestnanca,
ak presiahne dobu 45 (slovom: $tyridsatpat) dni;

d) nepritomnosti v praci zdévodu vykonu nepodmieneéného trestu odfatia slobody a vézby, ak
doslo k pravoplatnému odstdeniu.



Pre vylicenie akychkolvek pochybnosti plati, e doba zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere
u Zamestnavatela sa pred|Zuje o dobu trvania skutoénosti vymedzenych v bode a) a# d) tohto bodu.

Zamestnavatel neposkytne Zamestnancovi, ktortkolvek zo zvy$nej ¢asti néborového prispevku v pripade
ukoncenia pracovného pomeru ktoroukolvek zo zmluvnych stran v skusobnej dobe Zamestnanca.

Zamestnanec je povinny vratit Zamestnavatel'ovi naborovy prispevok vo vyike ktorej mu bol poskytnuty,
resp. vjeho alikvétnej Casti, ak pracovny pomer skonéi pred uplynutim doby, pocas ktorej sa
Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere Zametnavatela podla bodu 2. &l. I. Dohody a bodu 2.
tohto €I, a to z akéhokolvek dévodu okrem dévodov vymedzenych v bode 8. tohto cl.,

5.1. zatychto podmienok:

V pripade Ze déjde ku skonéeniu pracovného pomeru:

a) vobdobi do 6 mesiacov odo dha vzniku pracovného pomeru, Zamestnanec vrati
Zamestndvatelovi uz vyplateni ¢ast naborového prispevku v plnej vyike;

b) v obdobi do 1 (jedného) roku (t.j. véase pred uplynutim 12.mesiacov) odo dra vzniku
pracovného pomeru, Zamestnanec vrati Zamestnavatelovi vyplateny naborovy prispevok
v plnej vyske;

¢) v obdobi po 1. (prvom) roku trvania pracovného pomeru {tj. od prvého dria po upiynuti
celych 12. mesiacov trvania pracovného pomeru) Zamestnanec vrati Zamestndvatelovi
alikvétnu ¢ast vyplateného naborového prispevku, za kazdy dalSi aj zafaty resp. Uplne
neodpracovany 1 (jeden) rok z dohodnutej doby pracovného pomeru;

5.2. tymto spdsobom:

a) ku diiu skonéenia pracovného pomeru a v nadviznosti na bod 5.1. pism. a) - ¢), Zamestnanec
poukaZe ndaborovy prispevok v prisluinej vyike, resp. jeho alikvétnu East na udet
Zamestnavatela uvedeny v zahlavi Dohody;

b) v pripade, Ze ku dfiu skongenia pracovného pomeru nebude na uet Zamestnavatela pripisana
celd suma naborového prispevku resp. jej alikvétna &ast v prisluinej vyike, Zamestnavatel si ju
zrazi formou zrazky zo mzdy z poslednej vyplaty Zamestnanca, priom sa mu zrazi suma v
maximalne dovolenej zrazke v zakonom stanovenej vyske;

¢) ak zrdzkou zo mzdy podla predchadzajiceho ods. pism. b) nebude uplne uhradend suma
naborového prispevku v prislu$nej vyike, Zamestnanec sa tymto zavazuje uhradit zvy$nd sumu
ndborového prispevku najneskdr do 30 dni odo diia skonéenia pracovného pomeru na ucet
Zamestnavatela uvedeny v zdhlavi Dohody;

d) vysku prisludnej sumy naborového prispevku, ktord je povinny Zamestnanec poukazat na ucet
Zamestndvatela uvedeny v zéhlavi Dohody, Zamestnavatel Zamestnancovi oznami v zmysle ¢l.
IV. Dohody, spravidla elektronicky na kontakty uvedené v zéhlavi Dohody; Zamestnanec pri
realizacii platby uvedie VS: ktorym je osobné &islo Zamestnanca a do poznamky uvedie meno
a priezvisko Zamestnanca; povinnost Zamestnanca vratit — uhradit prislu$nd sumu naborového
prispevku  Zamestnavatelovi je splneny pripisanim pefiainych prostriedkov na udet
Zamestndvatela; v pripade, Ze kvrateniu prisluinej sumy naborového prispevku neddjde
Zamestnavatel'si mdZe svoj ndrok uplatnit sidnou cestou.

Zamestnanec je povinny vrétit Zamestndavatelovi alikvotnd ¢ast naborového prispevku aj v pripade ak
bude na Ziadost Zamestnanca Zamestnancovi znifeny pracovny Uvizok pod uUvdzok dohodnuty medzi
Zmluvnymi stranami ku diiu nadobudnutia G&innosti tejto Dohody, v obdobi zéviizku podfa bodu 2. tohto



¢l., ato najneskér do 30 dni odo dria zmeny pracovnej zmluvy, postupom podfa pism. d) podbodu 5.2.
Dohody.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim naborového prispevku resp. jeho alikvotnej
¢asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

Zamestnanec nie je povinny vritit Zamestnavatelovi naborovy prispevok vo vyske v ktorej mu bol
poskytnuty resp. v jeho alikvotnej vyske, ak pracovny pomer skonéi pred uplynutim doby, pocas ktorej sa
Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Zamestnavatela z nasledovnych dévodov:
a) vypovedou zo strany zamestnavatela v zmysle ust. § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c)
zdkona ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov alebo dohodou
o ukonceni pracovného pomeru z tychto dévodov,
L) okamndityin skoncenitm pracovného poineru 2o strany zameslhanca ¢ dovodov v zinysle usl. §
69 ods. 1 pism. a), b) alebo c) zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov,

alebo dohodou o ukonéeni pracovného pomeru z tychto dévodov.

Clanok III.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skonéi:

a) uplynutim doby, potas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat vpracovnom pomere
u Zamestnavatela podla bodu 2. &. 1, abodu 2. &. Il. Dohody, primerane prediZenej o dobu
trvania skuto¢nosti vymedzenych v bode 3. pism. a) — d) v ¢l. Il. Dohody;

b) drfiom vratenia prislusnej sumy naborového prispevku Zamestnavatelovi v podla bodu 5.
podbodov 5.1. a 5.2. &l. I, Dohody;

¢} zdovodov uvedenych v bode 8. €l. 1| Dohody,

d) pisomnou dohodou.

Clanok IV.
Dorucdovanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzadjomna kore3pondencia sa bude zasielat na adresy uvedené v zéhlavi
Dohody. AZ do okamihu dorucenia ozndmenia o zmene kontaktnej adresy sa povaZuje za adresu urcend
na dorucovanie adresa uvedena v zahlavi Dohody. V pripade, Ze si Zamestnanec nesplneni oznamovaciu
povinnost zmeny adresy na dorucovanie, znasa ndsledky s tym spojené.

Ukony vo veci vymahania naborového prispevku, resp. jeho alikvétnej €asti v zmysle tejto Dohody musia
mat pisomnu formu. Pisomné tikony sa doruéujt osobne alebo doporuéene do vlastnych rak. Za uéinné
dorucenie pisomnych ukonov sa povaZuje aj odmietnutie ich prevzatia zmluvnou stranou, ktorej je
pisomnost uréend, pritom zasielka sa bude povaiovat za doruend momentom odmietnutia prevzatia.
Rovnako sa bude dorucenie povaZovat za ucinné aj v pripade, ak adresat zasielku neprevezme z dévodu
neaktudlnosti adresy alebo z akéhokolvek iného dévodu, pricom uacinky dorucenia pisomnych Ukonov
nastanu v danom pripadne ditom vratenia sa nedorucenej zasielky spat odosielatelovi, i ked' sa adresat
o obsahu zasielky nedozvedel.



3. Beznd komunikacia medzi zmluvnymi stranami sa méze uskuto€riovat, okrem dorucenia po3tou, osobne aj
elektronicky, ato prostrednictvom kontaktov uvedenych vzahlavi Zmluvy, za Zamestnavatela aj
prostrednictvom inej zodpovednej osoby a je] kontaktov.

P4

Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi Dohody a ucinnost diiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

2. Tato Dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla § 5a zdkona ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe kinformacidm aozmene adoplneni niektorych zdkonov, vzneni neskordich predpisov.
Zamestnanec tito skutoénost berie na vedomie a suhlasi so zverejnenim tejto Dohody.

3. Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné menit iba na zaklade dohody oboch Zmluvnych strén formou
pisomného ¢&islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi stranami, ktory bude jej
neoddelitefnou suéastou.

4. Dohoda je vyhotovena v 2 (dvoch) rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnu stranu.

5. Ucastnici Dohody vyhlasuju, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najma prdvam a povinnostiam z nej
vyplyvajicim porozumeli, tdto Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej a vdinej vole pri€om potvrdzuju, Ze ich

prejavy vole st dostato&ne uréité a zrozumitelné a suéasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienck.

V Bratislave dfia 15, APR. 2024 Vv ///1/7' 5%7 o F Y Lok

Zamestnavatel: Zamestnanec:

Zachrannaz otna sluzba Bratislava MUDr. Gabriela Majcherova
Ing. SlavominGruska, riaditel









