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*SK-MPSVR-31679327*
Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/3 5 734
Cislo zaznamu: 2024/263710

DOHODA
Cislo: 24/41/054/875

o zabezpe5eni podmienok vykonavania aktiva5nej 5innosti formou men5fch obecnych
sluffieb pre obec a o poskytnuti pn'spevku na aktiva€nti 5innost' formou men§ich

obecnych s]uffieb obci

uratvoreha podl'a § 54 ods.  1 pism c) zakona 6. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektofych zalconov v zneni neskorsich predpisov

v rinci projektu

„Podpora udrzania pracovnych navykov - Puprf` 2"
(d'alej len „dohoda")

medzi ti5astnikmi dohody:

Urad prace, sociainych veci a rodiny Ko§ice
Sidlo: Stani6he ninestie 9, 042  11   Kosice-Staid Mesto
Zasthpedy riaditel'om: Ing. Juraj Bri§kat
Ieo: 30794536
DIG: 2021777780
IBAV:   -
(d'alej len „drad")

a

Obec: Obec Velka Lodina
Sidlo: Velka Lodina 48, 044 81  Velka Lodina

Zca8?8%%:t3a2Ttinymzastupcom:JanLuka6
DIC:
IBAN*: SK04 0900 0000 0006 6056 5760
SK NACE Rev. 2 (#6d/#c!zov): 84110 -V§eobecha verejna sprava
(d'alej len „obec")

• IBAN tit!tw, na ktofy budch poukazovand platby zo strany dradee. ALk uvedeky IBAN nie je totozky s IBAN ti6tu, z ktor6ho/ych bude obecM¢raj

uskuto6hovaf bankov6 prevody na tihradu uplainovanfich oprdvnekych ndkladov, uvedie/d sa aj  tento/tieto iny/6 IBANy. Za oprdvnen6 buds
povdeovan6 aj plalby z in6ho bankov6l.o ti5tu/ov proukdzatel'ne patriace obcincrafu. "
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Clanok I.
b6el a predmet dohody

1.   U5elom dohody je tiprava prav a povirmosti h5astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva6rfu 6irmost'  formou men§ich obecdych sluzieb pre  obec    (d'alej  len  „finan5ny
prispevok") podl'a  §  54 ods.  1  pism.  c)  zakona 6.  5/2004 Z.  z.  o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti"),  ktoly sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo6tu  Slovenskej
republiky  (d'alej  len  „SR  SR")  prijemcovi  prispevku  v zmysle  zckona  6.  5/2004  Z.  z.
o sluzbach zamestnanosti.

2.  Predmetom  dohody  je  dprava  pfav  a povirmosti  ti5astnikov  dohody  pri  zabexpe5eni
podmienok vykohavania aktiva5nej 6innosti fomou mensich obecdych sluzieb pre obec  a
o poskytovani  fman6n6ho prispevku prijemcovi prispevku,  na dhradu 5asti nckladov na
osobne ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 naladie, drazove poistenie uchadza5ov o
zamestnanie, ktori sti poberatel'mi pomoci v hmotnej nddzi, alebo  sd 6lenmi domacnosti,
ktorej  sa poskytuje pomoc v hmotnej  nddzi (d'alej  len „UoZ")  a 6asti d'al§ich nakladov,
ktor6 sbvisia s vykonavanim aktiva6nej 5innosti formou mensich obecdych sluzieb pre obec
(d'alej  len  „aktiva6ha  6inn'`ost'")  v sdlade  s platnymi  a ti6indymi  v§eobecne  zavazdymi
pfavnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

3.   Finan6dy   prispevok    poskytnuty   na    zaklade    tejto    dohody   pozostiva    zprispevku
poskytovan6ho SR SR.

Clanok Il.
Prava a povinnosti dradu

trad sa zavazuje:

1.   Pri \lybere UoZ na vykonavanie` aktiva6nej 6innosti spolupracovat' s obcami.

2,   Zabezpe6it' \lyber vhoddych UoZ na \tykon aktivatnej 6innosti v zmysle tejto dohody.

3.   Poskytndt' obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov -PUPN 2"
prispevok' na thradu 6asti nakladov, ktorfe stlvisia s vykonavanim aktiva€nej  6innosti,
najviac vo ity§ke 1.507,20 €, ak o prispevok poziadala.

4.   Pri stanoveni celkovej vysky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktiva5nej  6innosti, termin za5atia vykonavania aktiva6nej
6innosti, dohodnuty po5et UoZ uvededy v 61.  Ill. bod 3, ako aj celko\ly po5et UoZ, ktori
vykohavajb, resp. vykonavali aktiva5rfu 5imosf a taktiez skuto5nost', na aky Gas bude UoZ
zaradedy na vykonavanie aktiva6nej 6innosti Po zohl'adneni tychto skuto6nosti poskytndt'
obci  mesa€ne  prispevok  za  1 UoZ  vykonavajticeho  aktiva5nti  5innost'  v §truktdre:
prispevok  na  dhradu  6asti  hakladov,  ktor6  sdvisia  s vykohavanin -aktiva5nej  6innosti,
najviac  I  % celkovej ceny prace vypo6itanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
Ill.  stvrt'rok 2023,  spolu  mesa5ne za  1  UoZ najviac vo vy§ke  18,84 €,  ak o prispevok
poziadala.
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5.   Poskytndt' obci, prispevok v plnej \ly§ke podl'a bodu 4 tohto 61anku v pripade,  ak termin
za5atia  aktiva6nej  5innosti  UoZ  je  od   1.  dfia  do   15.  dfia  v  kalendamom  mesiaci,  ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut'  obci,  prispevok  v polovi6nej  \ly5ke  zo  stanovenej  plnej  \ty§ky v pripade,  ak
termin za6atia aktiva6nej 5irmosti UoZ je od  16. dfia do konca kalendameho  mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6.   Poskytnd{'  obci  prispevok  v plnej  vy5ke  podl'a  bodu  4  tohto  6fanku,  ak  o prispevok
poziadala,   ak   UoZ   odpracuje   po6as   kalendameho   mesiaca   viac   ako   dvojnasobok
dohodnuteho tyzdenn6ho pracovn6ho 5asu.
Poskytndt' obci prispevok v polovi6nej `ty§ke podl'a bodu 4 tohto 5lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje po5as kalenddrneho mesiaca prave dvojhasobok dohodnut6ho
tyzdenn6ho pracovrfeho 5asu, resp. menej ako dvojhasobok tyzdenn6ho pracovn6ho 5asu.

7.   Poskytrfut' obci,  ak o prispevok poziadala,  mesa5ne prispevok za UoZ,  ktori vykonivali
aktiva6rfu    6innost'    v prislusnom   kalendarnom    mesiaci    vo    \tyske    zodpovedajhcej
skuto€nostiam podl'a bodu 4,  5,  6 tohto 6lanku a skuto6ne vynalozengiv a preukazadym
vydavkom.

Jj

8.   Poukazovat' obci po6as doby organizovania aktiva6nej 6innosti mesa6ne prispevok na beet,
ak o prispevok poziadala, najnesk6r do 30 kalendamych dni odo dfia predlozenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade,  ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo  rna opodstatnehe pochybnosti o pravosti alebo  spfavnosti predlozedych dokladov,
1ehota na vyplatenie finan6n6ho prispevku podl'a predchadzajbcej vety neplynie, a to az do
skon5enia  kontroly  pravosti  a spravnosti  predlozedych  dokladov  alebo  do  odstranenia
zistedych nezrounalosti.

9.   Vyplatit' obci poslednd 6ast' prispevku, ak o prispevok poziadala, z ceucoveho dohodnut6ho
prispevku   po   kompletnom   predlozeni   a skontrolovani   dohodnutych   dokladov   a po
predhovzeni  „Sprdvy   o   prinose   organizovania   aktivacnej   5innosti  f iormou   menYslch
obeckych sluvIteb pre obec v porovnanl so stavom pred jej za5atim" (d'alej len „sprdva``)
v  sdlade  so  „Zdmerom  organizovania  aktivaEnej  5innosti formou  menvslch  obeckych
sluvIteb  pre  obec  roapo5tovti  organizdciu  zriadenti  obcou  /  prispevhovti  organizdciu
griadenti  obcou v rdmci projektu Podpora udrdzania pracovkych ndvykov - PUPN  2``
a v sdlade s bodom 8 tohto 5lanku.

10. Vratit' obci originaly dokladov predlozedych podl'a 61. Ill. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendinych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa d6astnici dohody nedohodnd inak.

11. Oznamit'  obci,  ak  do6asha  pracovna  neschopnost'  UoZ  po6as  vykohavania  aktiva6nej
6irmosti trva viac ako 30 kalendamych dni, odstdpenie dradu od dohody s UoZ.

12.Pripouzivaniverejdychprostriedkovzachovavat'hospodinost',efektivnos't'ad6irmosfich
pouzitia v zmysle §  19 ods. 6 zakona 6. 523/2004 Z. z. o roapo6tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
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13. Urad   zastavi   poskytnutie   prispevku   dhom  nadobudnutia  pravoplatnosti  rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poru§enie zakazu nelegalneho  zamestnavania podl'a prvej  vety §  70
ods.  1 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pfavoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poru§enie zakazu nelegalneho zamestnavania je po  1.1.2023.

14. Ak  po  datulne  nadobudnutia  prdvoplatnosti  rozhodnutia  o ulozeni pokuty za poru§enie
zalcazu nelegalneho  zamestnavania bol obci vyplatedy prispevok v zmysle tejto  dohody,
trad vyzve  obec  na  vfatenie  tej  6asti poskytnut6ho  prispevku,  ktora bola  vyplateha po
datume  nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia  o ulozeni pokuty.  Pre  uplatnenie  tejto
povinnosti nie je rozhodujtice obdobie, za ktor6 bol finarfedy prispevok vyplatedy, ale defi
jeho vyplatenia hradong v porovnani s dfiom pfavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clfnok Ill.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1.   Zabeape5it' aktiva6nd 6innost' formou mensich obecdych sluzieb pre obec
Jj

1.1   Zabeape5it' aktiva6rfu 6innost' pre obec tak, aby prace vykonivan6 UoZ boli ur6ehe najma
na  tvorbu,  ochranu,  udrziavanie  a  zlepsovanie  Zivotn6ho  prostredia  v  obci,  zlepsenie
ekonomickych  podmienok,  socialnych  podmienok,  kultdmych  podmienok  obyvatel'ov
obce,  starostlivost' o  ochranu  a zachovanie kulttimeho  dedi5stva,  podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'al§ich 6innosti v socialnej  oblasti, rozvoj a
ochranu  duchovdych  a kultdrnych hodn6t,  doplnkov6 vzdelavanie  deti  a  mladeze  a na
rozvoj a podporu komunitnej 6innosti.

2.   Zabezpe6it' po dobu od 01.05.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktiva6nej 6innosti pre  10
UoZ v §truktdre:

Druh vykonfvanych Po6et ISCO- Termin vykonavania Rozsah Po5et hodin

prfc podl'a ods. 1.1 (tyzdentry
mesacne

UoZ 08 od/do (minim. 64hod.)tohto 5linku* rozvrh hodin)

Udrzba ciestaverejnychpriestranstievvratanezelene,pripravapalivovehodreva,6istiaceaupratovaciepracevinteri6ri,maliarskeanatieratskepface,drobn6stavebn6ilpravyapod.Vzimnomobdobi-zimnaddrzba.

10 01.05.2024 -31.12.2024 20 80
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3.   Zabexpe6if   dodrziavanie   dem6ho   rozvrhu   za6iatku  a konca  vykohavania   aktiva5nej
6innosti UoZ v §trukthre:

denukazovatel'
Pondelok Utorok Stl.eda Stvrtok Piatok

od - do od - do od . do od - do od - do od - do od - do od - do od - do od - do

6asove rozpatie(vhodinach) 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 - 8-12 -

po€et UOZ 10 - 10 - 10 - 10 - 10 -

Po   odpracovani   maximalneho   dohodrut6ho   mesa6n6ho   po5tu   hodin   pre    1    UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys§ie uvededy dermy rozvrh vykohavania aktiva6nej 5innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavazdy.
Ak rozvrhnuty pracovdy Gas pripadne na defi pracovn6ho pokoja (§tatny sviatok), tento defi
sa povafuje za odpracovady.

4.   Viesf  dennd  evidenciu  dochadzky UoZ,  ktori  sa  zd6astfiujd  na  vykonavani  aktiva5nej
6irmosti,sichvlastnoru6dympgdpisorn,ktolympotvrdzujdd6asfnavykonavaniaktiva6nej
6irmosti. Obec uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovedych v tejto dohode.

5.   Predkladat'  na  zaklade  dennej   evidencie  dochadzky  UoZ  1   original  a 1   k6piu
vyhotovenia na tirad prty pracovtry den po skon5eni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sL  vyhon5Na+a  iLk+ivir6"i  8irmos¢   a to   „Evidenc_iu   doc.hddzky.  U^oZ,   ktori  vvyk.on4v.2if 4
akti;a6rittinnos{formoumen§ichobeckychsluziebpreobecalebofor:norm.en5ich_s_l¥±i`e.b.
pre sanosprdvny-kraj v rdmci projektu Podpor_a_u4rzania pracovtry,ch ndvyfov, - PYPN 2Lv zmys|e  i  54  bds.  -1  pism.  al)  zdkona  o sluzbdch  zamestnanosti", potwrdewi podyisorr\

§tatutineho zastupcu.

6.   Dohodnuty rozvrh hodin vykohavania  aktiva6nej  6innosti podl'a  predlozen6ho  derm6ho
rozvrhu  za5iatku  a konca  vykonavania  aktiva5nej  6innosti  UoZ  je  pre  obec  zavazdy
s dynimkou,  ak povinnost'  UoZ  odpracovat'  dohodnuty  po6et  hodin  pripadne  na  defi
pracoun6ho pokoja. Dni pracovheho pokoja (§tatne sviatky) sa nenadrabajti. V pripade, ak
na zaklade predlozeheho  derm6ho  rozvrhu ri  obec  zaujem v odevodnedych pripadoch
organizovat' aktiva6n6 price inak, napr. po5as dni pracoun6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
ve6emych hodinach alebo no6dych hodinach, ttito skuto6nost' oznami obec dradu. tJrad o
uvedenej    skuto6nosti   upovedomi   UoZ.    UoZ   maze   vykondvaf   aktiva6nd   6innost'
aj vo ve5emych  a  no6dych  hodinach,  resp.  v  dfioch  pracoun6ho  pokoja  a vol'na  s tfro
Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje pisomdy sdhlas UoZ.

7.   Predkladat' dradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalendarneho mesiaca nasledujdceho
po skon5eni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf
o dhradu platby apvyhlasenie Ziadatel'a o hodnovemosti dokladov k finap5n6mu prispevku_
spolu s dokladmi preuka2ujbcimi skuto6ne vynalozen6 naklady:
a)   podpom6 doklady - 1 original a 1 k6piu dokladov o pouzitych fman5dych prostriedkoch

(fakttry  a  doklady  o zaplateni  drazov6ho  poistenia,  nckupe  osobdych  ochrandych
pracovdych  prostriedkov,   pracovrfeho   naradia   a d'al§ich   sdvisiacich   opravAedych
vydavkov),  1  original a 1  k6piu vypisu bankov6ho d6tu prijemcu alebo  1  original a 1
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k6piupotvrdeniabankyouskuto5neniprislusnejplatbyavpripadeplatbyvhotovosti
vydavkovyaprfjmovypokladni6nydokladidokladzregistra6nejpokladne,

I;)   ,:I.y!k_::..I,.1.Pod,tu ,Prispev`kyTrf i. a.ktiya5nd 6innost v rd;;i i;-;;;-e.k;; -i;i;:'ra udrzania
Prr_:_C_:::ych  ?f i¥yk?v:. PUPN  2 f orxpou  men5{ch  obecnicir sluzieb  ;;e -:i;; -ii;i;o
f:T:.% ~r:_n_5::_h S!uzieb .pL:e samosprdvny kraj v zmysle  i  54  ods.-i  i;;wi.-;)-zi-i;;a
o sluzbdch zamestnanosti:`

c)   zoznam vydavkov na realizaciu aktiva6nej 6innosti,
d)   pri predkladani poslednej  Ziadosti o thradu platby predlozit'  spravu  v 1  vyhotoveni.

Obecjepovimavspraveuvadzat'informacie,6ibolivynalozehefinan6n6prostriedky
vyuzit6  hospodame,  efektivne,  ti6elne  a primerane  vo  vzt'ahu  k ciel'u,  ktorprn  bolo
dosiahnut   ziskanie   praktickych   skhsenosti   pre   potreby   trhu   prace   UoZ.   Obec
zdokumentujeobsahspravyfotodokumentacioupredapovykonanijednotlidychprac,
pripadneinymhodnovemymsp6sobompripracach,priktofychjetomoin6,

e)   obec je povinnd predkladat' h6toun6 doklady v rozsahu podl'a  §  10,  ods.  1  zckona 5.
431/2002 Z. z. o d6towhctve v zneni neskor§ich predpisov,

D    poslednd Ziadost' o tihradu platby obec predlozi dradu najnesk6r do 10.01.2025.

7.1        Vpripade  predkyzenia  Ziadosti  o thradu  platby  spolu  s  vys§ie  uvededymi
dokladmi    elektronickymi    prostriedkami,    Ziadosf    musf    byt'    podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle  zakona  6.  272/2016  Z.  z.
o d6veryhodnych  sluzbach  pre  elektronick6  transakcie  na  vnhtomom  trhu
a o zmene  a doplneni  niektofych  zakonov  a must  byf podana  z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko. sk.
Na  zaklade  poziadavky  dradu  je   obec  povinna  predlozit'  originaly  vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

7.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o hhradu platby sa povafuje za splnend,  ak je
doru6end na trad najnesk6r v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto 6ranku a v pripade poslednej Ziadosti o dradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej V bode 7 pism. D tohto 615nku.

8.   Ozninif   dradu   pisomne   kazdi   zmenu   dohodnutych   podmienok   najnesk6r   do   30
kalendamych dni odo dha, kedy skuto6nosf nastala.

9.   Oznamit'  dradu  ned6ast',  nedodrzanie  rozsahu  hodin,  neskon6enie  alebo  odmietnutie
vykondvania   aktiva6nej   6innosti  UoZ   bezodkladne,   najnesk6r  do   3   pracovnych   dni
od vzniku jednej z uvededych skuto6nosti.

10.Vpripadepred6asnehoukon6eniavykondvaniaaktiva6nej6innostiUoZsatak6touvol'nen6
miesto  na  aktiva5nd  6irmost'  nepreobsadzuje  inym UoZ.  V pripade  do6asnej  pracovnej
neschopnosti  UoZ  zaradedeho  na  vykonavanie  aktiva6nej  6irmosti  nem6Ze  obec  prijaf
na vykohavanie  aktiva6nej  6irmosti  in6ho  UoZ.  UoZ  po  ukon6eni  do6asnej  pracovnej
neschopnostim6Zevovykondvanicktiva6nej6irmostipokra6ovat'vzmysleplatnejdohody
s hradom, pri6om doba vykonavania aktiva6nej 6imosti sa mu o dobu do6asnej pracovnej
neschopnosti  nepredlzuje.   Vykonavanie  aktiva6nej  6imosti  UoZ  sa  kon6i  uplynutim
dohodnutejdoby,akdo6asnapracovnaneschopnosftohtoUoZtrvadlh§ieakojedohodnuta
doba  vykondvania  aktiva6nej  6imosti.  Za  ospravedlnend  neti6asf  UoZ  na  vykonavani
men§ich   obecnych   sluzieb  pre  obec   sa  povafuje  praceneschopnost',   darovanie  krvi,
sprevadzanie rodinn6ho prislusnika na zcklade pisorm6ho potvrdenia o§etrujhceho lekara
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a navsteva lekdra na zalclade pisomn6ho potvrdenia osetrujdceho lekara a in6 vazne osobn6
d6vody. V pripade vzniha ospravedlnenej neck6asti UoZ na vyhondvahi aktiva6nej 6innosti,
maze obec poskytnd{ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodndt sa na odpracovani
hodin   ospravedlnenej   nepritomnosti   v ndhradnom   termine   tak,   aby   mesa5rly   po6et
odpracovarlych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkr6tnom mesiaci.
Ndhradky termin ur6i zodpovednii Statutd:my zdstupca obce, resp. prislu§nej nimi zriadenej
organizdcie   akeiva5nej   6innosti  v konkr6thom   mesiaci,   kedy   do§lo   k neodpracovaniu
uvedekych     hodin     zd6vodr     ospravedlnenej     nepritomnosti     (teda    nie    vmesiaci
nasledujdeom).

11. PredioziS spr*:vu v srfu+@de so „ Zdmerom organizovania aktivachej 5innosti v rdmci projektu
Podpora  udrzania  pracovroy;ch  nd:vykov  -  PUPN  2  podra  §  54  ods.  I  pism.  c  zckona
o s/c4Zbdcfe zcz"esf77cz#osfz. " a v stilade s 51. 11. bod 9.

12. Pou5it'  UoZ  zaradedych  na  vykohavanie  aktiva6nej  6innosti  o  povirmosti  dodrziavat'
predpisy  na zaistenie  beape6nosti  a ochrany  zdravia  pri  vykonavani  aktiva6nej  6innosti
spolu   s podpisangiv  vyhlasenim  UoZ   o pou6eni.   Zabeape6it'  drazov6  poistenie  UoZ
zaradedych  na  vykohavanie  ajctiva6nej  6innosti  a predlozit'  k6piu  zmluvy  o drazovom
poisteni dradu.

13. V sdlade s  § 2 ods. 2 v nadvaznosti na §  7 ods. 7 zckona 5.  124/2006 Z. z. o bexpe6nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zckonom v rozsahu nevyhnutnom
na  zaistenie  beape6nosti  a ochrany  zdravia  pri praci  vo6i  UoZ  nachadzajhceho  sa  s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na  vyziadanie  dradu  preukazat'  dodrziavanie  podmienok tejto  dohody,  umoznit'  \tykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sd6innost' priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon6eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

15. Umoznit'   poverenfro   zamestnancom   Ministerstva   pface,    socialnych   veci   a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socfalnych veci a rodiny, dradu a d'al§im kontroldym
organom a orginom auditu nahliadnut' do svojich b6tovnych vykazov, banko\lych itypisov
a d'al§ich  dokladov   a umoznit'   vykonanie  kontroly  a auditu  priebezne  po5as   trvania
zavazkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukon6eni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade,  ak  obec  neumozni  \tykon  kontroly  a auditu,  vzniha  obci  povinnost'  vratit'
poskytnute fman6n6 prostriedky v plnej ilyske.

16.?#vveoitiejpr:;:rbe|n#uzt::dei:t::fcceo,T.c#in;:thervs::farp.rf:e,,£oa:i#i?a|sicvhe:i.n,ar:ohdj:#

a auditorskych orginov vykonivajdcim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a v6asn6
vykonanie kontroly a poskytndt' im pri jej \lykone potrebnd sh5innost' a v5etky vyziadarfe
informacie a listiny tykajdce sa najmfi oprivneno sti vynalozedych nalcladov.

17. Uchovavat' toto  dohodu, vratane jej priloh,  dodatkov a v§etkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutcho finan6n6ho prispevku az do 31.12.2028.
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18.Obecjevpripadeulozeniapokutyzaporu§eniezakazunelegahaehozamestnavaniapovinna
bznamit' dradu vydanie pravoplatn6ho rozhodnutia o ulozeni pokuty  za porusenie zakazu
nelegalneho zamesthavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozeha pokuta za poru§enie zckazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislu§,nika  tretej  krajiny podl'a  §  2  ods.  3  zakona  5.  82/2005  Z.z.  o  nelegalnej  praci  a
nelegalnom  zamestnavani   je  povinna  do  30  dni  odo  dfia  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodrutia  o  ulozeni  pokuty  za  poru§enie  zakazu  nelegalneho  zamestnavania  vratif
finan5n6  prispevky  podl'a  zakona  o  sluzbach  zamestnanosti    poskytnute  v  obdobi  12
mesiacov predchadzajdcich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
fman5nych prostriedkov je zarovefi povindy ozninif dradu.

Clanok IV.
Oprdvnen6 vydavky

1.   Za opravnen6 haklady sa povazujti len tie haklady, ktore vznikli bbci v stivislosti s touto
dohodou,   najsk6r  v defi  jej   d6innosti  a boli  skuto5ne  vynalozerfe   obcou  a sti  riadne
od6vodnen6 a preukazan6.   '
V pripade platieb v hotovosti sb naklady opravnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2.   Vydavky v shvislosti s fman6dym prispevkom sh opraunerfe len v tom pripade, ak:
-   vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rinci pisomne dohodnut6ho obdobia realizacie

aktiva5nej 5irmosti,
-    sb v shlade so schvilenou specifikaciou osobdych ochraltrych pracovdych prostriedkov,

pracovn6ho naradia a d'alsich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktiva6nej 6innosti,
-    sd primeran6, t. j. zodpovedajd cenam beznym (obvyklym) na trhu v ease ich vzniku,
-    navzajom sa neprekryvajh,
-    sd podlozen6 ti6tovdymi dokladmi v zmysle zakona 6. 431/2002 Z. z. o ti5tovAictve v

zneni neskor§ich predpisov, ktor6 sd riadne evidovan6 v ti6tounictve obce a sti v shlade
s platnymi v§eobecne zavazdymi prfvnymi predpismi,

-    boli vynalozen6 v stilade s platdymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
-    sd vynalozehe hospodine, d5elne a efektivne pre d5ely vykonu aktiva6nej 5imosti a

nevznikiikoncomposledhehomesiacapredukon6enimdykonuaktivatnej6irmosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktofy je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu5ne sdvisi s realizaciou aktivit projektu.

3.   Prispevok poskytovady dradom podl'a 61.  11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a§trukttre,ktorastivisisorganizovanimapriamymvykonavanimaktiva6nej6irmostiUoZ.
Prispevok  je  mozhe  pouzit'  na  bhradu  6asti  nakladov  na  osobrfe  ochrarm6  pracovn6
prostriedky, pracovA6 ndradie a drazove poistenie UoZ a na bhradu 5asti d'al§ich nckladov,
ktor6 stivisia s vykohavanim mensich obectrych sluzieb pre obec alebo inensich sluzieb pre
samospravnykraj.
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srdfciTstou „ Zdmerom organizovania aktiva6nej 6innosti v rdmci proj ektu Podpora udrzania
pracovnJ}ch   nd:vykov   -PUPN   2   podl:a   §   54   ode.1   pism.   c)   zdkona   osluzbdch
zcz77ces'fro¢7cos'fz. "      a v stilade   so   zasadou  preukazatel'nosti,   hospodamosti  a efektivnosti

vynakladania prostriedkov z verejdych zdrojov.

5.   Pri hakupe nov6ho zariadenia/vybavenia opravnedymi \tydavkami buds vydavky na hakup
nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. nckup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €).

6.   Hotovosthe platby zahffiajdce itydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku  vratane  vysavkov  sdvisiacich  s obstaranim  tohto  majetku  nie  st  opravnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyinje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitn6 podmienky

J7

1.   Obec,  ktorej  sa  poskytujd  verejn6  prostriedky,  zodpoveda  za  hospodarenie  s nimi  aje
povinha pri ich pouzivani zachovavat hospodinost',  efektivnost' a ti6innost' ich pouzitia
v zmysle §  19 ods.  3 zakona 5. 523/2004 Z. z. o roapo5tovych pravidlach verejnej spfavy
a o zmene a doplneni niektolych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.   Obec berie na vedomie, Ze fmarfedy prispevok je prostriedkom vyplatedym zo SR SR. Na
ti6el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upravedy v osobitdych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon 6.
357/2015  Z.  z.  o fmarfenej  kontrole a audite  a o zmene a doplneni niektolych zakonov,
zakon 5.  523/2004 Z. z. o rozpo6to\lych pravidlach verejnej  spravy a o zmene a doplneni
niektolych zakonov v zneni neskor§ich predpisov,  zckon 6.  394/2012  Z.  z.  o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3 .   Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na uhradenie hakladov v pripade, ak v ramci
plnenia    podmienok    dohody    nepreukaze    okrem    oprivnenosti    nakladov    aj    jeho
nevyhnutnost', hospodinost', efektivnost', d6elnost' a d5innost'.

4.   V pripade  nedodrzania  zavazku  podl'a  61.  Ill.  bod  12  obec  znasa  hasledky pripaddych
poistdych udalosti.

5.   trad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v 61. Ill. bod 5
a v 51. Ill. bod 7, ak sa d6astnici dohody nedohodrfu inak.

6.   Zavazrfe   poru§enie   podmienok  tejto   dohody  je   povazovan6   za  pofu§enie   finarfenej
discipliny  podl'a  zckona  6.  523/2004  Z.  z.  o roapo6to`tych  pravidlach  verejnej  spravy
a o zmene   a doplneni  niektofych  zakonov  v zneni   neskorsich  predpisov.   Podozrenie
z poru§enia finan6nej discipliny zo strany prijemcu finan6n6ho prispevku je d6vodom pre
\lykon naslednej fmarfenej kontroly dradu. Ak sa preuhaze poru§enie fmarfenej discipliny a
prijemca finan6n6ho prispevku neuhradi dlznd sumu do skon5enia kontroly, trad posthpi
prislu§rfu  spisowh  dokumentaciu  na  spravne  konanie  Uradu  vladneho  auditu,  ktoly je
opravnedy ukladat' a vyndhat' odvod, pehale a pokutu za porusenie fmarfenej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca fman6n6ho prispevku je v zmysle § 31 zckona
6.   523/2004   Z.   z.   o rozpo6to\lych  pravidlach  verejnej   sprivy   a o zmene   a doplneni
niektolych  zakonov  v zneni  neskor§ich  predpisov  povirmy  vratit'  fman6he  prostriedky
v stanovenej vy§ke.

7.   Poskytnutie  fman6n6ho  prispevku  sa  obci  zastavi  dfiom  nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhgdnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11   zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia  o ulozeni  pokuty  za  porusenie  zakazu  nelegalneho  zamestnavania  je  po
1.1.2023.

8.   Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poru§enie zakazu nelegahaeho zamestnavania §tatneho
prislu§nika tretej krajiny,  podl'a § 2 ods. 3 zakona 6. 82/2005 Z.z.  je povinna do 30 dni odo
dfia  nadobudnutia  pravoplatnosti  rozhodnutia  o  ulozeni  pokuty  za  poru5enie  zckazu
nelegaineho  zamestnavania  witif  finan5he  prispevky podl'a  tohto  zakona  poskytnut6  v
obdobi 12 mesiacov predchadzajticich dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
'           Skon6enie dohody

1.   Riadne skon€enie tejto dohody nastane splnenim zavazkov h6astnikov dohody a sti6asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2.   U6inky tejto dohody zanikajti splnenim zavazku ti6astnikov tejto dohody, odstdpenim obce
od  t.ejto  dohody,  odstbpenim  dradu  od  tejto  dohody,  ukon6enim  dohody  na  zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez prdvneho hastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajtice z tejto dohody. 0 uvededych skuto6nostiach sa
trad zavazuj e bezodkladne upovedomit' obec.

3.   Tdto  dohodu  moino  skon6if  na  z5klade  pisomnej  dohody ti6astnikov  dohody,  pri6om
opravAene   poskytnut6   a 6erparfe   plnenia   za   organizovanie   aktiva6nej   5innosti   UoZ
poskytnut6 obci, do dha d5innosti ukondenia dohody zostavajh tymto nedotknut6.

4.   Kazdy z ti6astnikov dohody je opravnedy pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedha doba je
jednomes`a6na  a zaeina  plyndt'  od  prv6ho  dfia  kalendameho  mesiaca  nasledujticeho  po
doru6eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povirmost' vratif
na d6et tradu v§etky poskytnut6  fmanen6 prostriedky do  30  kalendamych dni odo  dfia
podania \typovede na po§towh prepravu alebo osobn6ho podania na trade.

5.   Kazdy  z d6astnikov  dohody je  opravnedy  odsttipif  od dohody v pripade jej  zavazn6ho
poru§enia. Pre platnost' odsttipenia sa vyzaduje pisomn6 oznamenie o odstbpeni doru5erfe
druh6mu  d6astnikovi  tejto  dohody.  Odstdpenie  je  d6inn6  dfiom  doru6enia  oznamenia
o odstdpeni druh6mu d6astnikovi tejto  dohody.  Odstdpenim od dohody je  obec, povima
vratit' tiradu  poskytnut6  fmarfehe  prostriedky  do  30  kalendinych  dni  od  nadobudnutia
h6innosti odsttipenia na ti6et tradu.
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6.   Za zavazn6 poru§enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a)   poru§enie 51.Ill bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,
b)   vykonavanie  aktiva6nej  6irmosti  v  roapore  so  zamerom  organizovania  aktiva6nej

6innosti,
c)   ak   sa  UoZ   nezb5astfuje(d)   vykonavania   aktiva6nej   5innosti,   pri6om  sd   vedeni

v evidencii dochadzky,
d)   ak  obec,  ktora  pouziva  veci  a  prostriedky  opravnene  zakhpen6  v ramci  realizacie

aktiva6nej 6innosti na ire d5ely,
e)   ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
D   porusenie  inych povinnosti  ako  povinnosti ustanovedych  v pism.  a) az  e),  ak nie je

mozhe dohodnut ich plnenie v dodato6nej lehote,
g)   opakovane poru§enie inych povinnosti ako povirmosti ustanovedych v pism. a) az e),
h)   porusenie rozpo6tovej discipliny.

7.   Za vazne poru§enie tejto dohody zo strany dradu sa povafuje najri poru§enie ustanoveni
51.11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8.   Obec, sa zavazuje vfatit' aj prispevok alebo jeho 5asf v pripade platby poskytnutej omylom.

9.   Odsthpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poru§enim dohody.

Clanok VII.
Vseobecn6 a zavere5n6 ustanovenia

1.   Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomdym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti6astnikmi dohody na zaklade pisorm6ho navrhu jedn6ho z b6astnikov dohody.

2.   V kazdom pisomnom styku sd d6astnici dohody povinni uvadzaf 6islo tejto dohody.

3.   Pravne vzt'ahy vyslovne neuprave`rfe v tejto  dohode  sa riadia prislu§dymi ustanoveniami
zakona 6.  40/1964 Zb. Ob5iauskeho zakormika v znehi neskor§ich predpisov a v§eobecne
zavazdymi  pravnymi  predpismi  platdymi  v Slovenskej   republike,   ktor6  majb  vzfah
k zavazkom d5astnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eur6pskych spo lo6enstiev
majd prednosf pred z5konmi Slovenskej republiky.

4.   Obec, sdhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodn6ho projektu, vyska finan5n6ho prispevku.

5.   Tato dohoda nadobdda platnosf dhom jej podpisania oboma b5astnikmi dohody a b6irmosf
dfiom nasledujhcim po dni jej zverejnenia.

6.   U5irmosf tejto dohody zanika splnenin zavazku b5astnikov tejto dohody, pokial' ned6jde
k jej ukon5eniu z d6vodov uvededych v 6linku VI.

7.   Tato dohoda je vyhotoveha v dvoch rovnopisoch,  z ktolych drad dostane jeden rounopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomha forma dohody je zachovaha vzdy, ak pravny tikon
urobedy elektronickymi prostriedkami je podpisady zarutedym elektronickym podpisom
alebo   zaru5enou   elektronickou   pe6at'ou.   V   takomto   pripade   dohoda   predstavIje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8.   U5astnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sb opravneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne  pre6itali,  jej  obsahu  porozumeli  a sdhlasia  s nin,  neuzatvorili ju  v tiesni  za
hapadnene\lyhodnychpodmienokanaznaksdhlasuscelymobsahomdohodyjupodpisujti.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

„(datum v elektronickom podpise)"

Za privnickd/fyzichi osobu:
„(podpisan6 elektronicky podl'a zakona 6.

272/2016 Z. z.)"
Jam Luka6

§tatutiny zastupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:
Jj

V Ko5iciach

Jan Luka6
§tatutamyzastupca        . --"

„(datum v elektronickom podpise)"

Za trad:
„®odpisin6 elektronicky podl'a zakona 5.

272/2016 Z. z.)"
Ing. Juraj Bri§kdr

riaditel' dradu

1 ' 44- "1

Ing. Juraj Brisk
riaditel' dradu
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