Dohoda
o prideleni a pouZivani sluZobného motorového vozidla na sluZobné ucely a sikromné
ucely
uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v platnom zneni
( d’alej len ,,dohoda")

Slovenska konsolidacna, a.s.
zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I11, oddiel Sa, vlozka ¢. 2257/B,
so sidlom Cintorinska 21, 814 99 Bratislava,
1CO: 35 776 005,
zastipena:  JUDr. Peter Egry, predseda predstavenstva
Peter Kovacik, ¢len predstavenstva
(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Mgr. Zuzana Obertova

Trvaly pobyt:

Détum narodenia:

(d’alej len ,,zamestnanec®)

(zamestnavatel’ a zamestnanec d’alej spolu aj ,,ucastnici dohody*)

CL 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava vzajomnych vzt'ahov tucastnikov tejto dohody pre
pridelenie a pouzivanie sluzobného osobného motorového vozidla uvedeného v bode 2.
tohto ¢lanku dohody zamestnancom za icelom plnenia jeho pracovnych (sluzobnych) tiloh
a na sukromné tcely.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje pridelit zamestnancovi a umoznit’ mu pouzivanie nasledovného
sluzobného motorového vozidla:

- tovarenska znacka a typ: NISSAN QASHQAI

- evidencné ¢islo:

- rok vyroby: 2024

- VIN:

(d’alej len ,,vozidlo®)

a zamestnanec sa zavdzuje pouzivat pridelené¢ vozidlo v sulade s podmienkami
ustanovenymi V tejto dohode a v internych predpisoch zamestnavatel’a.

3. Vlastnikom a drzitel'om vozidla je zamestnavatel’.

Clanok 2
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opravneny pouzivat’ vozidlo:
Clvyluéne v mieste vykonu prace, ¢o v danom pripade predstavuje uzemie...................
aj mimo miesta vykonu prace, co v danom pripade predstavuje tzemie: Eurdpskej unie.
2. Zamestnanec je povinny:
a) pouzivat’ vozidlo na sluzobné ucely a stkromné ucely, v sulade s internymi predpismi
zamestnavatel’a;



b) chranit’ vozidlo pred poSkodenim, odcudzenim a zniCenim; zamestnanec je najmé
povinny vozidlo pri kazdom jeho odstaveni dostatocne zabezpecit' proti kradezi jeho
uzamknutim vSetkymi zabezpecovacimi prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené;

) uhradit’ nim zavinenu (resp. spoluzavinent) Skodu spdsobenu na vozidle poc¢as jeho
pouzitia na sluzobny ucel,

d) dbat’ o to, aby vozidlo bolo v stave sposobilom na riadne uzivanie podla technickych
noriem; potrebu udrzby a oprav vozidla hlasit’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu,

e) pristavit vozidlo zamestnavatelovi na garanéné prehliadky podla pokynov
zamestnavatel’a alebo predajcu (vozidla);

f) pouzivat vozidlo v stlade s platnymi pravnymi predpismi pre cestni dopravu a prevadzku
motorovych vozidiel,

g) viest' predpisanti evidenciu o prevadzke vozidla a dodrziavat' terminy predkladania
evidencie prislusnému utvaru zamestnavatela; nedodrzanie tychto povinnosti sa povazuje
za porusenie sluzobnej discipliny.

. Zamestnanec je povinny vozidlo po vykonani jednotlivej cesty odstavit’

a) V priestoroch zamestnavatel’a,

b) v mieste bydliska zamestnanca alebo

c) kdekol'vek, mimo priestorov uvedenych v bodoch a) a b) tohto odseku, ak zamestnanec

vyuzije v8etky dostupné moznosti na ochranu vozidla pred odcudzenim a poskodenim.

. Zamestnanec je povinny prenechat’ vozidlo na pouzitie inému zamestnancovi, ak aj tento:

a) ma so zamestnavatelom uzatvoreni obdobnu dohodu, ktora ho opraviiuje pouzivat
vozidlo (d’alej len ,,obdobna dohoda‘®), alebo

b) za splnenia predpokladov pozadovanych internym predpisom a ostatnymi ustanoveniami
tejto dohody.

Clanok 3
Zodpovednost’

. Zamestnanec zodpoveda za Skody na vozidle, ktoré vzniknu jeho zavinenim. V pripade, Ze

zamestnanec spoluzodpoveda za Skodu na vozidle, jeho zodpovednost’ je spolocna

a nerozdielna.

. Vyska nadhrady Skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo

spoluzodpovednosti za fu, sa riadi prislusSnymi pravnymi predpismi.

. Vyska nahrady skody nie je obmedzend v pripade:

a) porusenia povinnosti zamestnanca uvedenych v tejto dohode alebo internej smernici
zamestnavatel'a ¢. 145 (Pravidla prevadzky autodopravy),

b) vzniku $kody na vozidle, za ktort zodpoveda zamestnanec, a ktora vznikla pri pouziti
vozidla na sukromny ucel.

. Vyska nahrady Skody zo strany zamestnavatel’a, v pripade jeho zodpovednosti za iiu, nie je

obmedzena.

Clanok 4
Odovzdanie a pouZzivanie vozidla

. Zamestnavatel' odovzdd zamestnancovi vozidlo v stave spdsobilom na riadne uZivanie
prostrednictvom Odovzdavacieho protokolu.

. Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, Ze ho zamestnavatel oboznamil
s technickymi normami pre pouzivanie vozidla, ako aj zakladnymi bezpecnostnymi
predpismi.



w

. Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancovi pohonné latky, mazivd a ostatné

technologické néplne do vozidla podl'a technickych noriem a noriem udrzby platnych pre
vozidlo v rozsahu nevyhnutnom na plnenie sluZzobnych uloh zamestnancom.

. Néklady na opravy a udrzbu vozidla s vynimkou poskodenia vozidla spdsobeného zavinenim

zamestnanca hradi zamestnavatel'. Zamestnavatel’ nesie zodpovednost’ za Skody spdsobené
zamestnancovi v dosledku nespdsobilosti vozidla na riadne uzivanie. Zodpovednost
zamestnavatel'a je v8ak vylucena, ak nesposobilost’ vozidla spdsobil zamestnanec, pripadne
o tejto nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynalozeni beznej starostlivosti o nej
vediet’ mal a mohol, ako aj v pripade nezistite'nej alebo nepredvidatel'nej nespdsobilosti
vozidla na riadne uzivanie.

Clanok 5
Hmotna zodpovednost’ za zverenu ¢ipovu platobni kartu na odber pohonnych latok

. Zamestnanec na zaklade tejto dohody prebera hmotnu zodpovednost’ za zverent Cipovu

platobnu kartu na odber pohonnych latok podla § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich prepisov.

. Zamestnanec je povinny vyuctovat’ zverené hodnoty v sulade s prislusnymi vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zamestnanec v zmysle tejto dohody zodpovedd za vzniknuty schodok na zverenych

hodnotach. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom, alebo scasti, ak preukaze, ze
schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

. Zamestnanec prebera zverent ¢ipovu platobna kartu na odber pohonnych latok podpisom

Preberajuceho protokolu.

Clanok 6
Prijem zamestnanca zo zavislej ¢innosti

. Podl'a § 5 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich

predpisov, prijmom zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ poskytuje motorové vozidlo na
pouZzivanie na sluZzobné aj na sikromné ucely, sa za prijem povazuje aj suma uvedena
Vv tomto zdkonnom ustanoveni za kazdy, aj zacaty kalendarny mesiac poskytnutia na takéto
ucely.

. Prijem zamestnanca podl'a odseku 1 je prijmom zo zavislej ¢innosti a podlieha dani z prijmu

Vv sulade s citovanym zdkonom.

. Pohonné latky spotrebované pri sikromnych jazdach uhradza zamestnanec v plnej vyske.

Clanok 7
Trvanie dohody

. Tato dohoda sa uzatvira na dobu urcitl, a to na dobu trvania pracovného pomeru

zamestnanca so zamestnavatel’'om.

. Zamestnavatel a zamestnanec moézu tito dohodu skoncit pisomnou dohodou alebo

pisomnym odstipenim od tejto dohody, aj bez udania dovodu. V pripade odstipenia od tejto
dohody, tato dohoda zanika diiom nasledujucim po dni dorucenia odstapenia od dohody
druhému tcastnikovi dohody.

. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom zaniku tejto dohody.
. 'V pripade zaniku tejto dohody je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi vratit’ zverent

¢ipovu platobnu kartu na odber pohonnych latok.
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Clanok 8
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

V pripade potreby pouzitia vozidla vrovnakom c¢ase viacerymi zamestnancami
zamestnavatel'a rozhoduje o pouziti vozidla ich spolocny nadriadeny zamestnanec.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva pre zamestnavatela a jeden pre
zamestnanca. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného rovnopisu tejto
dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’” dilom jej podpisu oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’
nadobuda diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

Diiom ucinnosti tejto dohody zanika Dohoda o pouzivani sikromného motorového vozidla
na pracovnych cestich, ktord bola uzavretd medzi zmluvnymi stranami dna 21.12.2023
aucinna od 22.12.2023.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli, pri¢om svoju
vol'u uzavriet tato dohodu prejavili slobodne a vazne. Ugastnici dohody zaroveii vyhlasuji,
ze tato dohoda nebola uzatvorena v tiesni ani za nadpadne nevyhodnych podmienok, a na
znak suhlasu ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

Za zamestnavatel’a:

V Bratislave, dia

JUDr. Peter Egry Peter Kovacik
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
Slovenska konsolidacna, a.s. Slovenska konsolida¢na, a.s.

Za zamestnanca:

V Bratislave, dina

Mgr. Zuzana Obertova



