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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatrenl na ochranu
pred povodiami a na rieienie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zikona

t, 512004 Z,z. o sl]uibtch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(ifalej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podLa ustanovenia $ 50j z6kona d . 512004 Z. z. o sluZb ch zarnestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zr*onov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zikon o sluZbich zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

(Jradom pnice socidlnych ,eci a rodiny Galanla
Sidlo . Galanta, StdniEnd i.5
zasrupenlim riaditel'om : Ing. Kltitou FriStri'ovou. riaditel'kotr
ICO : 178 477 08

DIi : 00378 477 08
Bankovd spojenie Stdtna pokladnica d. fdtu :

(d'alej len ,,irad")

:it.

ZamestniYatel'om

Pr6vnickou osobou: Obcou Jelka
Sidlo:. Jelka, Mierova 959/17
V, zastupeni statulamym zdstupcom:
ICO. 00 t06 0l I

Ing. lmrc Fa*asom, starostom obce
DIC: 2 021 006 691

SK \ACE Re\2 lkod/texrl 81110 vereind sprdv'
Bankovd spojenie: WB o-s. Galanta C. utlu:

(d'alei len,,zanest[6vatel"')

al6nok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody ie uprava prSv a povinnosti idastnikov dohody pri posk)'tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieienie n6sledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zikona o sluib6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok'), ktori sa posk)4uje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky 1d'alej len ,.SR"1 a Europskeho socidlneho fondu (d alej len ,,ESF')v zmysle:

- Operadn6ho progratru Zamestnanosl a soci6lna inkhlzia
- Nrirodn€ho projektu S 50j prispevok na podporu zarnestnanosti na realiziciu opatreni

na ochranu pred povodriami a na esenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie
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Prispevok posk).tnuti na ziiklade tejto dohody sa skladA z prispevku zo-SR a prispevku

ESF. VzAjomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF ie
15%:85%.

el6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje;

l) Prijat' 2 uch6dzadov o zamestnanie podla $6 ziikona o sluZbAch zamestnanosti (d'alej

len ,,uch6dzad o zamestnat e") vedenich v evidencii uchddzadov o zarnestnanie najmenej tri
mesiace na v),tvoren6 ptacovnd miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanovendho fizdenndho pracovndho dasu a na dmh g5c, ktote stivisia s rcaliziciou
opatrc na ochranu pred povotliiami ''t ttvedenej Stukture:

2) PredloZit' riradu za kaZddho uch6dzada o zamestnanie prijatdho na v)4vorend pncovnd

miesto najnesk6r d, 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluly uzatvorenej v zmysle ziikonnika pr6ce a platovdho dekrdtu,

resp. in€ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nieje sfdast'ou pracovnej z,mluly'

b/ potvrdenu k6piu prihl6Sky na zdravotn€ poistenie, sociiilne poistenie, starobnd

d6chodkovd sporenie,

c/ potladenie prislusndho uradu o dobe evidencie uchiidzaia o zamestnanie a jeho

rTradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pmcovn6ho pomem,

d/ podl'a potreby i d'alsie doldady, ktord urdi irad.

3) Dodrziavat' Sttukturu vt'tvorenich pracovnlich miest v sillade so znenim dl ll bod I
tejto dohody, pridel ovaf prijatym zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmlury a platit' im za

lykonanu prAcu dohodnutu mzdu /plaV v stanovenom viplatnom termine.

4) V)'tvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnzrnie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenich pracovnich miest, vr6tane doldadov, ktord

tfto evidenciu potvrdzujl.i.

6) Predkladat i]tac.') najneskot do posledniho kalen.ldmeho dia nasled,.iiceho

kalenddrneho mesidca,, klotorn bola mzda splalnd | 2 \lhotove,tidch iiadost' o ihradu
platby azliovei\ 1 origin{l a2 k6pie dokladov preukazuiicich vynaloien6 niklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenich pracovnfch miestach, na ktorych sa mu

Druh vykon6vantch pdc
Predpokladan6 celkov,
@na pdce {mesaane)

robotnlk
1 5.2012 -
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ochrana ored oovodiami 7,00 15,30



Dohoda a. 6 /5OjD0l2

posk)'tuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poisterie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d0chodkov6 sporenie.

Za tieto doklady sa povaZujri: mzdor-f list alebo viplatne pAska, vriitane dokladov o

skutodnom ryplateni rnzdolich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na

zdravotnd, sociiilne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd \'ikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vikaz preddavku vr6tane

poistndho ap spevkov do Soci6lnej poisfo\ale a vj?isy zidtu zamestn6vatel'a, resp.

potvrdenie banl(y o usl-utodneni platby.

7) Predloif tuadu jgd4glizgyg.tpolu so Ziadost'ou o rihradu platbv 1 origin6l a 2 k6pie

dokladov preukazujncich @ potrebnd na

qkon6vanie pr6c podl'a ekfiku ll. bod l.

8) Ozninrit' pisomne riradu najneskOr do 30 kalefidd ych dni kaldi zmenu
dohodnufich podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozn{menia kaid6bo
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktonich sa mu poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody. Sridasne predlozjt' k6piu dolladu o skondenf pracovn€ho pomeru,

potlTdenf k6piu odhl65ky zo zdravotn€ho poistenia, sociiilneho poistenia a starobndho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podLa dl. V. bod 4 novim uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podl'a dl.

II. bod 1, v pripade predCasn6ho skonCenia pracovu6ho pomeru zamestnanc4 na ktor6ho sa

zamestnilvateLovi poskl4uje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne

inak. Z6rovei predloLil za kaZddho novdho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doldady podl'a dl. IL bod 2.

l0) V pripade, ak zarnestniivateL doiasne prideli na vfkon prdce k uiivatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 zrikonnfka prAce zamestnanca, na ktor6ho

zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poslytuje prispevok, je povinni bez vyzvania
vrdtit' fradu vietky finanin6 prostriedky poskytnutc na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalend{rnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia

11) Na rryZiadanie fradu preukrizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat'
qikon ryzickej kontroly a posk)'tovaf pti tejto kontrole sudinnosf, a to priebezre po celi dobu

platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rckov odo dia poslednej rihrady opr6vnenfch nd'kladov.

12) UmoZnif poverenim z.lmestnancom MinisteNtva pr6ce, sociflnych veci a lodiny
Slovenskej republiky, Ustredia plice, socirilnych veci arodiny, rlradu ad'alSim kontrolnim
orgrinom nahliadnut do svojich idtovnich vlikazov, bankovfch vipisov a d'al3ich dokladov

a umoZnit' rrykonanie kontroly a auditu priebeZne podas llvatia z|viizkov vypljvajricich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade netunoznenia Wkonu
kontroly a auditu vznik6 zarnestnavatel'ovi povinnost' vlitif poskytnutd finandnd prostriedky

v plnej r"-iSke.

13) Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, sociiilnych veci a rodiny, riradu a d'aliich kontroln;ich

orgrinov, \Tkondvajricim kontrolu, primerand podmienly na riadne avdasn€ rrykonanie

kontoly a posk)'trit' im pri rakondvani konholy potreb i stdinnosl a vsetky vyziadand

informricie a listiny tjkaj fce sa naj ma opravnenosti vynaloZenich niikladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestn,lncov, na ktorirh sa mu posk)'tuje prispevok

vzmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spoluhnancovani
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z prostdedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uveden€ oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovrivat' hito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vsetkich dokladov fikajicich
sa posk),tnutdho prispevku najnenej do troch rokov od ukondenia Operadndho prognmu

Zarnestnanosf a socielna inklizia rj. do 31.12.2021 (v sulade sdl. 90 odst. l), bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) ZamestnAvatel', ktordmu sa posk,'tuji verejnd prostiedky, zodpoved6 za hospodirenie

s nimi a je povinnf pri ich pouzivad zachov6vaf hospodrimost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 zAkona E. 52312004 Z, z. o rozpottovlch pravidl6ch verejnej

spr6rT a o zmene a doplneni niel:tonjch zrikonov v zrcni neskor5ich predpisov

l'1) DodtZiavat zikon t,. 8212005 Z.z. o l.leleg{lnej pr6ci a nelegiilnom zamestnAvani

a o zmene a doplneni neskorSich predpisov.

".u"" "ciil,"I"lJ,i 
o."o "

Iirad sa zaviizuje:

l) Posk)4ovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvorend pmcowd miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vfSke 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. lI. bod 1, najviac vo viske
celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojnisobku Zivotndho minima
poskytovan6bo jednej plnoletej fyzickej osobe, Platnej k prvdmu diu kalendirneho
mesiaca, za ktonj sa prispevok poskyuje.

2) Poskynit' zamestndvatelbvi iednor{zovo na jedno v}tvorend praco\.n6 miesto

prispevok na rifuadu dasti niikladov na pracovnd nriradie potrebnd na lykonrivanie pric podl'a

dl. II bod 1 vo r.iske 959/0 preukdzanich nikladov na pracovn6 ndradie, najviac vo viske
40 eur.

3) Poslg'tovat' zamestnavatel ovi prispevok podl'a dl. IIl. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia komPletnich dokladov podfa

il6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak ulad zisti v predloZenich dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosli alebo sprdvnosti predloZenlch

dokladov, lehota na vyplatenie finanlndho prispevku podLa predchAdzajicej vety neplynie,

alo ai do skondenia konholy pravosti a spnivnosti predlozenich dolladov, alebo do

odstilnenia zistenich ne4ovnalosti, resp. do predloienia dokhdov talq ako je to uveden€

v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v Il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestn{v&tel' nepreuk{ie za sledovany mesiac skutoine lTnaloten6 ndklady v lehote

stanovetrej v il. IL bod 6 dohody' irad prispevok podl'a il, I. bod 1 tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskl4nril zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 najeho idet, najneskOr do

30 kaletrdirnych dni odo dia predloienia kompletnfch dokladov podl'a dlinku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predlozenich dokladoch nezromalosti, alebo md

opodstatnen€ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenich doldadov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podLa prtdch6dzajricej vety neplynie, a to aZ do skondenia

kontoly pravosti a spriivnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odsfaxenia zistenich
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neaovnalosti, V pripade, ak zamestnivatel' nepreukriie skutoCne rynaloZen6 niklady'
frad prispevok podl'a tl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vdtil zamestndvatel'ovi jeden originril dokladov predlozenych podl'a dlAnku II bod 6

a 7 dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp dei
odstlinenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenlfch dokladoch.

6) Dorudif zamestnavatel'ovi mateddll zabezpedujrice publi<

posk)'hubich prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho soci6lneho fondu.
lufinancovania

7) Urad je povinnj pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov|vaf hospodrimosf,

efeLtivnost'a iiinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona i.523D004 Z. z.

o rozpodto{ch pravidldch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni

neskorSich predpisov.

el6nok IV.
Oprfvnen6 niklady

1) Za oplivnend niklady sa povaZujir len tie n6klady, ktor€ vznikli zamestxivatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutoine lTnalozen6
zamestniivatefom a sii adne od6vodnen6 a preukAzand.

2) Opiivnenjmi ndkladmi na irdely tejto dohody je sudet mzdy a ihrady preddavku na

poistnd na zdravotnd, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platend

zanestnavatel'om za ]uchidzaia o zzrmestnanie prijatdho do pracovn6ho pomem v znysle
podmienok tejto dohody.

3) Opiivnenjmi ndkladmi na udely tejto dohody sti nriklady na pracovnd nitadie
potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dl6nok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostdedkom vyplatenjm zo SR

aESF . Na fdel pouzitia tichto Fostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich rymrihanie sa

vzt'ahuje rezim upraveni v osobitnich predpisoch ($ 68 z&ona o sluzbdch zamestnanosti,

z6kon E. 502/2001 Z.z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni
niektor-ich zrikonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon a. 52312004 Zz. o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni nielctorych ziikonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestniivatel' sriiasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva

sudasfou systdmu finandndho dadenia Stukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikri prdvnickej osobe nituok na uhmdenie ndkladu

v pripade, Ze v ri4mci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okrem oprdvnenosd nakladu aj

jeho nelyhnutnost', hospodilrnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6valeLa na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. dei, klori bol dohodnut'.i v pracornej zmluve ako dei nristupu

do prAce s uchAdzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pfsomne

uzatvorcnej pracovnej znluw.
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4) V pripade preobsadenia rrytvorendho pracovn6ho miesta m6ze toto pracovnd miesto

zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

5) Zamestn6vatel' posk]4ne sfdinnost' pri vykonavani monitoringu a kontoly
'lykonevanich prlc a pi zabezpedeni odbomdho dohl adu a tizemnej koordin6cii
lykondvanlich pr6c podl'a usmemenia splnomocnenca vlidy SR pre rizemnu samosprdvu,

integrovanli manazment povodni a kmj iny.

i16nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' ta zttklade vz6jomnej pisomnej dohody iEastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajf, Ze oprdvnene posk)4nutd a derpane ploenia podLa

tejto dohody posk)'tnut€ zamestniivatel'ovi do dia idinnosti ukondenia tejto dohody zostdvaju

nedotknute.

3) Kaidi idastnik tejto dohody je opravnenli pisomne dohodu vypovedaf. Vipovedn6
dobaie jednomesadn6 a zadina plynif od prv6ho dria kalendrirneho mesiaca nasledujuceho po

doruteni vlipovede. Vypovedanim dohody je zamestniivateL povinni vr6tit' uadu posk)'tnutd

finandnd prostriedky do 30 dni na udet uradu.

4\ KaLdi z ridastrikov dohody je oprivnenj odstupif od tejto dohody vp pade jej
zdvazndho porusenia. Pre platnost' odstipenia sa lyZaduje pisomn€ ozniirnenie o odshipeni

doruden6 druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je idinnd diom dorudenia

ozniimenia o odstipeni druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odshipenim od dohody je
zamestnavatel' povinny w6tit' uradu posk]'tnut6 finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za z|vaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porulenie povinnosti
ustanovenich v tl. . v bodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9, 17avdl. III vbodoch3a4

6) Odstupenie od dohody sa net'jka nriroku na niihradu Skody vznikrutej jej poruienim

elinok vll.
VXeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohode

podpisan;im oborna udastnikmi dohody, na zriklade pisomndho ndvrhu jednej zo stan tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy v"islo\4le neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne

zavezntch pfivnych predpisov platnich v Slovenskej republike, ktor6 maji vzt'ah

k z6v?izkom udastnikov dohody.
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4) T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody

a fdinnosf diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zrnluv.

5) tdinnosf dohody skondi splnenim z.iv?izkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenjm v dl. VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl5nku VI'
bod 4.

6) T6to dohodaje \Thotoverli v troch rovnopisoch, z ktorfch urad obdrzi dva rovnopisy

a zamestnevatel' obdrzi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a

d6sledne preditali a sfftlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvlAfi'

nevjhodnjch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuji.

V Galante dia l'7.04.2012

,l
Ing. Kllrd Fti\ttikovti

ri,.lirelk. r'rrldu PSVR Galanta


