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o poskytnuti prispcvku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu

pred povodiami a na rie3enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zikona
a,at2lL4 Z.z. o s\ttibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikotrov v ztreni

neskor3ich PredPisov

(il'alej len,,dohoda")

uzarvorend podfa nstanovenia $ 50i zikona d. 512004 Z. z. o sl:uZbilr,h zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorlich zii'konov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,zrikon o sluZb6ch zamestnanosti")

DOHODA
E.7ls50jt2012

medzi fiastnikmi dohody:

tradom pnice socidlnych wci s rodiny Gala la
Sidlo : Gdlanla, Stanidnd i.5
zastupenim riaditel'om . Ing. Kldroa Friittikovou,
ICO | 3'/8 477 08
DIC : 0037s 477 08

riaditel'kou

Bankovdspoienie Stdfuapokla.lnicq

(d'alej len ,,frad")

d. ridtu :

Zamestndvatel'om

Prdvnickou osobou: Obcou Abrchdm
Sidlo: Abrahdm 52
V-zasnipeni starudmym zdslupcoml Ing. I&orcm Nimethotfl, slarostom obce
rco: 0d 305 855 Dlcr 2 021 00b 614

SK NACE Rev2 lkddhext) 81110 verejnd sprrivt
Bankove spojenie: VUB us.Shidkovitovo C iitu

(d'alei len,'zamestndvatel"')

alinok l.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je iprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri poskltnuti
prispevku na podporu zanestnanosti na realizAciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na rieSenie niisledkov mimoriadnej situlicie podLa $ 50j ziikona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), koni sa poskltuje zo z&ojov Stitneho rozpodtu Slovenskej

republiky 1d'alej len .,SR") a Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF')v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inlllizia
- N6rodneho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni

na ochranu pred povodiiami a na riesenie niisledkov mimoriadnej situecie
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2) Prispevok poskltnuti na ziiklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo-SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF 1e

I5 o,4 : 85 %.

dtinot< II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Prijat 3 uchddzadov o zamestnanie podl'a $6 zikona o sluzbach zanestnanosti (d'alej

len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenjch v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na v)'tvorend praco\ald miesta do pracovndho pomeru dohodnutdho v rozsahu

ustanovendho fizdenndho pracovndho dasu a na druh piic, klote sivisia s realizticiou
opatren[ na ochranu pred povodiami t vtedenej Strukture:

2) PredloZit' iradu za kaZddho uchridzada o zamestnanie prijateho na v)'tvorend pracovnd

miesto najneskdr do 10 kalen imych dnl od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a./ k6piu pracovnej zmlu'tl uzatvorenej v zmysle ziikonnika prdce a platovdho dekr€tu,

resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudasfou pracomej zmlwy,
b/ potvrdeni k6piu prihl6sky na zdmvotn6 poistenie, sociiihe poistenie, starobn€

d6chodkovd sporenie,
c/ potvrdenie prisluSndho uradu o dobe evidencie uchiidzada o zanestnanie a jeho

'varadeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

d/ podl'a potreby i dal3ie doklady, ktord urdi urad.

3) Dodrziavat' Strukturu vlvorenjch pracovnich miest v sulade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridel ovat' pdjatym zanestnancom pnicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

'lykonanf pracu dohodnuhi mzdu /plat/ v stanovenom {iplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzoval uch6dzadni o zamestnanie v srilade s dl. II
bod l.

5) Viest'evidenciu obsadzovania r.ytvorenich pracovnich miest, watane dokladov, ktord

tuto evidenciu potvrdzujf .

6) Predkladaf iradn najneskdt do poslednCho kalenddmeho dia nasledujiceho

kalendirneho mesioca, v klorcm bola mula splatnd | 2 tyholoveniach Ziadosl' o ihradu
plalby azln'ovei' I originil a2 k6pie dokladov preukazujricich rynaloZen6 n6klady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vltvorenich pracovnich miestach, na ktorych sa mu

Druh v!tunavantch pt,c
Predpokladand @lkovd
ena pd@ (mesaCne)

3 robotnik
1.5.2012 -
31 10.2012 40 572,3L 1 536,93

eislonie odvodnovacich kanSlov a brehov
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posk)'tuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn€
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujt: mzdovi list alebo vliplaha p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovich prostriedkovi doklady o platbdch preddavku poistndho na

zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobn€ d6chodkovd sporenie - mesadn6 vfkazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnj vjkaz pleddavku vr6tane

poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'oi,ne a vypisy z idtu zamestn6vatel'a, resp

potwdenie banky o uskutodneni platby.

7) Predlozif riradu igd4g4lqyg:tpolu so Ziadosfou o uhmdu platby 1 origin{l a 2 kdpie
dokladov preukazujticich @ potrebnd na

q konir anie prric podl'a tlanku ll. bod L

8) Ozn6mit' pisomne fndu najnesk6r do 30 halenddrnych dni koidi zrnenu

dohodnufich podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaiddho
skontenia pracovn6ho pomeru zamest[ancov, na ktoFjch sa mu poskl'tuje prispevok

v zrnysle tejto dohody. Sridasne predloiif k6piu dokladu o skondenf pracovn€ho pomeru,

powrdenri k6piu odhl6Sky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 nol"jm uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zarnestnanie iradu s dodrzanim podmienok podl'a dl.

ll. bod I, v pdpade prediasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanc4 na ktordho sa

zamestniivatel'ovi posk)'tuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne

inak. Z6rovei predloZit' za kaiddho novdho uchiidzaia o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn€ miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) V pripade, ak zamestniivatel' doiasne prideli na Yikon Price k uZivatel'sk6mu
zamestn{v.tel'ovi v zmysle ust. $58 ztikonnika prece ztmestnanca, na ktor6ho

zamestxivanie sa mu v zinysle tejto dohody pos|l'tuje prispevok, je povinnf bez vyzvanir
vr{tit' riradu vietky finanCn6 prostriedky poskytnut6 na zlmestndvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia dolasn6ho pridelenia.

1l) Na \yziadanie uradu preukrizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vfkon fyzickej kontroly a posk)4ovaf pd tejto kontrole sfdiDnosf, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6r'nenjch nrilJadov

12) UmoZnif povercnim zamestn,mcom Ministerstva priice, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej republiLT, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontroln;irn

orgdnom nahliadnuf do svojich riitovnjch vjkazov, bankovjch vlipisov a d'alSich dokladov

a umoinil lykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zAviizkov vypllvajicich
z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. v p pade neumoznenia vikonu
kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povimost' vrritit' poskl4nut6 finandnd prostriedky

v plnej vf3ke.

13) V]4vorit' poverenlim zzuneslnancom Ministerstva pdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Usredia prdce. sociiilnych veci a rodiny, iradu a d'alsich kontrolnych

orgrinov, vykondvajfcim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vdasn6 lykonanie
kontoly a poskytnut' im pri vykoniivani kontroly potrebni sudinnost' a vsetky vyZiadand

informricie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenich niikladov

14) Oaadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu posk)'tuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu tvania tejto dohody.

15) Uchov6vaf hito dohodu vrritane jej p loh a dodatkov a vsetkich dokladov tykajllcich
sa posk)'tnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a socialna inklfzia tj. do 31.12.2021 (v sflade sdl. 90 odst l), bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

16) Zamestn6vatell, ktordmu sa poskyuji verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie

s nimi a je povinni pri ich pouzivaii zachov6vat' hospodrimosf, efektivnost' a tidinnost' ich
pouzitia v zmysle $ l9 ods. 3 zlkona E. 523/2004 Z. z. o rozpotto',/ich pravidlich verejnej

spr6\T a o zmene a doplneni niektor,.fch zrikonov v zneni neskoriich predpisov

17) DodrZiavat' zitkon t. 82/2005 Z.z. o nelegilnei pr6ci a nelegalnom zamestn6vani

a o znene a doplneni neskor3ich predpisov.

dl6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

l) Posk),tovat' zarnestnevatel'ovi mesaine prispevok najedno vytvorene placovne miesto

najviac po dobu 6 kalend{rnych mesiacov vo vilke 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podLa dl. Il. bod l, najviac vo vjlke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalendAmeho

mesiaca, za ktoryi sa prispevok poskl tuje.

2) Poskl4nut' zamestn.ivatel'ovi iednonizovo na jedno vltvorend pracovnd miesto

prispevok na ftradu dasti n6kladov na pracovnd nfuadie potrebnd na lykondvanie pr6c podl'a

dl. II bod I vo viske 95y. preukdzanych nikladov n{ pracovn6 niradie, najviac vo r"i5ke
40 eur.

3) Posk)'tovaf zarnestndvat€l'ovi prispevok podl'a el. TII. bod I na jeho ridet mesadne,

najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podta

dlinlu II. bod 6 teito dohody. V pripade, ak ulad zisti v predloienich dokladoch
neaovnalosti, alebo miA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprrivnosti predloZenjch

dokladov, lehota na vyplatenie finandn€ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie,

a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich dokladov, alebo do

odstuiinenia zistenich nezovnalosti, resp. do prcdloZenia dokladov tak, ako j€ to uveden6

v il. IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody' V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukiie za sledovanj mesiac skutoine rynaloien6 niklady v lehote
stanovenej v il, IL bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskltnr'it' zamestnavatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 2 na jeho udet, najnesk6r do

30 kalenddrnych dDi odo dia predloZeni! kompletnych dokladov podl'a dlinku II bod 7

tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlotenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo mii
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spra\alosti predlozenich dokladov, lehota na

'vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a gedch6dzajticej vety neplynie, a to aZ do skondenia

kontoly pravosti a spravnosti predloZenlich dokladov, alebo do odsta,neria zistenich
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neaovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe skutoine rTnaloien6 niklady'
rirad prispevok podl'a Il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrritid zamestnrivatel'ovi jeden origindl dokladov predloZen;fch podl'a dlinku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendrimych dni odo dia ich predloZenia Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje dei, kedy sa Fedlozene Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstiinenia zistenich neztovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorutit' zam€sln6vatetovi materi6ly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania

poslf/tnutich prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinnf pri pouZivani verejnich prostriedkov zachovivat hospodrirnosf,

efektivnost' a ridirurost'ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 6 zlkona E.52312004 Z z.

o rozpodtol"-fch pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektor'.fch zikonov v zneni

neskoriich predpisov.

it6nok IV.
OPrivnen6 nikladY

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZujt len tie n6klady, ktord vznikli zamestndvatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne rTnalozend

zamestn6vatel'om a si riadne od6vodnend a preukr2and.

2) Opr6vnenjmi ndkladmi na udely tejto dohody je sridet mzdy a rihmdy preddavku na

poistnd na zdravotnd, poisfn6ho na sociiilne poistenie a starobn6 d6chodkovd sporenie platend

zamestn6vatel'om za uchidzaia o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomem v znysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenjmi nrikladmi na iaely tejto dohody sri niildady na pracovn6 niiradie

potrebnd na vykonevanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

dlinok V.
Osobitn6 PodmienkY

l) Zamestn6vateL berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlfm zo 5R

aESF . Na ridel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich r1'niihanie sa

va'ahuje reZim upEveni v osobitnjch predpisoch ($ 68 ztikona o sluibach zamestnanosti,

ztt<on t. 50212001 Z.z. o fiiandr.Lej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni

nieldor,ich ziikonov v zreni neskoriich predpisov, Ziiton i 523/2004 Z.z. o tozpotlovich
pravidl6ch verejnej spr6\T a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenf neskoriich

predpisov). Zamestn6vatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva

sridastbu systdmu finandndho dadenia Stlukturr nych fondov.

2) Uzatvorenim teito dohody nevznika pre\aickej osobe nlirok na uhradenie niikladu

v pripade, Ze v rrimci plnenia podmienok dohody nepreukriZe okem opr6vnenosti nrikladu aj

jeho nevyhnutnosf , hospodiimost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestniivatel'a na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktori bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako dei ndstupu

do pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom placovnom mieste, na zaklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluty.
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4) V pripade preobsadenia $'tvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto

zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

5) Zamestn6vateL poskltne sidinnost' pri rykon6vani monitoringu a kontroly
rykon6vanjch pr6c a pri zabezpedeli odbom6ho dobtadu a izemnej koordinricii
lykon6vanfch prric podl'a usmemenia splnomocnenca vlddy SR pre rizemnu samosprivu.
integrovani manazment povodni a krajiny.

elinok vL
Skonienie dohodY

1) T[to dohodu je moZnd skondit na z6klade vzrijomnej pisomnej dohody idastnikov
tejto dohody.

2) 0dastnici dohody sa dojedn6vaju, ze oprdvnene poskltnut€ a derpan6 plnenia podl'a

tejto dohody poskltnutd zamestruivatefovi do dria idinnosti ukondenia tejto dohody zostivajf
nedotknutd.

3) Kazdi ridastnik tejto dohody je oprrivnenj pisornne dohodu rypovedat'. VipovednA
doba ie iednomesad&i a zadina plynft' od pN6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni \ ipovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinni vratif fLradu posk]1nutd

finandnd prostriedky do 30 dni na ridet wadu.

4) KaZdy z ldastnikov dohody je opr6vnenj odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zivaZndho poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznilmenie o odstupeni

dorudend druhdmu tidastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia

ozn6menia o odsttipeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestniivatef povinni vrAtit' iradu posb'tnutd finandnd prost edky do 30 dni na [6et uradu.

5) Za zAvahft poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti

ustanovenich v dl.IL v bodoch l, 2, 3, 4, 8,9, lTavdl. IlI.vbodoch3a4.

6) Odstripenie od dohody sa net'-fka nriroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl6nok \rIL
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rrykonal len pisomnim dodatkom k tejto dohode

podpisanjm oboma idastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho n5whu jednej zo strrin tejto

dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzaf dislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne

zeldztttch p6vnych predpisov platnfch v Slovenskej republike, llord majf vzt'ah

k z6v?izkom idasmikov dohody.
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4) T6to dohoda nadobuda platnosf diom jej podpisania oboma idastnikmi dohody

a idinnost' diom nasledujticim po dni zverejnenia v Centriilnom registri zmltv

5) Uainnost' dohody skondi splnenim zavzizkov idastnikov dohody, alebo sp6sobom

uveden:im v dl. VL bode I a 3, pokial' ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a dlenku VL
bod 4.

6) Tdto dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktoqich r'irad obdrZi dva rovnopisy

a zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis

7) Udastnici dohody vyhlasuji, ie si opiivneni trjto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a

ddsledne preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63f

nev.fhodnfch podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf

V Galante dia l'7.04.2012

Ing. Igor Nity'eth 7$osra oSe
,arlesa(nuhel /

lttat'y'Ln{."f"pcat /

Ing. Kl@d itKt,ikovti
riadifelaa firadu PSVR Galanta


