Dohoda o zvereni sluzobného motorového vozidla
uzavreta podla §51 zak.£.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Zamestnavatel:

Nazov: Narodny ustav detskej tuberkulézy a respiraénych
choréb, n.o. Dolny Smokovec

Sidlo: Dolny Smokovec 16070, 059 81 Vysoké Tatry

ICO: 37 886 479

DIC: 2021819327

IC DPH: SK2021819327

Statutarny zastupca: Ing. Miroslava Mistunova, PhD., MPH, riaditefka

Bankové spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s.

IBAN: SK73 0200 0000 0000 2883 2562

Tel. €. 052/44 12111

E-mail: sekretariat@nudtarch.sk

zastupeny: Ing. Miroslava Mistunova, PhD., MPH, riaditelka

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

zamestnanec: Ing. Miroslava Kuncova

Datum narodenia:

Pracovné zaradenie: Referent prijimacej kancelarie a marketingu

Bydlisko: 058 01 Poprad

(cdralej len ,zamestnanec")

L
Predmet zmluvy

Predmetom tejto dohody je zavazok zamestnavatela pridelit a umoZnit pouZivat
zamestnancovi vyluéne na sluzobné Géely nasledovné sluzobné motorové vozidlo (dalej len

,vozidlo“), ktoré je vo vlastnictve zamestnavatefla:
Znacka vozidla: Kia CEED

Typ: JD/B5PA1/M61EZ1

Evidenéné ¢&islo: PP 951DY

a zavazok zamestnanca pouzivat' pridelené vozidlo podla podmienok ustanovenych v tejto

dohode.

L.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opravneny pouzivat vozidlo aj mimo miesta vykonu prace, ¢o v

danom pripade predstavuje uzemie Slovenskej republiky.



2. Zamestnanec je povinny:

a) Pouzivat' vozidlo vylune na sluzobny ucel; nepouzivat ho na sukromné ucely, vratane
jazd z miesta bydliska na pracovisko a spat. Pracovné cesty vykonavat na zaklade
vystaveného cestovného prikazu. Pouzitie vozidla na iny ako sluZzobny Gcel, sa povazuje
za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

b) Dodrziavat vSetky ustanovenia platnych predpisov cestnej premavky a dodrziavat
pokyny platnych internych predpisov.

¢) Uhradit nim zavinenu (respektive spoluzavinenu) skodu spdsobenu na vozidle po&as
jeho pouzitia na sluzobny ucel.

d) Dbat o to, aby vozidlo bolo v stave spdsobilom riadneho uzivania podla technickych
noriem; potrebu Udrzby a oprav vozidla hlasit zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu.

e) Pristavit vozidlo zamestnavatelovi na garanéné prehliadky podla dispozicii predajcu.

f) Pouzival vozidlo v sulade s platnymi pravnymi predpismi pre cestnu
dopravu a prevadzku motorovych vozidiel, bezodkladne hlasit poruchu sluzobného
motorového vozidla uréenému zodpovednému zamestnancovi zamestnavatela.

g) Viest predpisanu evidenciu o prevadzke vozidla a sluzobnych cestach a dodrziavat
terminy predkladania evidencie prislusnému Utvaru zamestnavatela; nedodrzanie tychto
povinnosti sa povazuje za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

h) Vozidlo po vykonani jednotlivej cesty odstavit v priestoroch zamestnavatela.
Qdstavenie vozidla na inom mieste sa povazuje za poruSenie sluzobnej alebo pracovnej
discipliny.

i) Chranit vozidlo pred poskodenim, odcudzenim a zni€enim; zamestnanec je najma
povinny vozidlo pri kazdom jeho odstaveni dostatoéne zabezpedit proti kradezi jeho
uzamknutim v8etkymi zabezpecovacimi prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené.

j) Zamestnanec nesmie prenechat sluzobné motorové vozidlo inej osobe /napr. manzel,
brat, priatel, sused a pod/. Prenechanie sluzobného motorového vozidla inej osobe sa
povazuje za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

k) Zamestnznec je opravneny a povinny prenechat vozidlo na pouZitie inému
zamestnancovi, ak aj tento ma so zamestnavatefom uzatvorent dohodu o prideleni a
pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné udely.

[) Zamestnanec je povinny podrobovat sa lekarskym prehliadkam a povinnému skoleniu
vodicov,.

m) Bezodkladne hlasit v8etky poistné udalosti uréenému zodpovednému zamestnancovi
zamestnavatela.

n) Zamestnanec sa zavazuje bezodkladne ohlasit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti
viest motorove vozidlo.

o) Zamestnanac si je vedomy rizika vzniku skody a zodpovednosti za Skodu spésobenu
zamestnavatelovi pouzivanim sluzobného motorového vozidla.

p) V pripade straty alebo poskodenia zvereného motorového vozidla s uvedenym
prislusenstvom a vybavenim, ktoré prevzal na toto pisomné potvrdenie je povinny
nahradit $kodu na zverenom predmete v pinej vy$ke. Zamestnanec sa zodpovednosti
zbavi, ak preukaze, Zze skoda vznikla celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia.



3.

ML
Zodpovednost’

Zamestnanec zodpoveda za $kody na vozidle, ktoré vzniknu jeho zavinenim. Ak

zamestnanec spoluzodpoveda za $kodu na vozidle, jeho zodpovednost je spolo¢na
a nerozdielna.

Vyska nahrady Skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti, sa riadi
prislusnymi pravnymi predpismi.

Vys8ka nahrady $kody nie je obmedzena v pripade:

a) porusenia povinnosti,

b) vzniku Skody na vozidle, za ktori zodpoveda zamestnanec, a ktora vznikla pri pouziti
vozidla na sukromny ucel.

4.

Vyska nahrady $kody zo strany zamestnavatela, v pripade jeho zodpovednosti za fiu,
nie je obmedzena.

V.
Odovzdanie a pouzivanie sluzobného motorového vozidla

Zamestnavatel odovzda zamestnancovi vozidlo na zakilade "Odovzdavacieho
protokolu" v stave spésobilom na riadne uzivanie.

Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, Ze ho zamestnavatel oboznamil s
technickymi normami pre pouzivanie vozidla, ako i zakladnymi bezpe&nostnymi
predpismi.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancovi pohonné latky, maziva a ostatné
technologické napine do vozidla podia technickych noriem a noriem udrzby platnych
pre vozidlo v rozsahu nevyhnutnom na pinenie sluzobnych uloh zamestnancom.

Naklady na opravy a udrzbu vozidla s vynimkou poskodenia vozidla spésobeného
zavinenim zamestnanca hradi zamestnavatel.

Zamestnavatel nesie zodpovednost za Skody spdsobené zamestnancovi v dosledku
nespdsobilosti vozidla na riadne uzivanie. Zodpovednost zamestnavatela je vSak
vyli¢end, ak nespdsobilost vozidla spdsobil zamestnanec, pripadne o tejto
nespdsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZzeni beZnej starostlivosti o nej
vediet mal a mohol, ako aj v pripade nezistitelnej alebo nepredvidatelnej
nespdsobilosti vozidla na riadne uzivanie.

V. Platnost’ dohody
Dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

Dohoda zanika diiom kedy nastala skutoénost zakladajuca dévod pre jej skonéenie
a to:

= skonéenim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatelom,

= prelozenim zamestnanca na inu pracu, na vykon ktorej pridelenie sluzobného
motorového vozidla nie je potrebné,

= pri hrubom alebo opakovanom menej zavaznom porusSeni dohodnutych
podmienok,



= dohodou,

= rozhodnutim o odobrati sluZobného motorového vozidla.

3. Téato dohoda nadobuida platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a uginnost v zmysle ust. §47 a, ods. 1 zak. €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a ust. §5a zak. ¢. 211/200 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov /zakon o slobode informacii/
v zneni neskorsich predpisov, diiom nasledujicim po dni zverejnenia.

VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obdéianskeho
zakonnika, zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskors$ich predpisov,
zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a ostatnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tuto dohodu je mozné menit len pisomne po predchadzajicej dohode oboch
uéastnikov dohody.

3. Ugastnici dohody si dohodu preéitali, jej obsahu porozumeli, pricom svoju voélu
uzavriet tuato dohodu prejavili slobodne a vazne. Ucgastnici dohody zaroven

prehlasuju, Ze tato dohoda nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok, a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisuju.

V Dolnom Smokovci, dia /4 ¢ oz 4

zameasthanec : zamestnavatel :



