ZMLUVA
o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby

Zmluvné strany:

1. POSKYTOVATEL : USTREDNA VOJENSKA NEMOCNICA SNP
fakultna nemocnica Ruzomberok

Zastupeny: MUDr. Krizko Marian, PhD., MPH, MHA

sidlo: RuZzomberok, ul. Gen. M. Vesela 21, 034 26 RuZzomberok

ICO: 31936415

bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

Eislo uétu: 7000177393/8180

kontaktna osoba: MUDr. Ivana Jurikova, vedlci timu PZS
jurikovai@uvn.sk, pzs@uvn.sk

(dalej len ,Poskytovatel™)

2. OBJEDNAVATEL: Vojensky lirad socialneho zabezpecenia
Sidlo: Spitalska 22, 812 74 Bratislava 1
Zastupeny: plk. Ing. Gustav Tarcsi, PhD., riaditel Gradu
ICO: 00802603
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0016 9561
kontaktna osoba: Mgr. Monika Turini¢ova, technik BOZP

e-mail: vusz@vusz.sk
(dalej len ,Objednavatel”)

uzavreli tato

ZMLUVU o zabezpe&eni pracovnej zdravotnej sluzby
podfia § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zakonnika (dalej ,Zmluva“)

' Clanok I,
Ucel a predmet zmiuvy

1.1. Ugelom tejto Zmluvy je zabezpetit poskytovanie odbornych &innosti a sluZieb v oblasti ochrany
a podpory zdravia pri praci vykonmi éinnosti Pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,Sluzby")v zmysle
Zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon®).

1.2. Predmetom Zmluvy je zavazok Poskytovatela zabezpeéit pre Objednavatela prostrednictvom
odborného timu Sluzby v rozsahu:

A. Dohl'ad nad pracovnym prostredim a podmienkami prace

I. Dohlad nad podmienkami prace a pracovného prostredia (§30a, ods.2a)

ll. Posddenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia (§30,
ods. 1b,c)

lll. Kategorizacia pracovnych ¢innosti z hl'adiska zdravotnych rizik (§30,0ds. 1b,c)

- hodnotenie faktorov prace, pracovného prostredia a spdsobu vykonavania
prace z hladiska moZného vplyvu na zdravie zamestnancov



- hodnotenie zdravotnych rizik v zmysle zakona a pri kaZdej podstatne]
zmene pracovnych podmienok s moZnym vplyvom na zdravie
zamestnancov

- posudzovanie zdravotného rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia v pravidelnych intervaloch vzmysle platnej
legislativy

- vypracovanie kategorizacie prac z hladiska zdravotného rizika
v pravidelnych intervaloch v zmysle platnej legislativy

- ak sa nezisti zmena pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoériu prace z hladiska zdravotného
rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny zaznam o posudeni rizika

- hodnotenie zdravotnych rizik zamestnancov a spolupraca na vypracovani
posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhy opatreni na odstranenie
alebo eliminaciu rizik s moZnym vplyvom na zdravie zamestnancov

- vypracovanie navrhov na zmenu alebo preradenie prac z tretej alebo
stvrte] kategorie

B. Odborné poradenstvo:

s spolupraca s Objednavatefom, s bezpeénostno-technickou sluzbou a s oddelenim pre [udske
zdroje, so zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci

« odborné poradenstvo pri planovani a organizécii prace aodpoCinku vratane usporiadania
pracovnych miest a spdsobu prace z hfadiska ochrany zdravia, pri ochrane zdravia nepriaznivymi
vplyvmi faktorov prace a pracovného prostredia alebo technolégii, kioré sa pouzivaji alebo
plénuju pouzivat pri ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, filozofii prace, psychologii
prace, ergonomickych faktorov prace

» spolupraca pri poskytovani informécii o moZnostiach a potrebe vzdelavania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, filozofii prace, psychologii prace a ergonomii
prace

e spolupraca pri: - vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, zlepsovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani suéasnych aj novych technol6gii a zariadeni zo
zdravotného hladiska

-rozboroch pracovnej neschopnosti, ochoreni v stvislosti s pracou a chordb z povolania
- ginnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu
- zabezpetovanl rekondiénych pobytov

* manaZment a sprava dokumentacie slvisiacej s vykonavanim lekarskych prehliadok

» spolupraca privypracovani prevadzkového poriadku a posudku o riziku

a zavazok objednavatela za takto poskyinuté sluzby zaplatit odmenu v rozsahu a za podmienok
stanovenych v tejto zmluve.

Clanok II.
Platobné podmienky

2.1. Objednavatel sa zavazuje uhradzat na Ucet Poskytovatelfa za innosti, resp. sluzbu vykonavanu na
zaklade tejto Zmluvy odmenu vo vyske uréenej v cenniku, tvoriacom neoddelitelnu sucast tejto zmluvy
ako Priloha &.1 (dalej len ,Cennik"). Odmena uvedena v cenniku je stanovena dohodou v zmysle
zakona &. 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni.

2.2. Poskytovatel vystavi a doru¢i Objednavatelovi faktiru do 15. dfia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom boli vykonané ¢innosti, resp. sluzby na zaklade priloZzeného vykazu. Sucastou faktary bude
priloha s mennym zoznamom zamestnancov a zoznamom Ukonov a ginnosti, resp. sluZieb podla
bodu 1.2 Zmluvy, ktoré Poskytovatel zrealizoval pre Objednavatela v danom mesiaci. Zmluvnée strany
sa dohodli, 2e odmena bude splatna do 21 dni odo dfia vystavenia fakilury Poskytovatelom,
bezhotovostnym prevodom na (et Poskytovatela uvedeny v zahlavl tejto Zmluvy. Poskytovate!
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3.1

vystavl a posle fakturu vystavenu v silade s predchadzajicimi bodmi Objednavatelovi. Faktiry musia
obsahovat vSetky naleZitosti dafiového a uétovného dokladu v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok IlI.
Doba trvania a ukoncenie zmluvy

. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.

3.2. Zmluvny vztah zaloZeny touto Zmluvou je moZné ukongit:

a)

b)

c)

4.1

4.2

4.3.

44,

4.8.

4.7.

4.8.

pisomnou dohodou Zmluvnych stran, v takomto pripade sa zmluvny vztah zaloZeny touto Zmluvou
kongi diiom, ktory je uvedeny v pisomnej dohode Zmluvnych stran,

vypovedou ktorejkolvek zo Zmluvnych strén, aj bez udania dévodu. Poskytovatel aj Objednavatel mézu
tito Zmluvu vypovedat' pisomnou vypovedou, ktora musi byt doruCena druhej zmiuvnej strane.
Vypovedna lehota je jednomesacéna a zaéina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved doru€ena druhej zmluvnej strane.

odstipenim do zmluvy. Poskytovatel je opravneny odstipit od zmluvy v pripade, Ze objednavatel je
o viac ako 30 dni v omeskani s Uhradou ktorejkolvek aj Eiastkove] faktiry po jej splatnosti. Odstipenie
musl byt pisomné a Géinky odstlipenia nastavaju dfiom jeho doru€enia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Poskytovatel i Objednavatel zavazne prehlasuju, ze pred podpisom Zmluvy sa osobne, vecne
a legislativne oboznamili s poZiadavkou Objednavatela a Poskytovatela na zabezpetenie SluZieb
v rozsahu dohodnutom touto Zmluvou.

Obe zmluvné strany maji povinnost sa vzajomne bezodkladne informovat o skutoénostiach, ktoré by
mohli branit’ spineniu zavazku Poskytovatela a Objednavatela v rozsahu dohodnutom Zmluvou.

Poskytovatel prehlasuje, Ze na innosti, vykonavané na zaklade tejto Zmluvy ma opravnenie vydané
Uradom verejného zdravotnictva SR, ktorého fotokopia tvorl prilohu &. 2 tejto Zmluvy.

Poskytovatel i Objednavatel su povinni zabezpecit organizaciu a vykonavanie SluZieb v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Sluzby podfa potrieb Objednavatela na zaklade pisomnych,
alebo elektronickych (mailovych) telefonickych objednavok Zastupcu Objednavatela ¢o najskor podla
svojich éasovych moznosti.

Objednavatel sa zavazuje za poskytovanie SluZieb zaplatit Poskytovatelovi odmenu dohodnutd v
cenniku. Objedndvatel sa zavazuje Poskytovatelovi zabezpecit a poskytnut véas vSetky potrebné
informacie a Gdaje v zmysle § 30 Zakona. Objednavatel umozni pracovnikom Poskytovatela vstup
do priestorov Objednavatela a zabezpeéi pre nich prislusné QOPP pogas vykonu &innosti Sluzby.
Pracovnici Poskytovatela su opravneni vykonévat potrebné zistovania a ukony, nazerat do prislusnej
dokumentacie, poZadovat potrebne Gdaje a vysvetlenia a potrebnu stcinnost od veducich a ostatnych
zamestnancov objednavatela. V pripade, ze Objednavatel neposkytne potrebni sucinnost
Poskytovatelovi pri pineni predmetu zmiluvy, Poskytovatel nezodpoveda za jeho riadne a vCasné
plnenie, t. . nezodpoveda za vadné pinenie, ani za $kody, ktoré by takymto konanim mohli vzniknut.
Poskytovatel sa zavazuje viest a uchovavat dokumentaciu a zaznamy suvisiace s vykonom Cinnosti
Sluzby v zmysle § 30 Zakona.

Pokial nie je v tejto zmluve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné ukony
v slvislosti s touto Zmluvou a jej plnenim (dalej len pisomnost), musia byt urobené v pisomnej alebo
elektronickej (mailovej) forme a doruéené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v Cl. 1. tejto
zmluvy, alebo na ind adresu, ktorti oznami tato zmluvna strana.
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5.1.

5.2

6.1.

&

T

T.3.

Clanok V.
Zavazok mléanlivosti

Zavazok miganlivosti podla tejto Zmluvy sa vztahuje na déverné informacie. Déverné informacie su
akékolvek informacie, ktoré nie su verejne pristupné a ktoré niektora zmiuvna strana oznaci ako
déverné, alebo také informacie, s ktorymi sa ma nakladat vzhladom na okolnosti zname druhej
zmiuvnej strane pri poskytnuti informécii, ako s dévernymi. Déverné informacie su najma akékolvek
informécie obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informécie o niektorej zmluvnej strane,
informacie o zamestnancoch a klientoch zmluvnej strany, cenové dohody zmiuvnych stran,
specifikacie, potitatové databazy, software alebo dokumentécie v akejkolvek podobe, &i uz zachytene
hmotne alebo poskytnute ustne.

Prava a povinnosti zmluvnych strén vyplyvajice zo zavazku micanlivosti budu trvat aj po ukonceni
a&innosti tejto Zmluvy a to a2 do doby, neZ sa stanu verejne znamymi alebo pristupnymi bez porusenia
povinnosti niektorou zmluvnou stranou, pripadne tretfou osobou.

Clanok VI.
Opravnenie

Pracovna zdravotna sluZba Poskytovatela (dalej len PZS) zabezpetuje Cinnosti PZS na zaklade
opravnenia vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR &. OPPL-1864/2007-0j zo diia 7.2.2007
a zmenou vedtceho timu PZS vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR & OPPL-8613/2008-
Oj zo dha 11.12.2008.

Clanok VIL.
Zavereéné ustanovenia

Poskytovatel spraciva osobné udaje v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto udajov a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon"). Podmienky ochrany osobnych tdajov u poskytovatela s
zverejnené na webovom sidle poskytovatela: www.uvn.sk. Poskytovatel spraciva osobné udaje za
u¢elom pinenia tejto zmluvy.

Tato Zmluva nadoblda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmiuvnymi stranami a Gcinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmldv Uradu viady SR. Zmluva je vyhotovena
v dvoch vyhotoveniach, z ktorych Poskytovatel aj Objednavatel obdrZi po jednom vyhotovenl.

Akékolvek dodatky a zmeny tejto Zmluvy s platné len v pisomnej forme, po ich odsihlaseni a
podpisani oboma zmluvnymi stranami.

7.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pravne vztahy z tejto zmluvy sa spravuju pravnym poriadkom Slovenske;j

republiky, najma prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika
v platnom zneni.

7.5. V pripade zmeny Udajov obsiahnutych v zahlavi tejto Zmluvy je zmluvna strana, ktorej sa zmena

tyka, povinna do 14 dni pisomne oznamit druhej zmluvnej strane tieto zmenené ldaje.

7.6. Kazda zo zmluvnych stran sa zavazuje, Ze neprevedie nijaké préva a povinnosti (zavazky) vyplyvajice
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z tejto zmluvy, resp. ich éast na iny subjekt, neprijme rucenie, neviozi akukolvek pohfadavku alebo
pravo z tejto zmluvy ako vkiad do obchodnej spoloénosti, nezriadi na akukolvek pohladavku zalozne
pravo alebo iné pravo tretej osoby bez predchadzajuceho pisomného sihlasu druhej zmiuvnej strany.
V pripade porudenia tejto povinnosti sa bude povaZovat takyto Ukon za neplatny pravny ukon.
V pripade porudenia tejto povinnosti jednou zo zmluvnych stran, je druha zmluvna strana opravnena
od zmluvy odstapit, a to s uginnostou odstupenia ku dfiu, ked bolo pisomné oznamenie o odstipeni
od zmluvy doruéené druhej zmluvnej strane, a tym nie je dotknuté pravo na nahradu §kody.

V pripade, ak bude podla tejto zmluvy potrebné dorugovat inej zmluvnej strane akukolvek pisomnost,
doruéuje sa tato pisomnost na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, dokial nie je
zmena adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost doruduje. V pripade, ak sa
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pisomnost aj pri dodrZani tychto podmienok vrati nedoruéena, zmluvné strany si dohodli, Ze G&inky
doruCenia nastavaiju tretim diiom po vrateni zasielky zmiuvnej strane, ktora zéasielku doruéuje.

7.8. Akekolvek ustanovenie tejto zmluvy, ktoré je neplatné, nezakonné alebo nevynutitelné podrfa platného
prava, bude net&inné len v rozsahu, v akom tato neplatnost, nezéakonnost alebo nedostatok &i stratu
vynutitelnosti postihuje pravo, bez akéhokolvek vplyvu na zostavajlice ustanovenia zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuji nahradit takéto ustanovenie novym ustanovenim, ktoré bude platné a G€inne a &o
najlepsie zodpoveda jeho pdvodne zamyslfanému Ucelu.

7.6. Ugastnici tejto Zmiuvy vyhlasuiju, Ze sa pine spdsobill na pravne tkony, Ze text tejto Zmiuvy je ur&itym
a zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej a slobodnej vdle byt fiou viazani a Ze si Zmiuvu pred jej
podpisom pretitali, neuzavreli ju v tiesni, ani za nevyhodnych podmienok, v celom rozsahu jej
porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom k nej pripjaju svoje viastnoruéné podpisy.

19, APR. 202
V RuZomberku difa ............ «couriere
25 -03- 2024
za Poskytoyatela: za Objednavatela:
| plk. Ing. Gustév TARCS], PhD.

Priloha &.1 Cennik Pracovnej zdravotnej sluzby UVN SNP — FN Rufomberok



Cennik Pracovnej zdravotnej sluzby UVN SNP — FN RuZomberok

1. PZS - ¢&innost' verejnych zdravotnikov

CINNOST CENA €(s DPH) poznémka

Dohfad nad podmienkami préce a pracovného prostredia 300,00

- vstupny audit

Dohl'ad nad podmienkami prace a pracovného prostredia 150,00/roéne

-periodicky audit /spolu s postidenim a kategorizaciou/

bez zmeny podmienok-pisomny zaznam

Prevadzkovy poriadok — odborna pomoc 150,00 — 400,00 podl'a rozsahu
posudzovanych poloZiek

Posudok o riziku — odborna pomoc 150,00 — 400,00 podTl'a rozsahu
posudzovanvch poloZiek

Névrh na zaradenie/vyradenie do/z kategérie rizika 150,00

(3. a 4. kategoria rizika)

Vyroéna sprava o ¢innosti PZS 100,00

Odborné poradenstvo pre firmy (minimélna cena 25 €, 25,00

ak viac ako 1 hod. 25 €/hod)

Odborné kolenie zamestnancov (napr. Skolenie 25,00

1.pomoci - max. 10 zamestnancov v priestoroch firmy) cena/hod.

Spolupréca pri rekondi¢nych pobytoch, rehabilitécii 25,00

(odborny navrh, konzulticia)

" Cestovné naklady mimo mesta Ruzomberok cena/lkm 0,50




