Uéebna zmiluva &. 01/2024
uzatvorena v zmysle § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Obchodne meno: Obec Beld nad Cirochou
Sidlo: Oslobaditel'ov 535/33, 067 81 Beld nad Cirochou

Konajuci prostrednictvom: Jan Vajda, starosta obce
ICO: 00322814
DIC: 2020794435

Cislo osvedéenia pre SDV: 2967/SDV/RUZ/2024
Prevadzka: Osloboditefov 535/33, Beld nad Cirochou
Kontaktna osoba: Ing. Natdlia Gerbocova

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Meno a Prlezwsko Krlstlna Vargova
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

(dalej len ,zdkonny zdstupca Ziaka”, zamestnavatel a zakonny zastupca spoloéne ,, zmiuvné strany”)

Clanok 1.
Preambula

Zamestndvatel, zakonny zdstupca Ziaka a Ziak Kristina Vargovd, Tt s anne bydliskom
Tt b emmndne 2o (dalej len ,zZiak”), ktorému zamestnavatel vydal
potvrdenie o adbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania, prerokovali
ndlezitosti tejto ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyuéovania v systéme dualneho
vzdeldvania a na zaklade dohody uzatvaraju zamestnavatel a zdkonny zdstupca Ziaka tlto ufebnu
zmluvu (dalej len ,,zmluva”).

Clanok Il
Predmet zmluvy

1, Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestndvatefa poskytovat Ziakovi praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdeldvania v silade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania
zodpovedajuceho vzdeldvaciemu 3Standardu odboru vzdelavania, v ktorom bude Ziakovi



poskytované odborné vzdeldvanie a priprava v systeme dualneho vzdelavania. Profil absolventa
odborného vzdeldvania a pripravy obsahujlci charakteristiku absolventa a kompetencie
absolventa v odbore $tudia uvedenom v €lanku IV. tejto zmluvy je upraveny v $kolskom
vzdelavacom programe uvedenom v €ldnku IV. tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zdvdzok Ziaka zucastiovat sa na praktickom vyucovani podfa pokynov
zamestnavatela a podla jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek a ziéastiiovat sa na teoretickom
vyuCovani v strednej odbornej 3kole, s ktorou uzatvoril zamestndvatel zmluvu o dudlnom
vzdeldvani v zmysle § 16 zédkona.

Clanok .
Stredna odborna skola

. Odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka sa bude uskutoéfiovat na zdklade zmluvnej spoluprice
zamestnavatela a strednej odbornej skoly (dalej len ,3kola”) podfa zmiluvy o dualnom vzdeldvani

uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Skolou (dalej len ,,zmluva o dudinom vzdelavani®).

. Identifikané Udaje strednej odbornej skoly:

Nazov Skoly: Obchodna akadémia

Sidlo: Daxnerova 88, Vranov nad Topfou

Riaditel Skoly: Ing. Méaria Chrapekova

ICo: 00 162 230

Tel.: 057 44 236 44

E-mail: riaditel@oa-vt.vucpo.sk

Web: https://www.oa-vt.skf

Zriadovacia listina: vydana Pre$ovskym samospravnym krajom 03aTK-2002/3-33
Dodatok €. 3: 05396/2021/0¢&-1

CHnok Iv.
Studijny odbor, v ktorom sa bude #iak pripravovat

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyufovania zamestnavatel poskytne
fiakovi v tudijnom odbore podfa skolského vzdelavacieho programu vypracovaného $kolou v

spolupréci so zamestnavatefom.

Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kéd Stupeii Doklad o
Nazov odboru Forma Dlzka pe ziskanom
odboru . - , dosiahnutého .
.. stadia $tudia $tidia vzdelani/odbornej
studia vzdeldvania e e
kvalifikacii
Uplné stredné
obchodné denné odborné vysvedEenie
6317 M akadémia Studium 4 roky vzdelanie o maturitnej skuske
SKKR 4




Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého zabezpedi zamestnavatel praktické vyuCovanie
jiaka a 3kola teoretické vyucovanie Ziaka, vypracovany v silade so $tatnym vzdeldvacim
programom v zneni jeho dodatkov:

Kod a ndzov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizicia, obchod a
sluzby I, I

Schvdlilo Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu
Slovenskej republiky dita 15. janudra 2013 pod Cislom 2013-
762/1853:8-925 s Géinnostou od 1. septembra 2013 zalinajic
prvym roénikom v zneni ndstednych platnych dodatkov

N&zov SkvP Obchodna akadémia v dudlnom vzdeldvani

Studijny odbor 6317 M obchodn4 akadémia

Vyutovaci jazyk slovensky

Datum schvalenia 31.08.2022

Miesto vydania Obchodna akadémia, Daxnerova 88, Vranov nad Topfou

Skolsky vzdeldvaci program je uverejneny na webovej stranke Skoly. Ak je 3kolsky vzdelavaci
program zverejneny bez uéebnych osnov, zamestndvatel poskytne Ziakovi ucebné osnovy
v elektronickej forme.

Clanok V.
Forma praktického vyufovania

Praktické vyuéovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, bude poskytovat zamestnavatel formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyuovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného intruktora alebo indtruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykondvat cviénu pracu alebo produktivnu pracu. Cviénd préca
sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluiieb alebo vykondvania
pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v Studijnom odbore pripravuje.
Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich ¢asti, poskytovanim sluZieb
alebo vykonavanim pracovnych innosti, zodpovedajlucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v
prislusnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok VI,
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyuovania zamestnavatela v
rozsahu podla uéebnych osnov predmetu odborny wyevik Skolského vzdeldvacieho programu



Skoly spracovaného pre odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v silade s organizéciou
vyucovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Ziak v sulade so zmluvou o dudlnom vzdeldvani méze vykonavat praktické vyu¢ovanie aj u iného
zamestnadvatefa sosvedfenim, ak pocet wyulovacich hodin praktického vyufovania
vykondvaného u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyugovania Ziaka pocas celej ditky Stidia fiaka. Zamestnavatel pisemne ozndmi
zakonnému zastupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania u iného zamestnavatela,
spdsob organizacie a asovy harmonogram praktického vyudovania.

Ziak v sulade so zmluvou o dudinom vzdeldvani moze vykondvat praktické vyucovanie aj v dielni
Skoly, ak polet vyudovacich hodin praktického wvyufovania vykonavaného v dielni koly
neprekrodi 50 % z celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky $tudia
Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zdstupcovi Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyu¢ovania v dielni Skoly, spdsob organizdcie a £asovy harmonogram praktického vyuéovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, moie sa
odborny vycvik doéasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestndvatel povinny
zabezpedit bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobom uvedenym
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odhore vzdeldvania pripravuje, méZe sa
odborny vycvik vykondvat aj mimo uzemia Stovenskej republiky na pracovisku pravnickej osoby,
ktord poskytuje praktické vyuovanie v systéme spifiajicom podmienky pre systém dudlneho
vzdelavania. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpelit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel Ziakovi spdsobom uvedenym’
vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyulovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a rozsah praktického vyucovania:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania

Obecny urad Beld nad Cirochou, Osloboditel'ov 535/33, Beld nad Cirochou
Adresa dielne 3koly

Daxnerova 88, Vranov nad Toplou

Rozsah praktického vyucovania vyjadreny celkovym poétom wyucovacich hodin praktického
vyudovania vo forme odborného vycviku podfa uebnych osnov predmetu odborny vycvik
§kolského vzdelavacieho programu:

Roénik

Celkovy polet vyufovacich hodin odborného
vycviku*

1. rocnik 198 h

2. rocnik 231h




3. rocnik 462 h
4. rotnik 420 h

Skutoény rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyuéovania za pristuiny Skolsky rok zavisi od
vyuiitia kalenddérnych tyZdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov (sviatky, Skolské prézdniny).

Clanok ViI.
Organizacia $tudia a éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel Ziakovi poskytovat podfa rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavateforn. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejiuje
gkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni.
Rozvrh vyudovacich hodin mdie byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyiden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyugovania a praktického vyu€ovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe alebo v plane vychovno-vzdeldvace] innosti Skoly
na prislusny skolsky rok.

Organizéciu praktického vyufovania a to zaliatok a koniec vyulovacieho dfia praktického
vyugovania, prestavky Ziakov potas vyuéovacieho diia a priebeh praktického vyucovania, ktory
upravuje vecné a tasové ¢lenenie obsahu poskytovaného praktického vyucovania a podmienky
ukoné&ovania §tadia v rozsahu praktickej £asti skudky, uréi zamestnavatel vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyutovania v sulade s vyhldskou &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v
zneni neskorsich predpisov.

Diiom nastupu Ziaka na praktické vyuéovanie v prislusnom 3kolskom roku je prvy den
praktického vyulovania Ziaka podfa rozvriw vyuéovacich hodin,

Clanok vIN.
Hmotné zabezpetenie a finantné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje ndklady hmotné zabezpecenie Ziaka podfa § 26 zékona
a finantné zabezpelenie Ziaka podla § 27 zédkona.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a financné zabezpelenie Ziaka poskytne zamestnavatel spdsobom
uvedenym vo vnatornom predpise ,Pravidld poskytovania finanéného a hmotného
zabezpefenia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania” (dalej len ,pravidla”), ktoré su
neoddelitefnou sucastou tejtoc zmluvy. Zamestndavatel si vyhradzuje pravo jednostranne menit
tieto pravidld. O kaidej zmene pravidiel sa zamestnavatel zavdzuje informovat Ziaka bez
zbytoéného odkladu. Ziak je opravneny vypovedaf tuto ufebnu zmluvu s jednomesanou
vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel doslo k zhorSeniu jeho podmienok.

Zamestndvatel a zakonny zdstupca Ziaka sa dohodli, Ze finanéné zabezpelenie Ziaka bude
poukazované na bankovy Get Zigka - 77T 77 + obvyklom vyplatnom
termine u zamestndvatela. Zmenu bankového G&tu sa zdkonny zdstupca Ziaka zavdzuje
bezodkladne pisomne oznamif zamestnavatelovi. V pripade porudenia uvedenej povinnosti,



zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpelenia
Ziaka.

Clanok IX.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvaych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpe(it, aby sa praktické vyuCovanie vykondvalo:
a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b} cviénou pracou alebo produktivnou pracou, ktoré zodpovedaji povolaniu, na ktoré sa Ziak
pripravuje a

¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hltavného instruktora alebo indtruktora.

Zamestnavatel je povinny preukdzatefne oboznamit Ziaka s vndtornym poriadkom pracoviska
praktického vyuovania. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitefne a preukdzatefne
oboznamit Ziaka s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpeénej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci, zasadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost. Zamestnavatel je povinny preukdzatefne oboznamit Ziaka s ostatnymi vnatornymi
predpismi zamestndvatela suvisiacimi s vykonom praktického wvyulovania Ziaka u
zamestnavatefa.

Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujicu k zdravému vyvoju, obzvlst
k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu préace,
vytvdrat podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si
osvojoval nové techniky a inovativne pracovné postupy.

Zamestndavatel je povinny zabezpefit systém kontroly innosti Ziaka na praktickom vyucovani a
spbsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so skolou.

Zamestnévatel je povinny zabezpeli{ materidino—technické podmienky na vykondvanie
praktického vyutovania.

Ak nastanu objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak nemdZe dolasne vykonéavat praktické
vyufovanie u zamestnavatela, zamestndvatel zabezpedi praktické vyucovanie v silade s touto
uéebnou zmluvou v spolupraci so skolou alebo s inym zamestnavatefom.

Zamestnavatel méie uzatvorit so Ziakom na zaklade svojho rozhodnutia zmluvu o buddcej
pracovnej zmluve alebo pracovnt zmluvu podfa Zdkonnika prace. Zamestnavatel do 15 dni odo
dfia uzatvorenia zmluvy o budlce] pracovnej zmluve zadle jeden rovnopis Skole.

Ziak je povinny zd&astfiovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyutovania a

b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo instruktora.
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11.

12,

13.

3.

1.

Ziak je povinny dodriavat vnitorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania, svedomito a
vytrvalo sa vzdeldvat, osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore vzdelavania, v
ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné postupy,
chranit meno a spolocensky status zamestnavatefa, dodriavat pracovnd disciplinu, plnit pokyny
majstra odbornej vychovy, hlavného indtruktora alebo in3truktora a ostatnych riadiacich
zamestnancov zamestndvatefa a pedagogickych zamestnancov 3koly, 3etrne zachddzat s
materidlom, strojmi a ndstrojmi zamestndvatefa a neposkodzovat pracovné prostredie u
zamestnavatela. Ziak je povinny dodriavat vietky vnitorné predpisy zamestnavatela suvisiace
s vyvkonom praktického vyufovania Ziaka u zamestnavatela.

Ziak mé pocas praktického vyutovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podfa § 25 ods. 5 z&kona a to aj na Gcely Grazu.

Ak fiak polas praktického vyuovania preukdzatefne Omyselne sposobi Skodu a tuto 3kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel méZe od Ziaka
poZadovat nahradu 3kody. Nihrada %kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajicu sa $tvorndsobku minimélnej mzdy podfa § 25 ods. 4. Nahradu $kody vo vyske, ktord
mébie byt Ziakovi uréend, v pripade poistenia Ziaka, hradi poistoviia.

Zdkonny zdstupca Ziaka tymto vyhlasuje, Ze Ziak ku dilu uzatvorenia tejto zmluvy nemad
identifikované 3pecifické vyvinové poruchy ulenia a rei alebo iné poruchy udenia a redi, a
zavizuje sa zamestnévatela o zmene tohto stavu bezodkladne informovat.

Zakonny zastupca Ziaka alebo Ziak je povinny zamestndvatela bezodkladne informovat
o akychkolvek skuto&nostiach tykajicich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat vplyv
na pripravu Ziaka u zamestnavatela. Zamestndvatel ma v sulade s & 39a 3kolského zdkona,
v pripade ak md ddvodné podozrenie, Ze dodlo k zmene zdravotnej spdsobilosti Ziaka, vyzvat
zakonného zastupcu, aby preukdzal zdravotnui spdsobilost Ziaka v uréenej lehote.

Clanok X.
Urovei klasifikacie a hodnotenia Ziaka

Ziak je povinny v priebehu étudia dosahovat:

a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedCeni ziaka za druhy
polrok 3kolského roka v jednotlivych roénikoch 3tudia nie hordiako 4,

b} priemerny prospech 2 vyufovacich predmetov uvedenych na vysvedfeni Ziaka za drubhy
polrok 8kolského roka v jednotlivych ro¢nikach Stidia nie horédi ako 3,5.

c) hodnotenie a klasifikdcia Ziaka zo spravania v jednotlivych rognikoch Stadia uvedené na
vysvedleniach za prisluiné klasifikacné obdobie nie horie ako stupen 2.

V pripade, ak Ziak nedosahuje prospech podfa odseku 1 tohto ¢lanku zmluvy, zamestnavatel
moéZe vypovedat u¢ebnd zmluvu.

Clanok XI.
Doba, na ktorl sa utebnd zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urit( a to do dria nasledujlceho po dni, ked Ziak vykonal Uspedne



maturitnu skasku.

2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa &l. Xl bod. 2, 3 alebo 4 tejto zmluvy.

Clanok XIL.
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

1. Zmluvny vztah zaloZeny zmiuvou sa konéi diiom, ked"

a)  Ziak prestava byt Ziakom $koly v zmysle § 91 a § 92 ods. 1 zdkona ¢&. 245/2008 2. 2. 0
vychove a vzdelavani ($kolsky zakon),

b) Ziak so sdhlasorn zamestndvatela prestGpi na ind strednd 2kolu, s ktorou
zamestnavatel nema uzatvorend zmiuvu o dudlnom vzdelavani,

c) Ziak so stthlasom zamestnavatela zmeni $tudijny odbor na iny odbor vzdeldvania, v
ktorom sa praktické vyufovanie nevykondva v systéme dudlneho vzdeldvania,

d} doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestndvatefom a $kolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podfa § 16 ods. 7 pism. a) zdkona,

e}  Ziak nastupil na vykon trestu odnatia slobody alebo

f)  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mftveho.

2. Zamestnavatel moéie vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak:
a)  stratil zdravotni spbsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje,
b) opakovane poruiuje vnitorné predpisy zamestnavatela,
¢) opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy,

d) uviedol zamestnavatela do omylu nepravdivym vyhlasenim zdkonného zastupcu Ziaka
podfa tejto zmluvy,

e) sa najmenej tri vyuCovacie dni v priebehu 3kolského roka bez ospravedlnenia
nezu€astnil na odbornom vzdeldvani a priprave,

f)  bol pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in.

3. Ziak moZe vypovedat zmluvu pisomnou vypovedou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:
a)  stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, na ktoré sa pripravuje alebo

b} zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

4, Zamestnavatel alebo Ziak m6iu ukonéit u¢ebn( zmluvu aj pisomnou dohodou podia § 19 ods. 9
zdkona, za su€asného predpokladu, Ze Ziak uzatvori uéebni zmluvu s inym zamestnavatefom,
s ktorym ma stredna odborna 3kola uzatvorend zmiuvu o dudlnom vzdeldvani.

5. Ak doslo k ukonéeniu tejto uéebnej zmluvy z dévodu ukongenia zmluvy o dudlnom vzdelavani
medzi zamestnavatefom a skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tohto &lanku, praktické
vyudovanie Ziaka moZe 3kola zabezpedit v systéme dualneho vzdelavania v tom istom Studijnom
odbore u iného zamestndvatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento
zamestnavatel uzatvori so Ziakom novu uebni zmluvu.



Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaju na pravneho ndstupcu zamestnavatela.

V pripade prerudenie itidia fiaka, zmluvny vztah zaloZeny udebnou zmluvou trvd. Préva
a povinnosti vyplyvajice zmluvnych strandm z u€ebnej zmiuvy sa neuplatiiuju.

Clénok XIII.
Ochrana osobnych Udajov

Pri spracuvani osobnych (dajov zamestnavatel postupuje podfa Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych
udajov a o vofnom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len
.GDPR) a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
predpisov,

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuja, Ze boli informované o svojich pravach a povinnostiach v
suvislosti s ochranou osobnych udajov a o zdsaddch spracovania osobnych udajov.

Zamestnavatel ma prdvo spracovat osobné (daje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umoZnujicim ulofenie osobnych ddajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov poditatovymi programami pouZivanymi zamestnavatefom alebo osobami, ktoré pre
zamestnavatela vykondvaju vnatorni spravu jeho podniku.

Zikonny zastupca suhlasi so spracovanim osobnych Udajov zamestnavatelom za ucelom
realizdcie plneni podfa tejto zmluvy a pre vnitorné Glely zamestndvatela.

Zékonny zdstupca Ziaka sthlasi so spracovanim osobnych Gdajov Ziaka za Géelom realizacie
pineni podfa tejto zmluvy a pre vndtorné ucely zamestnavatela.

Zdkonny zastupca tymto sthlasi s odovzdanim osobnych uddajov osobam, ktoré pre
zamestndvatefa vykondvaji vnitorn( spravu jeho podniku.

Clanok XIv.
Vyhlasenie zakonného zastupcu neplnoletého ziaka

Zakonny zastupca — otec a Zakonny zdstupca - matka sa dohodli, Ze dal3iu komunikaciu chlfadom
neplnoletého Ziaka bude zamestnavatel vykonavat vyluéne s:

Meno, priezvisko Kristina Vargova
Koresponden¢nd o !
adresa:
Telefén: ]
Email: B
Cianok Xv.
Doruovanie



1. Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s doruéenkou
sa povaiuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafend poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového
poriadku znamend nedorufitefnost zasielky.

2. Pisomnosti dorufované prostrednictvomn faxu sa povaiuji za dorucené driom dorudenia
uvedenym na vytlatenej sprave o ich uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaiuje pisomnost za dorufenu v def Uspedného odoslania emailovej spravy na urlend
emailovl adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej sprévy necboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu posdtovej adresy alebo elektronickej
adresy (email) na doru€ovanie v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatef
alebo zdkonny zdstupca Ziaka v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje
sa dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobtida platnost a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Neoddelitefnou stiastou zmluvy sd pravidlad poskytovania financného a hmotného zabezpedenia
iaka v systéme dudlneho vzdeldvania.

4, Zamestndvatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy zasle jeden rovnopis Skole. Ak
doslo k ukon&eniu zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dna jej ukonéenia pisomne oznami tuto
skuto&nost 3kole.

S. Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami, zdkona o vychove a
vzdeldvani, Obdianskeho zédkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedif iba zmluvné strany, resp. nimi
povereni zdstupcovia.

6. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z toho dva pre zamestndvatela a jeden pre
zéakonnych zastupcov Ziaka.
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7. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostatotne jasnu, uréitd a zrozumitelnud, neuzatvdraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienck, pricom na znak toho, Ze tato ufebnad zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodne;j
véli, tito podpisuju.

Vranov nad Toplou, tj S 3 ZD 217 / / Vranov nad Toplou, o? Jq (} ZDZ?

v ol s P 1 /)
77 o e i i
S B e e - 6 2

L

v — i T
Kristing v%ovd, matka .. oela nad Cirochou,

V/ b re J&n Vajda, starosta obce
/ 2 .

Ziak svojim podpisom potvrdzuje, e sa zG¢astnil prerokovania néleZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktického vyudovania v systéme dudineho vzdeldvania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povaiuje ju za dostatocne jasnd, urditd a zrozumitelfny a sugasne svojim podpisom vyjadruje
suhlas s uzatvorenim zmluvy a zavézuje sa pinit vietky préva a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

Vranov nad Toplou, o?x)x 27 lDZy

Kristina Vargova, Zialka
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