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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaini iinnosf formou meniich obecnfch sluii€b pre obec
podl'a $ 52 zr6kona i.5DOO4 Z. z. o sllJi,bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov

i. 14-l$ 52l 2012l NP V-2

uzatvoreni medzi

0radom price, socirilnych veci a rodiny Gdlanta
A.dtesa : Galantd, StaniErrti 8.5
V, zastupeni '. Ing. Klitou FtKttikovrr, riaditel'kou
ICO : 178 477 08
Bankovd spojenie '. Sfitna pokladnica d. iittu :

DIe : 0037847708
(d'alej len ,,rirad PSVR ")

Nlestom Galanta
Adresa '. Galanla, Mierove ,tdmestie l
Zast[pen6 : Mgn Ladislat'om Mafaiotskim ,

rao I oo 305 936
Bankovd spojenie : V(JB.a.s, Galanta d. fatu :

DIi : 2 021 153 541
(d'alej len ,, obec" a spolu s wadom d'alej len ,,iiastnici dohody")

il6nok r
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je iprava pniv a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedeni realizricie
aktivadnej dinnosti formou meniich obecnich sluzieb pre obec podl'a $ 52 zrikona 6 5/2004

Z. z. o sllui,bich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len,,zrikon o sluZbrich zamestnanosti") v zmysle .

Operaindho programu z.mestnanost' a socidlna inkl zia
P oritnd os d. I - Podpora mstu zamestnanosti
Opatrenie i. l I - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a desenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

ilinok II
Uiel dohody

L Udelom dohody je poskytnutie p spevku na aktivainri dinnost' formou mensich obecnich
sluzieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandni prispevok, a to aj kazdA jeho dasf, je ver€jnim
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu ($ 2 pism. a 76kona d. 52312004

l.z. o rozpoEtov lch pravidl6ch verejnej spravy aozmene a doplneni niektorlich zdkonov).

Nenevratni finandn;i prispevok pozostiiva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho socialneho fondu (ESF) v pomere l5oZ : 85o%. Na pouZitie tichto prostriedkov,

kontroiu pouZitia tichto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouzitia sa vzfahuje

reZim upravenj v osobitnich predpisoch (zikon i 2512006 Z. z. o vercJnom obstaravani a o

a

prim6torom mesta



zmene a doplneni niektonich zekonov v zneni neskor5ich predpisov, zakon NR SR d. 502/2001
o finandnej kontole a vnftomom auditc a o zmene a doplneni niektorich zrlkonov, ziikon d.

52312004 Z. z. o rozpodto\ich pravidlach verejnej spr6ly aozmene a doplneni niektor.jch
ziikonov). Obec sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stAva sfdast'ou systimu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov a zaviiz)je sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat
pravidld opr6vnenosti qy'davkov.

3. Obec si je vedom6, ze za ztvaine porusenie tejto dohody sa bude povaiovaf aj poruienie
finandnej discipliny podl'a $ 3l zrikona a.. 52312004 Z. z. o tozpoato{ch pravidldch verejnej
sprevy a o zmene a doplneni niektor,.ich zakonov v zneni neskorSich prepisov.

dHnok III
Priva a povinnosti fradu

(lrad sa zaviizuje:

1. Posll'tovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujriceho
kalenddmeho mesiaca, na udely organizovania meniich obecnjch sluZieb idaje o uchiidzaioch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori majti v obci trvali pob)'t a ktori su dlbodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzb6ch zamestnanosti a zrirovei sri poberatefmi
drivky v hmotnej ntidzi aprispevkovkddvkevhrnotnej nldzi podl'a $ 52 ods. I a ods.5 pism.
e) ziikona o sluzb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedif vjber vhodnfch UoZ, ktori majf trvaly pob)'t v obci, resp. prechodni pobyt v obci,

ktore organizujc rykon6vanie aLtivadnej dinnosti formou meniich obecnich sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. Poskltnrif obci prispevok podfa S 52 ods. 7, 8 a 9 z.ikona o sluzb6ch zamestnanosti na ihradu
iasti ndkladot', ktori s/irisid s tykondvanim menSich obecnich sluaieb prc obec najviac to
v!!I<e 155,40 Eul a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zameshEnca, ktori
organizuje meniie obecn€ sluzby, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo viske 0,00 Eut,
spolu najviac vo wflke 155,40 Eut,

slo.rom'. stopiit'lesiatpiit' EUf, itytidsaf eurocentov

4. Pri stanoveni celkovej visky p spevku podLa bodu 3 zohladnit' dohodnuty tlizdenni rozsah

rykonevania mensich obecnich sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej viSky
prispevku sa zapoditava len pomemd iasd prispevku), temin zaiatia vykonSvania menSich

obecnlich sluiieb, dohodnut:i podet UoZ uveden;i v dl. IV bod 2, ako aj celkovii podet UoZ,
ktori vykonrivajri, resp. lykon6vali mensie obecnd sluZby v obci a taktiez skutoinost', di bude

tJoZ zaradeni na aktivadnrl diniosf podas prvich najviac Siestich kalenditnych mesiacov, resp-

opakovane podas d'alsich najviac dvan6stich kalend6rnych mesiacov Po zohl'adneni tichto
skutoinosti posk)'tntf obci mesaine prispevok z l UoZ \ykonl\ajuceho meniie obecnd

sluzby v Struktfre: prispetok na ihradu iasti nikladov, ktor€ srivisia s vykondvanim meniich
obecnich sluZieb pre obec najviac vo vylke 25,90 Err a prispevok na uhradu dasti celkovej

ceny pr6ce zamestnanca, ktor'-f organizuje meniie obecn6 sluZby, najviac vo \iike 0'00 Ettt .

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vyike 25'90 Eut'

5. Posk)4nil'obci prispevok v plnej viske podLa bodu 4 tohto dliinku v pripade, Ze termin zadatia

aktivadnej dinnosti UoZ je od l dia do 15. dia v kalendiimom mesiaci. Poskltnrit obci

prispevok v polovidnej viske zo stanovenej plnej 4i5ky v pripade, Ze termin zadatia aktivadncj

dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

6. Posk)4nit' obci prispevok v plnej riiSke podla bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje podas

kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tiZdenndho pracovndho dasu

Poskltnut' obci prispevok v polovidnej vyske podl'a bodu 4 tohto dl6nku' ak UoZ odpracuje

poiai kalendirneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tiZdenn6ho pracovndho 
'asu,resp. menej ako dvojnisobok tizdenndho pracovndho dasu



7. Poskytnit' obci mesatne ptbpevok za UoZ, ktoti \yko'r''va]i aktivadnf dinnosi v prisluinom
kalend6rnom mesiaci, vo ujike zodpotedajicej skutoinostiam podl'a bodu 1, 5, 6 a skutoine
vyhalohehi,m d prcukdzanlm vfdavkom.

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadnc p spevok na riiet,
najnesk6r do 30 kalendimych dni odo dia predloZenia v5e&jch dohodnutjch dokladov.
V pripade, ak nrad zisti v FedloZenich dokladoch neaovnalosti, alebo md opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6\arosti predloZenich dolladov, lehota na vyplatcnie
finandn6ho prispevku podLa predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenich dokladov, alebo do odstrenenia zistenich nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednri splatku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZcni a

skonholovani dohodnutich dokladov a po predloZeni Sprtiv! o kvanti|ikot'anom prlnose
organizorania aklitatnej iinnosti optoti stdvu pre.l jej zaiatim, t silade so Zifieront
orgarrizorania aktitainej iinnosli a v silade s bodom 8.

10. Vretif obci originil dokladov predlozenich podla tl. ru. bodu I0 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodnrl inak.

ll. Dorudif obci materirily zabez"pedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

al6nok Iv
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L Zabezpetll aktivadnf dinnost' formou meniich obecnich sluZieb pre obec tak, aby priice

vykon6van€ IloZ boli urien! na zlepienie ekonomicbj,ch, socidltrych, kult rnych podmienok,

tvorbu, ochranu, udriiatanie a zlepiovanie ZirJotniho ptostredia obyvatefot obce, slarcsllirost'
o ochranu a zachorttnie kult rneho dediisna, podporu vzdeldvania, toztoi a poslqtoranie
sociilnych sluZieb a ddlsich iinnosli obce I socidlnei oblasti, tozvoj a ochranu duchovnich
a kult rnych hodn6t, doplnkovi tz(lelavanie deti a mladeie a a toztoj a podporu komunihei
tinkosti.

2. Zabezpei( po dob[ od 1.5.2012 do 31.10.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 1 UoZ
v Strukttre:

Druh rykondrrntch
prrc podl'a $ 52 ods. 2
ztkon

Po{et UoZ KZAI\I
Termin wkon6vania Ro^ah

(tYzderni rozvrh
hodin)

20lvorba a och€na a s323 1.5.2012 - 31.102012
uddiavanie ZP

3. Zabezpetil dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykoniivania aktivadnej ainnosti

UoZ v Strukture :

- deiden Pondelok utorok Streda Stvrtok Piatok

uk!29!4el\!q - do ollrlo od - !!q,od - do L!q:l!g od-do od - q9- qq:!19 od-qq oq-(uklz9lqtivq - do o!!:!o od - !!q:od - do.9q:l!9 od-do od-do od-do od-qq og-do
{rsora rozpdlie 17,00- 17.00- 17.00- 1/00- 1700-

fv hodin6ch) - 21,00 - 21.00 - 21.00 - 21.00 - 21.00

potel

loz'-1 1'1-1-1

Koordinovat' aktivadnti iiturosf uoz prostrednictvom 0 vlastnlich zamestnancov a 0

zamestnancov priiatjch na tento fdel do pracovn6ho pomelu z radov UoZ. ktori budl
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organizovat' aktivadnl dinnosf UoZ v rozsahu 0 hodin tizdenne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane sl-utodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizdtora, je obcc
povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pncovndho pomeru
urdid indho zamest[anca, ktori bude aktivaint dinnost' UoZ organizovaf. Ak obec neurii
(nezamestnd) otganizdtora, je za organizo|anie aktivdinej tinnosti zodporedni Statutdrn))
ztistupca obce.

V pdpade pdjatia do zamestnania organiz6tora z radov UoZ, dorudit' uradu hodnovemu k6piu
pracovnej zmlury najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslaf
uadu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnyich zmhiv a doh6d o zmene
pracovnich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dia
zadatia organizovania aktivadnej dimosti UoZ.

6.

'7. Viest' dennt evidenciu tlochridzh! AoZ, ktoti sa ztiiastiujri na aktivadncj dinnosti
a organizitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, |:torim potwdzuji idast' na

vykonavani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri cvidenciu uschoviiva
a posll,tuje ju na fyzickri kontrolu iradu na ziiklade lTzvania a v zmysle podmienok
stanovenich v tejto dohode.

8. Predkladaf na zdklade dennej evidencie doch6dzky lloz a organlzatota v dvoch ryhotoveniach
na ulad mesadne. najneskdr do 5 pracovnjch dni po uplynuti prislusndho mesiaca, -Elidenirf
list dochddzlry a odptacotanlch hodin UoZ'tykondtaj cich dkttuaint iinnost' a organizdtorov
aldil)dtnej ii nosti (Prilohy d. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnutj rozwh \Tkondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zi:itzn.i s vinimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuti podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja.
V pripade, ak na ziiklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec z6ujem v oddvodncnich
pripadoch organizovaf aktivadnd prrice inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na,
resp. vo vedemly'ch hodin6ch alebo nodn;ich hodin6ch, tuto skutodnosf' oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6ze vykon6vat' aktivadnf dimosf aj vo
vedem;fch a nodnjch hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s bim, Ze v takychto
pripadoch urad poZaduje sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf uradu, najnesk6r do 30 kalend6mych dni (najneskdr do posledndho dia
kalendiimeho mesiaca nasledgjuceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej vidavky
vznkli) v 2 vyhotoreniach Ziadost' o ihtuda pldlby ( Prjloha i. 2d k tejto dohode) a sidasne

s tlftn :

a) podpomd dokumenly - I otigindl a 2 kdpie dokld.lor o pouZltych finandnlch prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni rirMov6ho poistenia, nrikupe osobnlich ochrannjch
pracovnlfch prostdedkov, pracovndho nriradia a d'aliich srivisiacich opr6vnenich
vidavkoch), I o gin6l a 2 k6pie \"ipisu banloveho rldtu prijemcu alebo 1originela 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkovi
a prijmo\"i pokladnidnj doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnf list doch6dzky a odpracovanich hodin UoZ vykonrivajricich
aktivadnri dinnost'a organiz6torov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. l ld/I.2d tejto dohody).

potvrdeni podpisom Statutiimeho ziistupcu obce,

c) ulkaz k uipoitu prispevku na ahivain ii\nost'za mesi.tc (Ptiloha d 3d k tejto dohode),

d) viplatnu pfsku alebo inf doklad, na z6klade ktoreho je moznd identifik6cia vyplatcncj
mzdy, k6pie zamestnavateLom potvrdenich mesadnich vikazov do sociehej poisfovne

a mesadn;fch vikazov do zdravotnej poisfovne za zamestn6vatel'a, I odginal a2 k6pie

vjpisu bankovdho riitu prijemcu alebd I origindl a 2 k6pie potvrdenia banty o uskulodneni
prislusnej platby.



ll. Ozn6mit' i,tadv, nedodrianie roaaha hod[n, neifast', neskonienie alebo odmietnutie
Wkondvania ahtivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6t do 3 pracovnich dni od vzniku
jednej z uvedenjch skutodnosti. (P lohad.4dktejto dohode). Ozn6mif fradu najneskdr do 15

kalendrirnych d'ii kaZdir zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora (Piloha i.
5d k tejto dohode).

,, Pri prcdkladani poslednej iiadosti o ihtadu plalby predloiif sprdvu o kvantilik 
'vahompinose organizotania aktivatnej Eihnosti optoti slat'u prcd jej zaiatim, ktori l't'ori ( Ptilohu i.

6d ) tejtu dohody . "

12.Vp pade prediastudho ukonienia tykohdra ia oktirdinej iittnosli UoZ sa takdto utol'neni
iesto na aHivaEni iinnosf , nepreohsadzuje inith AoZ. V pripade dodasnej

prdceneschopnosti IJoZ zaradenlho iia aktivadnf dinnosf nem6Ze obec prijat na vykoniivanie
aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trve
menej ako 30 kalend6mych dni ) m6Ze vo vykonrivani aktivadnej ainnosti pokradovat'v zmysle
platnej dohody s ilradom, p dom doba rakon6vania aktivadnej dirurosti sa mu o dobu dodasncj
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dimosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak
dodasn6 pracovne neschopnost' tohto UoZ tv6 dlhsie ako je dohodnuta doba vykon6vania
aktivadnej dfurnosti. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ na vykonivani aktivadnej dirll1osti frad
akceptuje pr6ceneschopnost alebo osetovanie dlena rodiny na zri&lade pisomndho potvrdenia

osetrujiceho lekdra a od6vodnenu a neodkladnf n6v3tevu lekiira, pisomne potvrdeni
oietrujrlcim lekirom.

1J. Poudil UoZ zaradenfch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy Da zaistellic
bezpednosti a ochrany zdravia pri lykonrivani menSich obecrich sluZieb pre obec spolu
s podpisanlim prehldsenim UoZ o poudeni. zdbeoeiif iruzofi poistenie aoz zaradenich ttd
aktit'a.t i tinnost' a prcdloZit' kdpiu anlury o iruzovom poisteni irqdu,

14. Pou^if ftnanini prispewk poskylovani uradom podl'a it. ttl bod 3 tejto dohody, /ez
v rozsahu o Struklire, ktofli stivbi s organizovanim a priamym vykondva im dktit'qtnei
iinnosri II'Z. Pdspevok je moznd pouzif na ti{uadu opravnenich nAkladov v zmysle $ 52 ods

7 zrkona o sluzb6ch zamestnanosti. V srllade s pravidlami pre opriivnenosf vlidavkov
spoluhnancovanfch zESF si je obec vedom6 osobitne qrchto skutodnosti, tikajfcich sa

opr6vnenosti vidavkov:

Vidavky je tmZne povaiovaf za oprdvnend ak
- vznikli v oprevnenom obdobi, teda v r6mci pisornne dohodnuteho obdobia realiziicie

aktivadnej dinnosti, pidom za prvi dei realizicie sa povaZuje d5tum fdinnosti tejto dohody,

- si primerand, t. j. zodpovedajri ceniim, beZnim (obvyklim) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa nepreklivaj [,
- sri podlozend ridtovnjmi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z o udtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktor6 si riadne evidovand v lidtovnictve obce v silade s platnimi
vseobecne zAviiznlfud pr6vnymi predpismi,

- spiiajri podmienky hospod6mosti (minimalizricia ridavkov pre re5pektovani ciel'ov zimeru
aktivadnei dinnosti), efektiulosti (maximaliz6cia pomem medzi vstupom a vistupom)
a udelnosti (nevyhmttnost' pre realiziiciu aktivadnej dinnosti a priama vaizba na iu)

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pftivnymi predpismi SR a ES

15. Prispevok nie je moznd pouzit' na investicie, kapitelov6 vidavky atechnickd zhodnotenie

maietku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s bodom 14 atimlo bodom (15) a

kalirulriciou nrikladov, ktore je sudastbu Zlmeru organizotltia aldivatnei ti nosti a v silade
so zdsadou preukiizatel'nosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnjch zdrojov! Za opr6vnen6 vidavky nieje moZnd poviovat':

a) iroky z dlhov,

b) wamii dan z pridanej hodnoly.

c) nAkup n6b)4ku, lTbavenia, dopravnfch prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel'nosti

a poiemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' takd vybavenie/zariadenie, ktori sa

b;Zne ridtuje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),



d) vidavky bez pdameho va'ahu k projektu,

e) vyidavky, ktor6 nie su v silade s podmienkami posk).tnutia prispevku podl'a zikona o
sluzbech zamestnanosti,

D vjdavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neoprrivnend,

g) r"jdavky, ktor6 nie si v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vidavky sirvisiace s

realizovanlim projektom v stlade s vnftom:im predpisom ldtovnej jednotky k vedeniu
fdto\,nictva.

h) vjdavky na subdoddvky, ktord zvysujrj nritlady na realiz6ciu aktivainej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) \"idavky, na ktord uZ boli poskitnutd finandn€ prostriedky z verejnlfch zdrojov.

16. Oznadif priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivainej
ainnosti z prostriedkov ESF, ktotd obci dorudi rirad. (Jznadenie ponechati po dobu trvania
aktivainej dinnosti.

17. LJcho,ravaf tito clohodu, w'dlane jej prik* a dodalkov ako i*ellE doklady tykailice sa

poslEtnutdho prispevku, najmenej do lroch rokor od ukonienia Operainiho programu
Zameshanosf o socidlna inUizia tj. do 31.12.2021 ('ts lade sil.90 ods.l). bod a) nb)
ndriadenia ( ES ) i. 1083/2006 ).

18. Umo\nif po.vetenj)m zomeslnancom Minisle6tva ptdce, sociilnych veci a todiny Slovenskej
rcpubliky, qstredia prdce socidlnych veci a rodiny, ira.l.. prdce , soc ilnych veci a rodihy a

d aliim kontrolnlm orginom nahliadhut' do svoiich ittovnich vi'kazov, banhouich r'fpisov
a Xaliich doklado, aumoinit'vikon kontrcly a audiltt p ebeane poids bvania zdviizkov
v1'plj,vajicich z tejto .lohody, dto aj do pialich rokov po ukonieni ich trvania. V pripade
,teumoZnenia uikonu konttoly a au.litu tzttikti povinnost' vttitit' poskytnuft rtnanind
ftostriedkt v plnej uiike .

allinok v
Ukonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z6vzizkov udastnikov dohody a sldasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorenA.

2. Dohodu moino ukondit'na ziklade pisomlej dohody udastnikov dohody, pridom oprrivnene

3.

4.

poskytnut€ a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej aimosti UoZ posk)'tnu16 ohci do dia
fdinnosti ukondenia dohody zo$Avaji limto nedotknutd.

V pripade vAzneho poruSenia podmienok tejto dohody m6te kazdi z ridastnikov odsttipit' od

dohody. Prrivne ridinky odstupenia od dohody z d6vodu viiineho poru5enia jej podmienok

nastAvaji diom dorsdenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany o odstipeni od dohody

druhdmu tdastnikovi.

Za v6ine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie al. IV bodovl,2,3a7 tejto dohody,

b) \,ykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Ziimerom organizovania aktivaanej dinnosti'

c) ak sa UoZ neztidastiiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sf vedeni v evidencii dochridzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opriivnene zakupend v riimci realizicie aktivadnei

dinnosti na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
1) porusenie inich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie .ie moznd

dohodnrit' ich plnenie v dodatodn€j lehote,
g) opakovan6 porusenie injch povinnosti ako povinnosti ustanoven;ich v pism. a) aZ e)'

h) porusenie rozpodtovej discipliny



5.

6.

dhnok vI.
Vieobecn6 a zdverein6 ustanovenia

L Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnyim dodatkom k dohode, podpisanim
oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn€ho ndvrhujednej zo zmluvnlich striin.

2. Pravne vzfahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnlimi pravnymi predpismi
platnimi v SR, ako aj platnimi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloienstiev, ktord maju
vzfah k z5v?izkom rldastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivadni dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vzl'ahu.

Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vfkon v rrimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanovenia Zirkornika pdce, do v3ak neznamenii, Ze podmienky vykon6vania menSich

obecnych sluZieb pre UoZ budrl vjrazne odli5nd od obvyklich podmienok pre vikon pracovnej
dinnosti-

4. V pripade nedodrZania z6vilzku podla tl. Iv bod 13, obec zndsa nasledky pripadnich poistnich
udalosti-

5. Urad nevyplati prispevok. ak obec nepredlotr doklad) \ lehote uraenej v il lt bod 8 a Jokladl
v lehote ureenei v il. IV bod 10. ak sa Litasrnici dohod) nedohodnu inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouzitia poskltnutdho prispevku zaplalit', v sflade
so zikonom d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni

niekto4ich zAkonov, penele vo viske 0,1 o/o zo sumy, v ktorej doslo k poruieniu finandnej

discipliny, za kaZdj, aj zadati, dei porusenia finandnej discipliny, do doby vrdtenia finandnjch
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy

7. Obec je povirurd na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoziovaf wfkon fyzickej kontroly a Poskytovaf tejto kontrole sudinnost', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich roLov odo dia \'Tplatenia poslednej platby.

8. Obec sfhlasi so zverejnenim fdajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov

projektu, qiSka nendvratndho hnandndho prispevku.

9. Vz6jomn6 komunik6cia ildastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvZiznosf

lTz;duje pisomni formu, v riimci ktorej sri fdastnici povinni uvidzat'dislo tejto dohody. Pre

v;6jomnf pisomnf komunikdciu budri irdast ci dohody pouZivat poltovd adresy uvedend

v tejto dohode.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s prdvnyrni

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom Pripade
zaviizujri bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novim platnim

ustanovenim tak, aby zostal zachovani udel a obsah sledovani touto dohodou

Za v6Zne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najma porulenie ustanoveni 61. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstfpeniu od tejto dohody podlh bodu 3, je obec povinnd watit' uradu PSVR
finandnd prostdedky, ktor6 jej boli neopr6\,'nene posk)'tnutd do 30 kalenddmych dni od
odshipenia na ilet d. : 7000126043/8180 . Obec sa zaviizuje w6tif aj prispevok, alebo.jeho dasf
v pripade platby posk)'tnutej omylom.

Odstfpenie od dohody sa nettika nAroku na n6bmdu Skody vzniknutej poruienim dohody.



11. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli jr.r

v tiesni ani za zvliisl nevjhodnjch podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorich irad obddi
21dva; rornopisy a obec I {edent rovnopis.

12. Trito dohoda nadobtda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a udinnost'
diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centdlnom registd zrhiv .

V Galante dia 20.4.2012 V Galante dia 20.4.2012

rng'
riaditel'ka fradu PS Galanta

Prilohy k dohode:

d. L I d/l .2d Evidendnf list dochedzky a odptacovanich hodin UoZ vykonrvaj tcich aktivad n I d innost'

a organizitorov aktivainej i;nnosti
d. 2d Ziadost'o irhradu platby
t. 3d Vikaz k vipodtu visky prispevku na aktivainf dinnosf
a. 4d Oznamenie o neidasti UoZ na vykonivani aktivadnej dinnosti
d. 6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC


