KOLEKTIVNA ZMLUVA
2024-2025



Priloha ¢. 1

PLNOMOCENSTVO

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

Zakladnej Skole Rajcianska ul. €. 3, so sidlom v Bratislave, PSC 821 07,ICO: 31780717,

zastUpena Statutarnym organom Vyborom ZOOZ a predsedom organizacie

splnomocnuje

tymto Mgr. Mériu MikloSovu, predsednicku ZO OZ, aby zastupovala v plnom rozsahu bez

obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivne;j

zmluvy na rok 2024-2025, ako aj splnomoctuje ju na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok

2024-2025 v mene naSej zakladnej organizacie.

V Bratislave diia 15. 04. 2024 e ———

za Elenov &lenovia vyboru ZO OZ pri ZS

Rajcianska 3, 821 07 v Bratislave

PIlnomocenstvo prijimam

V Bratislave dna 15. 04, 2024
Mgr. Méaria MiKIOSOVA s

(meno a priezvisko splnomocneného ) (vlastnoruc¢ny podpis)



Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole Rajéianska 3,

821 07 Bratislava

Z&kladna Skola

Rajcianska3

821 07 Bratislava

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2024-2025.

Vazena pani riaditel’ka,
predkladdme V&m né&vrh zmeny — ukoncenie platnosti kolektivnej zmluvy, ktord bola

uzatvorena na rok 2023 a uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy na rok 2024-2025.

V zmysle § 8 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

‘s 5 . A { ozndmi mi &  navihu vnet zmluv
Vas ziadame najneskor do 30 dni oznamit’, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zml na

roky 2024 — 2025 nesuhlasite.

Bratislava 15. 04. 2024

predseda ZO a splnomocnenec

na kolektivne vyjednavanie



Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 22. 04. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Rajéianska 3, 821 07 Bratislava,
zastipenou Mgr. Mariou MikloSovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade

splnomocnenia zo dna 15. 04. 2024 (d’alej odborova organizacia)

Zékladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Rajéianska 3,PSC: 821 07 ICO: 31780717 zastGipenou

Ing. Méariou Jakubekovou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

@) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zadkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 15. 04. 2024 ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Mariu MikloSovd, predsedu odborove;j

organizacie. Splnomocnenie zo diia 15. 04. 2024 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
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©)

1)

2)

1)

2)

3)

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.1.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z

jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moédze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zdakona o odmenovani zamestnancov pri vvkone prdce vo verejnom zaujme skratka zakon ¢.
553/2003 Z. z. "OVZ", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
zakon ¢. 552/2003 Z. z. ,,ZOVZ"., namiesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie

tejto kolektivnej zmluvy odborovd organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budicnosti pocas u¢innosti tejto KZ spochybiiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne

vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Tato KZ je platna diiom jej podpisu
zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina diiom 22. aprila 2024 a skonéi 31. decembra
2025, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSicho stupna, t. j.

¢lankov 7,9, 10, a 27, ktorych u¢innost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2024.



1)

@)

1)

2)

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*

a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj

iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola

kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova
organizacia, ked’Ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizéacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni $pecifik
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) KZ pojednéava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zakona ¢.

553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe ¢. 6 zakona ¢. 553/2003

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného ttvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu podla stupna riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a uréil v zmysle prilohy

¢. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. nasledovne:

» riaditel’ka Skoly . 40%
> zastupkyna pre 1. stupeii ZS 30%
> zastupkyha pre 2. stupeii ZS 30%
» veddca Skolskeho klubu deti 20%
» veduca ekonomického oddelenia 20%
» veduca Skolskej jedalne 20%

2. Priplatok za zastupovanie
(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite

dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
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povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (8 9
oVv2).

(2) Ak veddci zamestnanec zastupuje vedlceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pévodne

urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% ( § 13b OVZ2),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich

odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
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5. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Osobny priplatok

(1) zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca

(8 10 OV2).

(2) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpocte financné prostriedky zo

stthrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) za tcelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri

jeho priznani kritéria, ktoré tvoria sucast? tejto kolektivnej zmluvy.

(4) zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit’

pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonévania prace nad rdmec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu,
na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu

vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.
(6) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

(7) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie

alebo odobratie osobného priplatku.

7. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

1 Priloha ¢. 5 — Osobny priplatok



rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspedné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesne

absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné

absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi skoly a riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj

zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickemu zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla

osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel’a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a

odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatel’a.
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(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

8. Priplatok za préacu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede
a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej

triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
(1) 1 zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona ¢. 553/2003
Z. z.) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) Vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 rokov odpracoval
u zamestnavatel’a viac ako 5 rokov,
b) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 60 rokov odpracoval
u zamestnavatel’a viac ako 10 rokov,
c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek

vnutorného predpisu zamestnavatel’a.
Clanok 8
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
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zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoé¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupia (§ 7 ods.
40V2).

Clanok 9

Odstupne a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov

2)

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat

doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a)

b)

d)

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’

doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (876 ZP ods. 2):

a)

b)

d)

dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako péat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru

vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia noveho pracovného pomeru s nim zamestnavatel

dohodne?, Ze odstupné nie je povinny vratit,

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnésobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni

po jeho skonceni.

Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti podane;j

pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonc¢il podla

§ 68 0ds.1 ZP.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného

zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne

s uvolnovanym zamestnancom inak

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

2§76 ods. 4 Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

5)

1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely Cas ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2% jeho funkéného
platu. Zamestnanec mé& pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel' sa zavdzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska
zmluvu nezrusit’.

3) Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu UucCastnicku zmluvu jeho

zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnavatelov, ktory pri odmefiovani postupuju

podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a %2 hodiny tyZdenne.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a 0zndmi to pisomne na

mieste U zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ uruje zaciatok a koniec pracovného Casu v pracovnom poriadku priloha ¢. 2
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle 8 90

ods. 4) Zakonnika prace.

V case mimoriadne] situdcie, niadzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)

Pocas UCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku aSireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel' je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré

neumoznujui vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’
povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v préci na
strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho

priemerného z&robku, najmenej vSak v sume miniméalnej mzdy.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu, pricom zamestnavatel' je povinny poskytnut
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace

nezapocitava.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez prerudenia prace zamestnancom — uplatni

sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecdit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali® a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zédkona ¢. 138/2019
Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho

priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej ¢innosti (ivdzok) najviac na obdobie
Skolského roka wurci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov -

zamestnaneckym dévernikom.

Riaditel’ povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s

priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska za

3 § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného éasu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej ¢asti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Easového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutti pracovnt pohotovost. Poéas docasného pridelenia zamestnavatel
vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.
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13)

14)

1)

2)

3)

4)

podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaja v ¢l. 16 ods. 2 tohto

pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevysujuca zakladny tivdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak splnil svoj zékladny Gvézok.
Podmienky arozsah prace nadCas urCuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov®. Predchadzajlci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povaZzuje za dohodu so zastupcami

Zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat' prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skonCenia. Za zameSkany pracovny €as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v savislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusSnym odborovym organom. Za
neospravedlnené zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti

zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 11 a
Prestavky v préci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest” hodin,

prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez pracovny

poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného ¢asu®.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocCinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje primerany ¢as na odpocinok a

jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

48 97 ods. 9 Zakonnika prace
°§ 90 ods. 4 Zakonnika prace
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri

praci sa zapocitava do pracovného Casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpeCuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni

sa v Case Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 11b

Pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcéas

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca alebo
s jeho sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia

pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavand nad zakladny tvézok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak pedagogicky zamestnanec spinil svoj
zakladny uvézok, alebo vedlceho pedagogickeho zamestnanca, ktory nie je Statutarnym

organom, ak splnil svoj zakladny Gvazok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica jeho

tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca a
osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujiuce tento

zakladny Gvazok, ktoré sa buda povazovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadc¢as v stlade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
c¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zdvazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa

nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o
30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku Vv tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby

funk¢ného platu.
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skole ztc¢astiiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30 hod., resp. v ¢ase pracovnej

zmeny.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby moézu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcéas

a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného vol'na nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakol’ko vykonaval dozor nad detmi v ramci

svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazdt hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za

, v o , v . N - 6 v v . , , ) .
pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety® za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri

zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tla¢ivo dohody o ¢erpani ndhradného
volna apredlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak ndhradné volno prechadza
z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o ¢erpani nahradného volna, teda

za kazdy mesiac osobitne.

Néhradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zékladny
uvézok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nadc¢asovej
prace, za ktoru si toto volno Cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom

poskytuje nahradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychédzajuc pritom

©§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladneho Uvézku) stanoveného na

prislusny Skolsky rok.

16) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné vol'no za 1 defi v rozsahu

pracovného Casu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Ulozit pracu nad¢as alebo no¢nt pracu moze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98 Zakonnika

prace.
Clanok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no, upravend na zaklade KZVS
1) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdinov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfs§i najmenej 33 rokov veku, je

Sest’ tyzdiov (30 dni) v kalendarnom roku.

3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je

Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Z.

z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdiiov (45 dni) v kalenddrnom roku.
5) Dovolenka nepedagogického zamestnanca je navysena o 10 dni nad ramec zakladnej vymery.

6) V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpanu (star)
dovolenku (8 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie moze byt’ skratené len so

suhlasom zamestnanca. (250b ZP)

7) Cerpanie dovolenky uruje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom z&stupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na oprdvnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel’ je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky

Vv préci na strane zamestnanca.

8) Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila
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najneskor do konca budiaceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec)
nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho
kalenddrneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpani dovolenku po skonceni

rodicovskej dovolenky.

9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt’ aspoii jedna Cast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deii nastupu dovolenky
riaditel’ $koly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspoit 14 dni pred néstupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moéze tato lehota
skratit’.

10) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevaznu
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v Case

zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky.

11) Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace
uréit erpanie pomernej ¢asti dovolenky uZ v &ase letnych prazdnin, aj ked nespliiaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Z&konnika préace, ak mozno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do

skonéenia pracovného pomeru.

12) Zamestnanec je povinny véas oznamit riaditel'ovi $koly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo

jeho zmenu.

13) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive, alebo cez Edupage o ¢erpani dovolenky a dovolenku

nastupit’ az po jej schvaleni riaditelom Skoly.

14) Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle 855 ods.
47P.

15) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
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16) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s

vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vyc€erpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

17) Vymeru dovolenky alebo sposob jej urCenia zamestnavatel oznami zamestnancom cez

informa¢ny dokument’ zamestnavatela.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena

doba jeho trvania.

2) Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na

uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na ur¢itu dobu je pracovny pomer, ktory méa vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na urcita
dobu medzi tymi istymi tcastnikmi.

4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov

alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvédzujucej na materskiit dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo

uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na

prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

€) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a

nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

7 § 47a Zakonnika prace
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5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podl'a § 48 ods. 4 ZP sa

uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitt dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnuit’ najkratSie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na

pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi

pracovny cas,
b) précu v kategorii pedagogického asistenta,

¢) pracu v projekte ,,Novovytvorené miesta v ZS ... na pracovnej pozicii pedagogicky
asistent, Skolsky psycholdg, Specialny pedagog.

Clanok 13a
Pravidla skonéenia pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v sktsobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonéi
aj zo zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.8.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvizovani

pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne désledky poruSenia pracovnej discipliny st uréené pracovnym poriadkom.

8§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a

zamestnanec upravuje 8 75 Zakonnika préace.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu arobit’ si zneho vypisy, odpisy

a fotokopie.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor

uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel'a, uplynutim

funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a

odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl’a prvej vety odstupné ako

pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)

Zakonnika préace.

Clanok 14

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych

zamestnancov

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny tivdzok vyucovacou

¢innost’'ou alebo vychovnou ¢innost'ou ur¢eny Nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z..

2) Ostatné Cinnosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a)
b)
c)
d)

9)

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,
priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie — napr. tematicko-
vychovnovzdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktord neobsahuje
osobné udaje,

oprava pisomnych prac Ziakov, s ohl'adom na pravidla ochrany osobnych tdajov,

spolupraca s uciteP'mi vyucujicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na

zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly sluZiace k vychovno-

vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopiianie kabinetnych zbierok,
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h)

)

kniznice, spolo¢enské miestnosti, a ostatné zariadenia $koly na vychovno-vzdelavaci

proces,

ucast’ na poradach zvolavanych riaditelom, pripadne inymi organmi,

ucast’ na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultarnych a inych akciach pre prezentaciu
Skoly,

d’alSie prace stvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajuce z osobitnych predpisov

alebo v stlade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti stvisiace s Gvdzkom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Pedagogickeé planovanie

Metodicka priprava na vyucovanie

Materidlna priprava na vyucovanie

Cinnosti stivisiace s hodnotenim a klasifikéaciou

Cinnosti stivisiace s organizovanim a zabezpe¢ovanim ostatnych vzdelavacich foriem
Zvysovanie odbornej a metodickej rovne zamestnanca

Pracovné porady a Skolenia

Plnenie planu prace Skoly

4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost’:

a)

b)

dozor nad Ziakmi

spolupraca s rodi¢mi a verejnostou

5) Cinnosti v kariérovych poziciach:

a)
b)

c)

Specializované ¢innosti s priplatkom
Specializované ¢innosti bez priplatku

riadiace ¢innosti

6) Plnenie aktualnych loh:

a)
b)

c)

Préce suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly
Prace na projektoch

Préace na inovéciach
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7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

d)  Marketingové Cinnosti alebo iné Cinnosti propagujtce Skolu, rozvijajuce kultaru skoly

alebo zlepSujuce imidz skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu

pracu.

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovni pracu nad
mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny uvéizok. Tato povinnost’

mozno ukladat’ iba v silade s § 97 a 98 ZP.

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov skoly sa prihliada
predovietkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny cas
mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehl’ad o rozdeleni pracovného casu
v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika préce sa uvadza ako priloha ¢. 2, pracovného poriadku ktory je

a vyveseny sa na vidite’'nom mieste v zapisovni.

Clanok 15

Praca nadcas a no¢na praca

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom $koly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia

pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Nocna praca je praca vykondvana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislucha

zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nti pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98 Zakonnika

prace.

Rozsah a podmienky® prace naddas (nadéasovej prace zamestnancov) sa uréuju cez pracovny
poriadok a pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas zamestnavatel’

ozndmi zamestnancom cez informa¢ny dokument*® zamestnavatela.

9897 ods. 9 - uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
10 § 47a Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanok 16

Plat a odmerniovanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo

verejnom zaujme.

Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym orgdnom, ur¢i plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

zriad'ovatel’.
Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zédkonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom préce.

Na pracovnopravny vztah pedagogickych aodbornych zamestnancov vplyva aj zakon ¢.
138/2019 Z. z.

Riaditel $koly sa zavizuje vyuzit moznost!! zaradenia pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca, ktory spiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej tri
roky pdsobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,

b) kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho
stupnia alebo

C) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec S druhou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal prvu atestaciu, najmenej pét’ rokov posobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna.

Zamestnavatel’ zabezpecuje ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim sdvisiacich a inych
penaznych ndleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢.553/2003 Z. z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorS$ich zmien a predpisov, zdkona ¢. 138/2019 o

11 § 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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8)

9)

1)

2)

3)

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov a pripadnych vyhlasok ministerstva Skolstva ako aj podnikovej kolektivnej
zmluvy.

Nepedagogickym zamestnancom sa urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v
najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od dizky zapogitane;

praxe.

V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moéze zamestnavatel’ priznat’
zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funkéného platu. O
priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Kazdy navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov —

zamestnaneckym dévernikom.

Clanok 17

Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej

zmluve.

Zamestnavatel’ poukéze plat alebo jeho Cast’ ur¢ent zamestnancom na nim urceny ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢end suma penaznych prostriedkov mohla
byt pripisand na tento Gcet najneskdr v dent urceny na vyplatu. Ak o to zamestnanec pisomne
poZiada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude Casti platu

uréené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vyuctovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci Udaje o jednotlivych zloZzkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v savislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori studet platu a Uhrady povinného

poistného platenych zamestnavatel'om.
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4) Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na

@

@

©)

1)

2)

3)

ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 18

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mé6zu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a

Listinou zéakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 19
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikad z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe tc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 20
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
stde.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,

v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (8 13 ods. 5 ZP).

Clanok 21

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost’
Z0.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ priestory na zverejnovanie informécii o ochrane prace,
kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ccinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informacii o cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany

zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Upravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych

orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:
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a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ucasti na Skoleni, alebo ak budu

zastupovat’ predsedu na $koleni).

6) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nadhradou platu v sume

jeho funk¢éného platu na profesijny rozvoj a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie odborné

Skolenia,

Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a

socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku

alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 22

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informécie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto

oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z prdvnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s fou v nasledovnych pripadoch:

1.

2.

8.
9.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOZV),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74
ZP)
vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnul o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (8 111 ods. 1 ZP),

10. ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (8 111 ods. 2 ZP),
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11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (8 142 ods. 4 ZP),

12. uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

13. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:
14. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

15. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

prekéZok v préci (8 152 ZP),
b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmé:

1. ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. ddvodoch prechodu,

c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov,

d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (8 29 ods.
1ZP).

2. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za jeden polrok
(8 47 ods. 4 ZP),

3. o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

4. o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

5. pri hromadnom prepust’ani o:
a. dovodoch hromadného prepustania,
b. pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c. celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d. dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢iovat’,
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e. Kkritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§
73 ods. 2 ZP),

6. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73

ods. 2 a) ZP)

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a

na konci roka za cely rok,

o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti;
v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

10.

11.

12.

13.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 0ds.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (8 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préaci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (8 152 ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, Kktori pracujui mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8§ 152 ZP
ods. 8, pism. a)ZP),

roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP ods. 8, pism. ¢)ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (8§ 153 ZP),
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadne otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (8§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizané zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho cCasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona

¢.355/2007 Z. z.)

ur¢enie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. €.

138/2019 Z. z.)

. plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umozZnit’ odborovej organizacii

vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov

vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za

tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Clanok 23

Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so

zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 18 0ds.1 tejto KZ.
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2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu

zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a 88 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
ststavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykonévat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,

kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému

organu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 z&kona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (8 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannti pracovni obuv, ak pracuju

v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znec€isteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
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h)

)

K)

0 BOZP),

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit

vnatornym predpisom (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit' im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (8 240 Z&konnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného

vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného

vzt'ahu(830e 0ds.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoznit  zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokuvat otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyvilovat’ bezpecnost’ a ochranu

zdravia pri praci. (8 10 z&kona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpe¢i postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a

n)

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §30 ods.1

zédkona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel’ zabezpe€i na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov

zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, Ze s ich menami bud oboznédmeni v3etci zamestnanci.
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Clanok 25

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

0)

p)

Q)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
stistavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’

hospodarenie zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych trazov, zucastiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami

vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace Vv pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych

0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upozornit zamestndvatela na pracu nadfas a nocnil pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastnovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 26

Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

(§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

€) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovni vysku nahrady

prijmu v obdobi:
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(1) prvé tri dni PN*? 25% denného VZ* zamestnanca,
(2) od stvrtého dna do desiateho dia docasnej PN zamestnanca 55 % denného VZ

d) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej  jedenkrat
roéne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 27

Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu

zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vySske najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu socialneho
fondu sumou vo vyske 0,6 eura na odobraty obed v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu*
KZ.

4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

a. povinnost zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju

podmienky vykonu prace na pracovisku,

12 PN = pracovna neschopnost’
13 vZ — vymeriavaci zaklad
14 Priloha ¢&. 2 — prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov
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b. zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania

zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om

c. ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlasthom stravovacom

zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a

5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok alebo stravovaci listok
na ziadost’ zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedalne ako sucast
Zakladnej skoly, Rajcianska 3, za prislusny kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7
ZP.

6) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,6 € na jedno

hlavné jedlo.

7) Zamestnavatel umozni kupu jednej stravy naviac, pre rodinného prislusnika za Uhradu,
v zmysle platnych pokynov MS SR, s Ghradou reZijnych nakladov, z dévodu starostlivosti
o rodinneho prislusnika.

8) Zamestnavatel’ umozni dochodcom, byvalym zamestnancom stravovanie v $kolskej jedalni
za podmienok stanovenych vyhlaskou MSSR. 330 zo 14. augusta 2009 o zariadeni 3kolského
stravovania

Clanok 28
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ 0 deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpeéi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvézovych zéasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né

poukazy pre zamestnancov — &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni za kalendarny rok.

Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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©) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost' prispevok na rekredciu na tizemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych

vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika préce.

Clanok 29
Starostlivost’ o byvanie
Zamestnavatel (ak spravuje byty vo svojej posobnosti), sa zavdzuje informovat’ odborova

organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a 0 moZnosti ich uzivania zamestnancami.

Clanok 30
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (OVZ)

a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdaciu a maji uzavreté prislusné dohody®® so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych

predpisov.

3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a. pat pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b. dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie,

c. dalSich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného
vzdelévania, ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vedticeho

odborného zamestnanca.

4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika

15 § 155 Zakonnika prace
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5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna

podla odseku 3 pism. a).

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka

pracoviska.

Clanok 31
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.
Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelitelnou su¢astou'® KZ.

V stlade so z&dkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednévani

dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu

je sthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na tuhradu jej nakladov
pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zéklade pisomnej

Ziadosti odborovej organizacie.

Stvrta éast’
Clanok 31

Zavereéné ustanovenia

1) Téato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom

podpisanom rovnopisom.

16 Priloha ¢. 3 — Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu
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2) Zmluvne strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zmluvnych zavézkov budu vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktordkol'vek zo zmluvnych

stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto zmluvy.

3) Zamestnavatel' sa zaviazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny dent po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu

zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

4) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom, a preto

ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna 22.04.2024

Mgr. Maria MikloSova Ing. Méria Jakubekova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zékladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 2

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ zamestnavatel’ sa zaviazal prispievat
zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni.

Formou financného prispevku zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie len
v pripadoch, kedy z dévodu odstavky SJ nedokaze zabezpedit’ stravovanie prostrednictvom $kolskej

jedalne alebo existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného prispevku.

Vypocet tihrady od zamestnanca za cenu jedla v roku 2024

Suma v € (uviest’ na dve desatinné

riadok Nazov polozky miesta, matematické zaokrithl'ovanie)
1. |Cena potravin ( finan¢ny limit na potraviny ) 2,8
2. | Rezijné naklady 2,2
3. | Spolu (cena jedla) 5,0
Prispevok od zamestnavatel’a, 55% z cena
4, |. 2,75
jedla
5. | Prispevok zo socialneho fondu 0,6
6. |Uhrada od zamestnanca (r.3-r.4-r.6) 1,65
Vypracovali: Miriam Kopcova
Podpis veducej Skolskej jedalne:
V Bratislave dna 1.4.2024
Kontaktné tel. ¢islo: 02/45247905
emailova adresa: skolskajedalenrajcianska@gmail.com
Schvalili:
Mgr. Méria MikloSovéa Ing. Maria Jakubekova
predsednicka ZO riaditel’ka skoly
za zékladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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Priloha ¢ 3

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Z&sady pre tvorbu a pouZitie sociadlneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF") v
zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. a: SK46 0200 0000 0016 3322
9053

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na Uhradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz aexpertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast’
tychto prostriedkov mdze byt’ pouzita v nasledujucom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Eva Baluchova a predseda odborovej organizacie.
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1)

2)

3)

1)

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Podrobny rozpocet socidlneho fondul’ sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventiry
platnej k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schval'uje zamestnavatel
a vybor ZO OZ.

V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel’ s odborovou
organizaciou.

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO OZ
aich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude

zamestnavatel’ pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x rocne.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (8152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,6 eur zo

stravnej jednotky.

2)

3)

Socidlna vypomoc nenavratna zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou

poskytne:

a) jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri amrti rodinného prislusnika (manzel,
manzelka, diet’a, druh, druzka) vo vyske 50,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou. Prilohy k Ziadosti o
socialnu vypomoc sU - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody, fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Dary

a) nakupné poukazky zamestnancovi z prileZitosti Vianoc po dohode zamestnavatela
s odborovou organizéciou a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na tvorbu socialneho
fondu.

b) Pri prileZitosti okruhleho jubilea 50, 60 rokov a pri odchode do déchodku poskytuje kvetinovy

17 Priloha ¢. 4 — Rozpodet socialneho fondu
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dar v hodnote 20 €
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Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
Tieto zésady su sucastou KZ a nadobudaji u¢innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia

ucinnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave dna 22.04.2024

Mgr. Maria MikloSova Ing. Maria Jakubekova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zékladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024/2025

Priloha ¢. 4

Rozpocet na rok 2024/2025 rok rok

Predpokladany prijem SF rok 2024/2025 2024 2025
1| Predpokladana tvorba SF na rok 2024/2025 15 000,00 € 15500 €
2 | Zostatok SF z roku 2024/2025 6 222,33 € 3 500€

Predpokladané vydavky

1| Zavodné stravovanie 4 900€ 5 200€
2 | Sociadlna vypomoc nenavratna 500€ 500 €
3| Kultarno, spol. a vzdelavacia ¢innost’ 6 600€ 7 300
4 | Ina socialna politika zamestnavatel'a 5 400€ 5800 €
5| Skolenia, seminare 300€ 300€

V Bratislave dina 22.04.2024

Mgr. Maria MikloSova
predsednicka ZO
za zékladnu organizéciu
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1)

2)

3)

4)

5)

Priloha ¢. 5

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven,
ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zéklade pisomného névrhu prislusného vediiceho zamestnanca.
Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platoveho
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o0 14 %.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov Navrh na znizenie

alebo odobratie osobného priplatku.

Pre priznanie osobného priplatku pedagogickych zamestnancov su stanovené nasledovné kritéria:

1)
2)

3)

4)
5)

dlhodobo kvalitativne vysoké dosahované pracovné vysledky,

dlhodobé vysoké pracovné zatazenie zamestnanca aktivitami vykonavanymi v prospech
¢innosti Skoly,

vykonavanie prace nad rdmec pracovnej zmluvy aurcenej pracovnej naplne na prikaz
priameho nadriadeného, alebo na zaklade obojstrannej dohody,

spolupréaca na projektoch,

vedenie a ¢innost’ v metodickych orgdnoch PK, MZ, kabinety,
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6) uplatiiovanie modernych a progresivnych metéd a foriem prace, aktivny pristup k tvorivému
ponatiu vzdelavacieho procesu

7) tvorivost: metodicko-publikac¢na ¢innost’, tvorba uc¢ebnych pomocok, riesenie vyskumnych
uloh, organizovanie vzdelévania ucitel'ov, prezentacia Skoly a pod.,

8) mimo triedna a mimoskolska ¢innost’” so ziakmi,

9) (cast na reprezentacii Skoly,

10) starostlivost’ o esteticky vzhl'ad pridelenych priestorov $koly,

11) pInenie terminovanych uloh,

12) spravovanie odbornych ucebni a kabinetov, vedenie kabinetnych zbierok, inventarizacia,
13) aktivna praca nad ramec pracovnych- povinnosti.

Kritériom pre poskytovanie osobnych priplatkov pre nepedagogickych pracovnikov je trvalé
dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov, aktivny pristup k pracovnym povinnostiam, praca nad

rémec pracovnych povinnosti v zmysle § 47 a8 81 Z&konnika préce.

V Bratislave dna 22.04.2024

Mgr. Maria MikloSova Ing. Méria Jakubekova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zakladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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	8.  Príplatok za prácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia
	(1) Zamestnávateľ poskytne príplatok učiteľovi za výkon pedagogickej činnosti v triede základnej školy s najmenej 30% individuálne začlenenými žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia z celkového maximál...
	(2) Výšku poskytovania príplatku podľa odseku 1 upraví zamestnávateľ vo vnútornom predpise školy v závislosti od počtu
	(3) Príplatok podľa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesačne. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
	9.  Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 a 60 rokov veku
	(1) 1 zamestnávateľ sa zaväzuje,  že  vyplatí zamestnancovi  odmenu (§20c zákona č. 553/2003 Z. z.) za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku
	a) vo výške jeho funkčného platu, ak  zamestnanec v čase dovŕšenia 50 rokov odpracoval u zamestnávateľa viac ako 5 rokov,
	c) v posledných troch mesiacoch neporušil pracovný poriadok alebo pracovnú disciplínu,
	d) v posledných troch mesiacoch nebol písomne upozornený na porušenie akéhokoľvek vnútorného predpisu zamestnávateľa.

	Článok 8
	Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe
	Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto urč...
	Článok 9
	Článok 10
	1) Zamestnávateľ sa zaväzuje po celý čas účinnosti KZ mať uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou.
	2) Zamestnávateľ sa zaväzuje za svojho zamestnanca ktorý je zúčastnený na DDS mesačne platiť a odvádzať príspevok na DDS za podmienok, v sume a spôsobom určeným v zamestnávateľskej zmluve, najmenej však v sume predstavujúcej 2% jeho funkčného platu. Z...
	3) Zamestnávateľ sa zaväzuje uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.
	Článok 11
	Článok 11 a
	Článok 11b
	Článok 12
	Dovolenka na zotavenie a pracovné voľno, upravená na základe KZVS
	1) Základná výmera dovolenky je päť týždňov.
	2) Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, je šesť týždňov (30 dní)  v kalendárnom roku.
	3) Dovolenka zamestnanca, ktorý dosiaľ nedovŕšili 33 rokov veku, ale trvalo sa stará o dieťa, je šesť týždňov (30 dní)  v kalendárnom roku.
	4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP)  je deväť týždňov (45 dní)  v kalendárnom roku.
	5) Dovolenka nepedagogického zamestnanca je navýšená o 10 dní nad rámec základnej výmery.
	Článok 13
	Pracovný pomer zamestnanca
	Článok 13a
	Pravidlá skončenia pracovného pomeru
	Článok  14
	Náplň a rozvrhnutie pracovného času pedagogických a nepedagogických zamestnancov
	Článok 15
	Práca nadčas a nočná práca
	Článok 16
	Plat a odmeňovanie zamestnancov
	Článok 17
	Výplata platu
	Tretia časť
	Článok 18
	Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie
	Článok 19
	Riešenie kolektívnych sporov
	Článok 20
	Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností
	Článok 21
	Zabezpečenie činnosti odborových orgánov
	4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu  rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom - funkcioná...
	Článok 22
	Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia práva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti
	Článok 23
	Záväzky odborovej organizácie
	Článok 24
	Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
	(1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 až 10 zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa zaväzuje sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na t...
	(2) Zamestnávateľ v záujme toho sa zaväzuje:
	a) zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich zdravotný stav,  schopnosti, kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť (§ 6 ods. 1 písm. o/ zákona o BOZP),
	b) bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému orgánu (§ 17 ods. 5 písm. a) bod 1  zákona o BOZP),
	c)  zabezpečiť vykonávanie zdravotného dohľadu vrátane lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci, a to v pravidelných intervaloch s prihliadnutím na charakter práce a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec p...
	d) odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods. 2 zákona o BOZP),
	e) vypracovať zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia rizika a hodnotenia  nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 písm. a) zákona o BOZP),
	f) poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia, bezplatne OOPP a viesť ich evidenciu (§ 6 ods. 2 písm. b) zákona o BOZP)
	g) poskytovať zamestnancom ochranný odev a ochrannú pracovnú obuv, ak pracujú v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha  znečisteniu (§ 6 ods. 1 písm. b) zákona o BOZP),
	h) zabezpečovať zamestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky na zabezpečenie telesnej hygieny; zabezpečovanie pitného režimu je zamestnávateľ povinný upraviť vnú...
	i) zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich úloh vzdelávanie, a umožniť im vykonávať funkciu v rámci ich oprávnení, poskytnúť im v primeranom rozsahu pracovné voľno s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon ich fu...
	j) umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému inšpektorovi a povereným pracovníkom OZ PŠaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zákona o BOZP),
	k) uhradiť náklady, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej spôsobilosti   na prácu vrátane nákladov, ktoré vznikli v súvislosti s posudzovaním zdravotnej spôsobilosti na prácu pred uzatvorením pracovnoprávneho vzťahu alebo obdobného prac...
	l) Zamestnávateľ je povinný umožniť  zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvať otázky, ktoré môžu podstatne ovplyvňovať bezpečnosť a ochranu zdravia ...
	m) Zamestnávateľ zabezpečí posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a vypracovanie písomného posudku o riziku aj pri každej zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo k...
	n) Zamestnávateľ zabezpečí na základe návrhu odborovej organizácie menovanie zástupcov
	zamestnancov pre bezpečnosť s tým, že s ich menami budú oboznámení všetci zamestnanci.
	Článok 25
	Kontrola odborových orgánov v oblasti BOZP
	Článok 26
	Zdravotná starostlivosť
	Článok 28
	Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti  zamestnancov
	Článok 29
	Starostlivosť o bývanie
	Zamestnávateľ (ak spravuje byty vo svojej pôsobnosti), sa zaväzuje informovať odborovú organizáciu o obsadení služobných bytov a o možnosti ich užívania zamestnancami.

	Článok 30
	Starostlivosť o kvalifikáciu
	1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5  zákona o výkone práce vo verejnom záujme (OVZ) a dbať,  aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosi...
	2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody14F  so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.

	Článok 31
	Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu
	Štvrtá časť
	Článok 31
	Záverečné ustanovenia
	Výpočet úhrady od zamestnanca za cenu jedla v roku 2024
	Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu
	Použitie a čerpanie sociálneho fondu
	1) Stravovanie

	2) Sociálna výpomoc nenávratná  zamestnávateľ po schválení odborovou organizáciou poskytne:
	a) jednorazovú sociálnu výpomoc zamestnancovi pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, dieťa, druh, družka) vo výške  50,00 € na zamestnanca.
	b) v mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc  diferencovane po dohode zamestnávateľa s odborovou organizáciou. Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc sú - potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške ško...
	3) Dary
	a) nákupné poukážky zamestnancovi z príležitosti Vianoc po dohode zamestnávateľa s odborovou organizáciou a na základe výšky príspevkov  zamestnancov na tvorbu sociálneho fondu.
	b) Pri príležitosti okrúhleho jubilea 50, 60 rokov a pri odchode do dôchodku poskytuje kvetinový dar v hodnote 20 €
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