\!EZENmi suiBﬂ.
CESKE RpUBLIKY

DOHODA O SPOLUPRACI

medzi

Generalnym riadite’stvom Zboru vizenskej a justi¢nej straze
a

Vizenskou sluzbou Ceskej republiky

2020



uzatvorena medzi stranami dohody

Generalne riaditel’stvo Zboru vizenskej a justi¢nej straze

pravna forma: rozpoCtova organizdcia Ministerstva spravodlivosti  Slovenskej
republiky, zriadend zriad'ovacou listinou Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky ¢. GRZVJS-177/40-2001 zo dna 31. januara 2001,
Vv zneni Dodatkov ¢. 1 a2

adresa sidla: Sagéatova 1, 821 08 Bratislava

koreSpondencna

adresa: Sagatova ul. &. 1, 813 04 Bratislava 1

zastipené: gen. Ing. Milan Ivan, generalny riaditel Zboru vdzenskej a justicnej
straze

I1CO: 00212008

(d’alej len ,,Generalne riaditel'stvo zboru®)

Viizenska sluzba Ceskej republiky

pravna forma: organiza¢na zlozka Statu, zriadena zakonom (vjeskejv narodnej rady
¢. 555/1992 Zb. o Vizenskej sluzbe a justi¢nej strazi Ceskej republiky
z0 dna 17. novembra 1992 s u¢innost'ou od 1. januara 1993

adresa sidla: Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

korespondenc¢na

adresa: P. O. Box 3, 140 67 Praha 4

zastipena: genmjr. PhDr. Petr Dohnal, generalny riaditel’ Vizenskej sluzby Ceskej
republiky

ICO: 00212423

(dalej len ,,Vizenska sluzba CR)

Preambula

Generalne riaditel'stvo zboru a Vizenska sluzba CR (d’alej len ,.strany dohody*)
s ohladom na odporicania Rady Eurdpy o rozvijani a podporovani eurdpskej regionalnej
spoluprace; chapajuc vyznam zlepSovania spoluprdace, upeviiovania a rozSirovania
vzdjomnych vztahov medzi zamestnancami vizenskych systémov oboch krajin; potvrdzujuc
existenciu oblasti spoloénych zaujmov aodborného zamerania; uznavajic dolezitost
spoluprace v oblasti odbornych informdacii a skuasenosti; venujuc osobitni pozornost
medzinarodnej spolupraci tykajucej sa vzdelavania vizenského persondlu; v presvedéeni, ze
vymena skusenosti, realizdcia spolocnych aktivit a vzdjomna podpora predstavuju
najvhodnejsie prostriedky k dosahovaniu ciel'ov oboch vézenskych systémov; vyjadrujic svoj
zamer iniciovat’ a rozvijat’ vymenu informacii a udrziavat’ staly kontakt ako dolezita sucast
skvalithovania organizacie a fungovania oboch vézenskych systémov

uzatvaraju tuto Dohodu o spolupraci
(d’alej len ,,dohoda®).
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Clanok 1
Formy spoluprace
(1) Strany dohody

a) si budi vzijomne poskytovat materidly s penitenciarnou tematikou, zasielat
na poziadanie informdcie, udaje ¢i vysledky dotaznikov a prieskumov a zdielat
relevantné informacie a dokumenty v oblasti spoluprace;

b) sa buda pozyvat na pracovné navstevy, odborné seminare, konferencie, sut'aze v ramci
sluzobnej a Sportovej pripravy a iné stretnutia, a realizovat’ vymenné staze za ucelom
vymeny informacii a skusenosti a nadvdzovania priamych kontaktov personalu stran

dohody;
C) sibuda vzajomne poskytovat’ individualne rekrea¢né pobyty (d’alej len ,,rekreacie®).

(2) Dohoda nevylu¢uje dalsie mozné formy spoluprace, ktoré moézu byt
implementované na zaklade obojstrannej zhody.

(3) Spolo¢né aktivity a vymenné staze je mozné realizovat’ aj na zaklade spolo¢nych
projektov financovanych zo zdrojov Europskej tnie.

Clanok 2
Vymenné staze

(1) Vymenné staze sa realizuji na zaklade reciprocity podla harmonogramu
vymennych stazi prerokovaného a schvaleného na stanovené obdobie generdlnymi riaditel'mi
oboch stran dohody, pricom:

a) vysielajuca strana dohody je povinna:

1. pisomne oznamit prijimajtcej strane dohody datum, ¢as a miesto prichodu, osobné
udaje o tcastnikoch vymenne;j staze,

definovat’ ucel vymennej staze a jej tematiku,

zabezpecit’ dopravu Ucastnikov vymennej staZe na dohodnuté miesto,

N

vykonat’ vymennt staZ bez sluZobného vodica vysielajlicej strany,
5. zabezpecit’ poistenie lie¢ebnych nakladov v zahrani¢i i€astnikov vymennej staze,
b) prijimajica strana dohody je povinna:

1. pripravit, dohodnut’ a realizovat program vymennej staZe, priCom za pripravu,
realizdciu a vyhodnotenie vymennej stdze zodpovedd nadriadeny prislusnej
organizacnej zlozky prijimajucej strany uvedenej v harmonograme,

2. prijat’ ucastnikov vymennej stdze v dohodnutom termine a na dohodnutom mieste,

3. zabezpelit pre ucCastnikov vymennej staze ubytovanie, Stravovanie a miestnu
dopravu, pokial sa strany dohody nedohodnt inak,

4. v pripade potreby zabezpelit alebo sprostredkovat’ poskytnutie zdravotnej
starostlivosti u¢astnikom vymenne;j staze.

(2) Strany dohody sa najneskor do 31. marca prislusného kalendarneho roka dohodnu
na témach a terminoch vymennych stdzi a vypracuji Harmonogram vymennych stazi
v slovenskom a ¢eskom jazyku.
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(3) Koordinaciou vymennych stazi je poverena organiza¢na zlozka podl'a internych
predpisov kazdej strany dohody.

Clanok 3
Vzajomné poskytovanie rekreacii

(1) Prislusnici a zamestnanci stran dohody, ich rodinni prislusnici a iné blizke osoby,
t. j. druh, druzka a podobne (d’alej len ,,Gcastnici rekreacie”), mozu pre ucely individualnej
rekreacie vyuzivat zariadenia, v ktorych sa realizuju rekredcie druhej strany dohody
(Zotavovne Vizenskej sluzby CR a Lieebno-rehabilitaéné strediskda Zboru vizenskej
a justi¢nej straze). Rekreacie sa moézu zucastnit’ osoby starSie ako jeden rok a osoby zdravotne
spdsobilé. Za zdravotne sposobilé osoby sa povazuju osoby, ktoré nie st choré, nevyzaduju si
trvalu lekarsku starostlivost’ a nevyzaduju diétnu stravu. Uastnici rekredcie su povinni mat
platné cestovné doklady a poistenie liecebnych nakladov v zahranici.

(2) Strany dohody zabezpeCia dostato¢nu informovanost svojich prislusnikov
a zamestnancov o moznostiach rekreacii druhej strany dohody vratane potrebnych
kontaktnych udajov a na poZziadanie zabezpecia zaslanie ponuky a cennika svojich zariadeni,
v ktorych sa realizuju rekreécie.

(3) Rekreacie sa neorganizuju centralne, t. j. vysielajuca strana dohody nezostavuje
zoznam zaujemcov o rekreédcie, UCastnikov rekreacie, nerobi ich vyber, ani nezabezpecuje
dopravu do miesta rekreacie. Rezervacia rekredcie prebieha individualne.

(4) Zaujemcovia o vyuzivanie zariadeni Zboru vézenskej a justiénej straze, v ktorych
sa realizuju rekredcie (LieCebno-rehabilitaéné stredisko Zboru vizenskej a justicnej straze
v Omseni a Lie¢ebno-rehabilitacné stredisko Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Kovacove;j),
si pobyt zariad'ujii individualne priamym kontaktovanim tutvaru socidlneho zabezpecenia
odboru personalnych a socialnych <¢innosti Generalneho riaditel'stva Zboru vézenskej
a justi¢nej straze (d’alej len ,,utvar*), podla nizsie uvedenych podmienok.

(5) Zaujemcovia o rekreacie v zariadeniach Zboru vidzenskej a justi¢nej straze,
v ktorych sa realizuju rekreacie, si podavaju pisomnu ziadost' do 15. marca prislusného
kalendarneho roka na utvar. O akceptovani ¢i neakceptovani poziadavky budi zaujemcovia
informovani v ¢o najkratiom termine. Ziadost’ musi obsahovat’:

a) meno, priezvisko, datum narodenia a adresu trvalého pobytu ziadatel'a, d’alej aj e-mailovy
alebo telefonicky kontakt na ziadatela,

b) meno, priezvisko, ditum narodenia a adresu trvalého pobytu kazdej z osob, ktoré
sa so ziadatelom zucastnia na rekredcii a ich vztah k ziadatelovi o poukaz
na rekreaciu,

C) miesto a termin rekreacie, vratane uvedenia nahradného miesta a terminu rekreacie,
d) formu stravovania vSetkych ucastnikov rekreacie (plnd penzia — ranajky, obed
a vecera, polpenzia — dve formy: ranajky a obed alebo ranajky a vecera, len ranajky).

(6) Prislusnici a zamestnanci Zboru vézenskej a justi¢nej straze, ktori maju zaujem
vyuzivat rekreatné zariadenia Vidzenskej sluzby CR kontaktuji priamo Zotavoviu Praha,
Zotavoviiu Predni Labskd a Zotavoviiu Pracov.

(7) Spolupraca v oblasti rekreacii mdze byt spresnena v pripade legislativnych ¢i
organiza¢nych zmien na niektorej zo stran dohody.
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(8) Naklady spojené s rekreaciami hradia ucastnici rekreacie na mieste na recepcii
uvedenych zariadeni, v ktorych sa realizuju rekreacie, a to v mene hostitel'skej krajiny.

(9) Kontaktné informacie pre zaujemcov o rekredcie st dostupné na oficialnych
internetovych strankach stran dohody (Www.zvjs.sk, Www.Vscr.cz).

(V10) Utvar zasiela ponuku odboru personalnemu Generalneho riaditel’stva Vizenskej
sluzby CR (d’alej len ,,odbor*) do 15. februéra prislusného kalendarneho roka.

(11) Odbor zabezpeci priebezné uverejiiovanie ponuk na internetovej stranke podla
bodu 9.

Clianok 4
Podpora priamej bilateralnej spoluprace

(1) Strany dohody buddi v ramci tejto dohody podporovat” priamu spolupracu
svojich organiza¢nych zloziek za uc¢elom vymeny informacii, skusenosti a d’al$ej spoluprace
v stilade s touto dohodou.

2) Dohody medzi organiza¢nymi zlozkami stran dohody uzatvaraju riaditelia
organizacnych zloziek. Riaditelia organizacnych zloziek spolupracuji pri priprave
a uzatvarani dohdd s poverenou organizacnou zlozkou podla internych predpisov kazdej
strany dohody. Plnenie tychto dohdd je v kompetencii riaditelov zacastnenych organizaénych
zloziek.

Clanok 5
ZruSenie predchadzajicich dohod

(1) Tato dohoda nahradza Dohodu o spolupraci medzi Generalnym riaditel'stvom
Zhoru vézenskej a justinej straze a Vizenskou sluzbou Ceskej republiky
¢. GR Z2VJS-4-3/11-2015 a V'S 30/006/001/2015-50/KGR zo dna 20. aprila 2015.

(2) Dohody uzatvorené za ucelom priamej spoluprace medzi organizaénymi zlozkami
Zboru viazenskej a justiénej straze a Vizenskej sluzby CR nadobudnutim ucinnosti tejto
dohody stracaju platnost’ a u¢innost’.

Clanok 6
Zaverefné ustanovenia

(1) Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

(2) Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom podpisania Statutarnymi zastupcami stran
dohody. Strany dohody sa d’alej zavdzuju, ze vykonaju vSetky potrebné ukony k tomu, aby
tato dohoda nadobudla u€innost’ v o mozno najkratSom moZnom termine po jej podpisani.

(3) Strany dohody sa dohodli, Ze tito dohodu méze vypovedat’ ktorakol'vek zo stran
dohody bez uvedenia dovodu v dvojmesacnej vypovednej lehote. Vypovedna lehota za¢ina
plynit’ prvym dilom mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena
druhej strane dohody.
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http://www.vscr.cz/

(4) Dohoda je vyhotovena po dvoch rovnopisoch v slovenskom a ¢eskom jazyku,
pricom kazda strana dohody obdrzi jedno vyhotovenie v kazdom jazyku. Text oboch
jazykovych verzii je autenticky a ma platnost’ originalu.

(5) Dohoda moéze byt zmenena alebo doplnena na zaklade stihlasu oboch stran
dohody formou postupne ¢islovanych pisomnych dodatkov.

(6) Ak sa strany dohody nedohodnt inak, ukoncenie platnosti tejto dohody
nema vplyv na zalaté¢ alebo prebiehajuce formy spoluprace, ktoré¢ sa buda riadit’
ustanoveniami tejto dohody az do ich ukoncenia.

C. GR ZVJS-76/11-2020 Cj.: VS 15587-1/CJ-2020-80000V-ZSM
Vo dna ......cceeeevnennne Vo, dia .....ccoeeveennnne.
Za Generalne riaditel’stvo zboru: Za Vizenska sluzbu CR:
gen. Ing. Milan Ivan genmjr. PhDr. Petr Dohnal
generalny riaditel vrchny Statny radca

generalny riaditel’
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