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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéna éinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 52004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

€ 13/§ 520/2012/NP V-2

wratvorend medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Prefov

V zastdpeni Megr. Ladislavom Babudé&ikom, riaditelom dradu
1ICO: 379376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢ oftu:

DIC: 2021781509

(dalej len ,,UPSVaR")

a

Pravnickou osobou: Obéianske zdruzenie TOBIAS

Sidlo: Solivarska 60, 080 05 Prefov

V zastapeni: Mgr. Helenou Kahancovou, Statutirnou zastupkyfiou
1CO: 37878069

Bankové spojenie: CSOB us.

&, Odtu:

DIC: 2021683620

(dalej len ,PO* a spolu s UPSVaR d'alej len ,aéastnici dohody™)

Clianok I
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby podlla § 52a  zikona & 52004 Z. z
o sluzbéch zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zikon o sluZbach zamestnanosti®) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost” a socidlna inklizia

Prioritnd os €. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti.




Clanok Il
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢&innost’ formou dobrovolnickej
sluzby (dalej len .dobrovolnicka sluzba™).

PO beric na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj kaZda jeho &ast. je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zik.
€. 52372004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorlich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Stitneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF") v pomere 15% : 85%. Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostiedkov a vymihanic ich ncoprivneného pouZitia sa vziahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 2522006 7. z. o verejnom obstarivani a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR ¢. 50272001
o finanénej kontrole a vndtornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). PO siéasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejlo dohody sa stava sifastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidlé opravnenosti
vydavkov.

PO si je vedoma, Z¢ za zivaZné porulenic tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie
finangnej discipliny podl'a § 31 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpo&tovych pravidlich verejne
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clianok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

l.

I~

Poskymat” PO prispevok podlia § 52a ods. 4, 35, 6, a 8 zakona o sluzbiach zamestnanosti na
Uhradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic a  previadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 621,60 € a prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca. ktory orgamzuje dobrovolnicku sluZbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 621,60 €,
slovom: Sest'stodvadsatjeden eur Sest’'desiat curo centov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu | tohto Eldnku zohl'adnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tvehto  skutotnosti poskytnat® PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyike 0,00 € spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 2590 €.

ra



. Poskytnut® PO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 whio élanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. diia do 15, dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat” PO
prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak termin
zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarncho mesiaca.

. Poskytnit” PO prispevok v plnej vydke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu
Poskytniit’ PO prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendameho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit” PO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prisluSsnom kalendarmnom mesiaci. vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podPa
bodu 2, 3, 4 tohto ¢linku a skuto¢ne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO po¢as doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na Gcet,
najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom prediozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stava pred jej
zacatim, v stlade so Zamerom organizovania aktivanej ¢innosti a v stilade s bodom 6 tohto
¢lanku.

. P pouzivahj verejnych prostriedkov zachovéavat” hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost” ich
pouzitia.

. Vrtit' PO origindly dokladov predloZenych podla CL IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendarmych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

10. Dorudit’ PO materidly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:

. Zabezpetit' aktivaéni Cinnost” formou dobrovolnickej sluzby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas wvykondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby. ob¢anov so zdravoinym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych o0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZzieb adalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravomictva, vzdelivania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani  Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie Kultirncho dediéstva, pri uskuto¢hovani kultimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,




N

b) pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofch, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 152012 do 31.10.2012 vykonavanic dobrovolnickej sluzby
pre 4 UoZ v Struktire:

Drub vykondvane)

) Termin vykondvania DS Rozssh
dobrovolnickej slukby Polet UoZ KZAM X
v oblasti podfa bodu 1 | . od/do (t¥2denny rozveh hodin)
| Asistent utitela 1 88990 162012 - 31102012 20
Prac. nizkoprah. centra 3 B5100 1.62012 - 31,10.2012 20

- Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Sturtok Piatok

oddooddooddooddooddooddooddooddooddooddo

Casovérozpiic 8:00- 11:00- 8:00- 11.00- B00- 11.00- 8:00- 11:00- B800- 11-00-
(vhodinich) 1200 1500 12:00 1500 1200 1500 1200 1500 12:00 15.00

Potet zaradenych

UoZ | ¢ | 3 1 | 8 | 1+ | 3]l s |8 | 4| 3
Casové rozpatic 9:00- 9:00- 9.00- 9:00- 9.00-
(vhodinich) 1300 13:00 13:00 13:00 13.00

Podet zaradenych '

UoZ 4 | 4 4 4 4

. Koordinovar' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
~organizitor”), ktori budd organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nisledok ukonéenie
pracovného pomeru organizitora, je PO povinna vspoluprici s UPSVaR do 15
- kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat’. Ak PO neuréi (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny 3tatutamy zastupca PO.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, doruéit’ UPSVaR hodnovernii
képiu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru,

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovemni kopiu pracovney zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dia
zalatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest' denni evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zitastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a orgamizatorov dobrovolnickej sluZby, s ich vlasmoménym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani aklwacnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedent evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat” na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitora(ov) v troch



vyhotoveniach UPSVaR mesagne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény  list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
dobrovolnicku slufbu a organizitorov dobrovelnickej sluiby (Prilohy ¢.laaa 1ba k tejio
dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO zaviizny, s vinimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deft pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veéemych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutodnost’ PO oznimi
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykondval
dobrovolnicku sluZbu aj vo veternych a notnych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR pozaduje stihlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UeZ.

10. Predkladat’ UPSVaR, najneskér do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 origindl a2 kopie) Ziadost' o tihradu platby a Cestné vyhldasenie (Priloha & 2a spolu

s prisluSnymi prilohami k tejto dohode) a sitasne s tym

a) podporné doklady - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich  savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemecu alebo
I origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wykaz k vipoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej shaby (priloha
¢. 3a k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
mozn4 identifikicia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatenej mzdy
whotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestnavatelom potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, | original a 2 képie vypisu z bankového Gétu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predlozenych dokladov, PO sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo diia doruenia pisomnej vizvy UPSVaR na ich odstrinenie.

Oznamit’ UPSVaR nedodrianie rozsahu hodin, neaéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovanych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha & 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskdr
do 15 kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha €. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozit
Sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zaatim ( Priloha €.6a k tejto dohode).

- Vpripade predCasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasncj
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO prijat’ na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej




13.

4.

15.

neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR. pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluZzby sa mu o dobu dotasnej
PN nepredizuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovolnicke) sluzby. Ak doasna pracovna neschopnost’ UoZ poéas
vykonavania dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, urad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent nedcast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
oetrujiiceho lckara a odovodnent a ncodkladnG navstevu lekdra, pisomne potvrdeni
oSetrujicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZbu o povinnosti dodrZiaval’ predpisy na
zaistenic  bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni a zabezpegit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podlia CL 11l bod 1 tejio dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej
sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a
ods. 4 zikona o sluZbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy ded realizicic sa povaZuje ditum Geinnosti tejto
dohody.

- sh primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- st podloZzené Gtovnymi dokladmi v zmysle zikona & 43172002 Z. z o Gétovnictve
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, ktoré sii riadne
evidované v altovnictve PO vsilade splatnymi vicobecne zaviiznymi privnymi
predpismi,

- spliaji podmienky hospedimosti (minimalizicia vydavkov pri redpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), Gdelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a G¢innosti
(vztah medzi planovanym vysledkom ¢&innosti askutoénym vysledkom &innosti
vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky),
boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprtvnmé vydavky ESF st podrobnejsie upravené v Usmemeni Riadiaceho orginu OPZaSI

€. N3/2007 v platnom zneni k opriavnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 -

2013,

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Zadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuléciou nikladov, ktord je siucastou Zdameru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickef shby a v silade so zasadou preukdzatel'nosti, hospodamosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné
povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,




¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sdlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluZzbich zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu G&tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost, efektivnost’ a G¢innost” ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona &. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ozna&it’ priestory PO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatne;
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO dorudi UPSVaR.
Oznadenie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

18. Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Opera¢éného programu
Zamestnanost” a socidlna inklazia tj. do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov G¢astnikov dohody a stasne
_uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

2. Dohodu moZno ukongit’ na ziklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a Eerpané pinenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dna aéinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZncho porudenia podmienok tejto dohody médZe kazdy z d¢astnikov odstipit’ od
dohody. Privne u€inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju ditom dorucenia pisomného oznamenia opravnene) strany o odstipeni od dohody
druhému Gastnikovi.

4. Za viine porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porusenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zimerom organizovania aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby.

c¢) ak sa UoZ nezigastije(tt) dobrovolnickej sluzby, pricom je (si) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie dobrovolnickej
sluzby na iné uéely.

¢) ak sa nevykonala prica podlia dohody,




)

f} porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nic je modne
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie in¥ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vadne poruSenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje naima porudenic ktorejkol'vek

z podmienok uvedenych v CL 11T bodov 1 a2 6 1ejio dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO povinnd vritit UPSVaR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od

odstipenia na uet €.40.: PO sa zaviizuje vratt’ aj prispevok. alebo jcho

ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu skody vaniknutej porudenim dohody.

Clinok VL
Vieobeené a zidverefné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma uGastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
strdn.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji
vzt'ah k ziviizkom Gcastnikov tejto dohody.

V rimei zaradenia na aktivaéni ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravncho vztahu. Z toho dovodu sa na jecho zaradenie na vvkon v rameci
dobrovolnickej sluZby nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, €o v3ak neznamend, Ze
podmienky vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej innosti.

\Fpnpmdc nedodrzania zaviizku podla Cl. IV bod 13. PO znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpovedi za pripadné vzniknuté Skody, ktoré vznikni UoZ
pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby.

UIPSVaR nevyplati prispevok. ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote uréenej v C1. IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnit inak.

Porusenie ustanoveni tejto dohody méze byt' povazované za porufenie finanénej discipliny
v zmysle zdkona & 5232004 Zz. o rozpoltovych pravidlich verejnej sprivy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dlZzni sumu do skonéenia vykonu nasledne) finanéne) kontroly, sprava finanénej kontroly je
oprivnend uloZit’ odvod vo vyike poruSenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej discipliny. za kaZdy aj zalaty defi omedkania
s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskywnuti prispevku nevznikia PO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukiaZe okrem opravnenosti nikladu a)
jeho nevyhnutnost”, hospodamost’ a efektivnost’.

PO je povinnd na vyZiadanic UPSVaR preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, aradu price, socidlnych veei a rodiny




a d'al8im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vikazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly aauditu priebeZne poas trvania zdviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoinenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost' vratitt poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vvike.

9. PO siihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vydka nendvrainého finanéného prispevku.

10. Tito dohoda nadobuda platnost’ divom jej podpisania oboma G€astikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejlovand podlia
§ Sa zikona ¢&. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informédcidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsich predpisov.

1. Vzijomna komunikacia i¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyZzaduje pisommi formu, v rdmei ktorej st O&astnici povinni uviadzat® &islo tejio dohody. Pre
vzidjomni pisomni komunikiciu budi 0¢astnici dohody pouZival' poftové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejito dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s prdviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (i&el a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vale, neuzavreli ju
v tiesmi ani za zviast nevyhodnych podmienok. pregitali si ju a na znak sthlasu s je) obsahom
Ju viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovenda v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych
UPSVaR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.

V Presoyeda .. % 1 #4% V PreSove dfia ...l
Mgr. Helena Kahancgva Mgr. Ladislav Babud&ik
Statutirna zastupkyia PO riaditel UPSVaR Presov




