Zmluva o poskytnuti finanénej podpory —zamestnanci Verzia: 2022
Sektor vysoko$kolského vzdelavania

Erasmus+
Zmluva o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu zamestnancov
na Skolenie

Sektor: Vysokoskolské vzdelavanie Akademicky rok: 2023/2024

Trendianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trencine

SK TRENCINO1

Studentska 2

91150 Trenéin

dalej len ,,organizacia®, ktora za i¢elom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor

na jednej strane, a

doc. Ing. Michal KRBATA, PhD.

dalej len ,,uéastnik® na strane druhej, sa dohodli na nizSie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelitelni sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility - vyucby
Priloha II Vieobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkamistanovenymiv prilohach.

Ukastnik s: finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+

O nulovym grantom )
O finan¢nou podporou zo zdrojov EU— Erasmus+kombinovanou

s obdobim s nulovym grantom

Finanéna podpora zahfiia: individudnu podporu
podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)
O dni navy$e na cestovanie (navysenie individualnej podpory o prisluiny
pocet dni)
O podporu inkhizie (zaloZena na redlnych ndkladoch)

OSOBITNE PODMIENKY
CLANOK 1-PREDMET ZMLUVY
1.1  Organizicia poskytne podporu i€astnikovi na realiziciu mobility v ramci programu Erasmus+.
12 Utastnik sahlasi s podporou vo vyske stanovenej v &lanku 3 a zavizuje sa realizovat mobilitu na v

silade s popisom uvedenym v prilohe I.
1.3 Akékolvek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsthlasené oboma zmluvnymi stranami

prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1  Tato zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ diom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.

2.2 Fyzickd mobilita mdZe zacat’ najskor dia 22.04.2024 a skondit’ najneskor diia 26.04.2024 Zaciatok
mobility je defi, kedy musi byt t¢astnik prvykrat fyzicky pritomny v prijimajtcej organizacii a koniec
mobility je deil, kedy musi byt icastnik poslednykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii. Ak je
to relevantné, k trvaniu mobility sa priddva @ dni na cestu a zapocitavajii sa do konednej vysky
individualnej podpory.

2.3  Celkova dizka mobility nesmie trvat dlhiie ako 60 dni, pritom minimalny poéet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni, v pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade
pozvanych zamestnancov z podnikov 1 den.

CLANOK 3 —FINANCNY PRiSPEVOK










