


5. Miestom výkonu práce zamestnancov j e katastrálne územie mesta Pezinok.
6. Zamestnanci sú spôsobilí na výkon práce u užívateľského zamestnávateľa, a to vzhľadom 

na zdravotnú a psychickú spôsobilosť na prácu.
7. Odplata: Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom poskytnutí služby.
8. Doba dočasného pridelenia: Zamestnanci budú dočasne pridelení na výkon práce 

k užívateľskému zamestnávateľovi na dobu určitú, od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Článok II
Pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok a podmienky zamestnávania

1. Počas dočasného pridelenia pôvodný zamestnávateľ poskytuje zamestnancom mzdu, 
náhradu mzdy, cestovné náhrady, namiesto užívateľského zamestnávateľa, ku ktorému 
zamestnancov dočasne pridelil. Zmluvné strany sa dohodli na rovnakej mesačnej mzde za 
vykonanú prácu zamestnancov. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami 
§ 118 až § 135 Zákonníka práce.

2. Mzda je splatná za mesačné obdobie pozadu, a to najneskôr vo výplatnom termíne 
zamestnávateľa, ktorým je 12. deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca.

3. Pri skončení zamestnania má zamestnanec nárok na vyplatenie mzdy splatnej za mesačné 
obdobie v deň skončenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskôr však 
v najbližšom výplatnom termíne nasledujúcom po dni skončenia pracovného pomeru.

4. Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania budú pre zamestnancov rovnako 
priaznivé ako u porovnateľného zamestnanca užívateľského zamestnávateľa.

Článok III
Práva a povinnosti užívateľského zamestnávateľa a zamestnávateľa

1. Užívateľský zamestnávateľ ukladá zamestnancovi počas dočasného pridelenia pracovné 
úlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho prácu, dáva mu na tento účel pokyny, utvára 
priaznivé pracovné podmienky a zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci rovnako 
ako ostatným zamestnancom.

2. Vedúci zamestnanci užívateľského zamestnávateľa nie sú oprávnení robiť právne úkony 
voči dočasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnávateľa.

Článok IV
Zánik dočasného pridelenia

1. Dočasné pridelenie zaniká:
- uplynutím času, na ktorý sa dočasné pridelenie dohodlo, 

dohodou,
- jednostranným skončením zo strany zamestnanca alebo užívateľského zamestnávateľa, 

a to výpoveďou pred uplynutím doby dočasného pridelenia z akéhokoľvek dôvodu, 
dňom nasledujúcim po dni doručenia písomného oznámenia o jednostrannom skončení 
dohody druhému účastníkovi dohody,

- zánikom zamestnávateľa, ku ktorému bol zamestnanec dočasne pridelený, 
smrťou zamestnanca.






