Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca

na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi
(§ 58a ZP)

medzi zmluvnymi stranami:

Mesto Pezinok

Pravna forma: obec

Sidlo: Radni¢né namestie 7, 902 14 Pezinok
ICO: 00305022

Statutarny organ: JUDr. Roman Macs, primétor
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

TV PEZINOK, s.r.o.

Pravna forma: obchodnd spolo¢nost’, jediny spoloénik Mesto Pezinok
Adresa: Holubyho 42, 902 01 Pezinok

ICO: 35 72 60 32

Statutarny orgéan: PaedDr. Kvetoslava Strbova, konatel’ka spolo&nosti
(dalej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

uzatvaraji v zmysle § 58a Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov tito dohodu
o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi

Clanok I
Predmet dohody

1. Zmluvné strany, zamestnavatel’ a uzivatel'sky zamestnavatel’, sa dohodli na poskytnuti
sluzby, t. j. doCasné pridelenie zamestnancov zamestnavatela u uZzivatel'ského
zamestnavatela, za Ufelom zabezpelenia zakladnych Cinnosti uZzivatel'ského
zamestnavatel’a.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnankyna: Mgr. Zuzana Wittgraberova, -

ktord vykonéva
u zamestnavatela poziciu ,,referent komunikacie - redaktor®, na zaklade pracovnej zmluvy
zo dila 01.10.1998, doplnenej Dohodou o zmene pracovnej zmluvy €. 9/2024 zo dia
20.12.2023, bude uuzivate'ského zamestndvatela vykonavat poziciu ,redaktor,
moderator*.

3. Zmluvné strany sa dohodli, 7 zamestnanec: p. Rébert Vagad, || GcGcG

I 01 V5 konéva uzaestodvateta poziciu
referent komunikacie-kameraman®, na zaklade pracovnej zmluvy zo diia 01.10.1998,

doplnenej Dohodou o zmene pracovnej zmluvy €. 10/2024 zo dna 20.12.2023, bude
u uzivatel'ského zamestnavatel'a vykonavat’ poziciu ,kameraman, technik®.
4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnankyna: p. Monika Cechovi,
ktord vykonava u zamestnavatel'a
poziciu ,,referent informaéného centra“, na zéklade pracovnej zmluvy zo dia 27.08.2019,
doplnenej Dohodou o zmene pracovnej zmluvy ¢. 11/2024 zo dna 20.12.2023, bude
u uzivatel'ského zamestnavatel’a vykonavat’ poziciu ,,asistentka ekonomického tseku .



Miestom vykonu prace zamestnancov je katastralne izemie mesta Pezinok.

Zamestnanci su spdsobili na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela, ato vzhladom
na zdravotnu a psychicku spdsobilost na pracu.

Odplata: Zmluvné strany sa dohodli na bezodplatnom poskytnuti sluzby.

Doba doCasneho pridelenia: Zamestnanci bud( docasne prideleni na vykon prace
k uZivatel'skému zamestnavatelovi na dobu ur€itd, od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Clanok 11
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania

PoCas docCasného pridelenia povodny zamestnavatel poskytuje zamestnancom mzdu,
nahradu mzdy, cestovné nahrady, namiesto uzivatel'skeho zamestnavatela, ku ktoréemu
zamestnancov docasne pridelil. Zmluvné strany sa dohodli na rovnakej mesalnej mzde za
vykonanu pracu zamestnancov. Mzdové podmienky zamestnanca sa riadia ustanoveniami
§ 118 aZ § 135 Zéakonnika préace.

Mzda je splatnd za mesatné obdobie pozadu, ato najneskér vo vyplathom termine
zamestnavatela, ktorym je 12. def nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Pri skonCeni zamestnania ma zamestnanec narok na vyplatenie mzdy splatnej za mesacné
obdobie v defi skonCenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak; najneskér vsak
v najblizS8om vyplatnom termine nasledujucom po dni skoncenia pracovného pomeru.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania budu pre zamestnancov rovnako
priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela.

Clanok 111
Préava a povinnosti uZivatel'ského zamestnavatel'a a zamestnavatel'a

UZivatel'sky zamestnavatel' ukladd zamestnancovi pocas docasného pridelenia pracovné
ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri préaci rovnako
ako ostatnym zamestnancom.

Veduci zamestnanci uZivatel'ského zamestnavatela nie st opravneni robit pravne Ukony
voCi doCasne pridelenému zamestnancovi v mene zamestnavatela.

Clanok IV
Zanik docasného pridelenia

DocCasné pridelenie zanika:

- uplynutim €asu, na ktory sa docasné pridelenie dohodlo,
dohodou,

- jednostrannym skonCenim zo strany zamestnanca alebo uZivatel'ského zamestnavatela,
ato vypovedou pred uplynutim doby doCasného pridelenia z akéhokolvek dévodu,
dfiom nasledujicim po dni dorucenia pisomného oznamenia o jednostrannom skonceni
dohody druhému Ucastnikovi dohody,

- zanikom zamestnavatela, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,
smrtou zamestnanca.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

—

Téato dohoda nadobtida platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdd zmluvnd strana prijme jeden
rovnopis s platnost'ou originalu.

Tato dohodu je moZné menit’ a dopiiiat’ len formou pisomnych dodatkov.

4, Zmluvné strany prehlasujt, Ze uvedenti dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodne;j
vOle, ich zmluvnd volnost nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy su pre nich
zrozumitel'né a ur€ité, neuzavreli ju v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnorucne
podpisuju.

(F'S]

V Pezinku, diia

vetoslava Str
TV PEZINOK, s.r.0.
uzivatel'sky zamestnavatel

7/ Roman Macs; aedDr.
ZSTO PEZINOK
zamestnavatel’






