Kolektivha zmluva
uzatvorena dia 1. 2. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole, Rozmarinova 1, 94501 Komarno, Org.&.: 731019401,
zastipenou PhDr. Liviou Markovicsovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 4 stanov z&kladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo diia 19.12.2023,
(dalej len ,,0dborova organizécia®)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Koméarne, Rozmarinova ul. 3109/1, 94501 Koméarno, ICO: 37 861 131,
zastpenou Mgr. Stanislavom Jiri¢kom, riaditel'om $koly
(d’alej len ,,zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektiviu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2. bod 1 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 19.12.2022. Splnomocnenie zo diia 19.12.2022 tvori prilohu ¢.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’'ovacou listinou zo diia 1.1. 2002. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa médze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznafenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»ZOVZ*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z&ujme skratka "OVZ"
a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybtiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela. KZ sa  nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o  brigadnickej
praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina ditom 1. januara 2024
a skon¢i 31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zadklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢&islujt sa v poradi v akom
sl uzatvorené.



(2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
moZzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna zmluva
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom tejto
KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urci odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala
oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnut’ svojmu clenovi na zéklade
jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriadovatel’ v ramci rozpétia uvedeného v prilohe
OVZZ¢&. 6(§80VZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentudlneho podielu z
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej
prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri
tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie.
Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej
v§ak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujlicemu vediicemu zamestnancovi; podvodne uréeny priplatok
za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),



c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ supervizora,
patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajticeho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajtcich pedagogickych
zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

4. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu
prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality plnenia pracovnych tloh.
Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa
osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo znizi na troven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykondavania préce nad ramec pracovnych povinnosti.

(3) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

5. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné absolvovanie
$pecializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory
nesplia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zainajucemu pedagogickému zamestnancovi a zalinajlicemu
odbornému zamestnancovi.



(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla
odseku 2 uplynutti u predchadzajticeho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov uéinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026.

6. Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajlicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

7. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku najviac vo vyske jeho jedného funkéného platu. Vyplacanie je nastavené podl'a tohoto
kI"aca:

Ak je zamestnanec v ZS Rozmarinova 1 zamestnany 6 az 12 mesiacov. Vyplati sa mu najviac 10 % z jeho
funk¢niho platu.

Ak je zamestnanec v ZS Rozmarinové 1 zamestnany 12 mesiacov + 1 defi az 60 mesiacov, vyplati sa mu najviac
vyska jednej tretiny jeho funkéného platu.

Ak je zamestnanec v ZS Rozmarinové 1 zamestnany 60 mesiacov + 1 defi az 120 mesiacov, vyplati sa mu
najviac vyska dvoch tretin jeho funkéného platu.

Ak je zamestnanec v ZS Rozmarinova 1 zamestnany 120 mesiacov + 1 deii a dlhsie, vyplati sa mu najviac vyska
jeho jedného funkéného platu.

Zaviazok plati, ak to nenarusi finanény rozpocet $koly, z tohto dovodu mdze byt vyska odmeny percentualne
znizena.

(2) Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu na konci kalendarneho roka.

(3) Odmena podla odseku 2 sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( 8 20 OVZ)

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je dvanasty dei po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca najneskor v defi splatnosti
platu podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat 25. dna
prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu, Casti
platu uré¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume
jeho funkéného platu.



(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného ddéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

(3) Pri vyplacani odchodného a odstupného postupujeme podla Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.
8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stivisiace s priamou
vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 odseku 1, 2 a 3 ZP 0 jeden tyzdefi, a to nasledovne:

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdhov

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je
Sest’ tyzdiov.

(3) Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho zastupcu, ucitel'a, pedagogického asistenta, vychovavatela a dovolenka
odborného zamestnanca podl'a osobitného predpisu je deviét tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak d6jde k
postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.
(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zdvazku z KZ (ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe G¢innosti KZ,
alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a
na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajuceho odseku,
zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov z
pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne, v sulade so
vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej éinnosti
odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefénnu linku za Géelom telefonického spojenia a pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -
mailom a vyuZivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

c) priestor na obozndmenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov,

d) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani a odborovej ¢innosti
V zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému zamestnancovi
prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej predsedom odborovej
organizacie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni pravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy ¢lenovi vyboru a predsedovi , ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava
na informdcie a na kontrolniui ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut po dohode s rnou v nasledovnych
pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota
alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),




- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8§ 133 ods. 3 ZP),
-vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze zamestnancovi pridelovat’
préacu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii(§ 3, §
7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
b) pisomne informovat odborovu organizdaciu najmd :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac predtym o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),
- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(8 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktiare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a ods. 4 ZP),
¢) vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmd:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP,
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§
159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP), 22
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
(8 237 0ds.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§
237 0ds.2 pism. ¢/ ZP),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a alebo jeho
Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods.2 pism. e/ ZP);
d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatelom
v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o situacii veducej k porusSeniu sociadlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.



(1)

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéane
zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sUlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 aZ 10 zdkona NR SR
¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a/ sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP, tak vedlcich
pracovnikov, ako i ostatnych pracovnikov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie (§ 7
ods.1 zadkona o0 BOZP),

b/ kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstraiiovat’
zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

¢/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov, viest’ ich evidenciu, oznamovat’ ich prislusnym organom,
vykonavat’ opatrenia na ich napravu,

d/ poskytovat zamestnancom (ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota) podl'a pracovnopravnych predpisov na
bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky. Tieto osobné ochranné pracovné
prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’
riadne hospodarenie s nimi,

e/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zékona o
BOZP),

f/ vydat zadkaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu (§ 7 zakona
€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zdkona o BOZP),

g/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o
BOZP),

h/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona 0 BOZP)

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stustavne utvara podmienky
bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov,

¢/ ztcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

d) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b/vybavit' pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych
noriem,

C/zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢&ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne a umoznit im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.),

d/ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as najviac 7 dni v kalendarnom roku na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni.

Clanok 22
Rekreadnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti a rodinu zamestnancov



(1) Z&kladn& organizacia zabezpeci organizovanie rekreacii podla poziadaviek ¢lenov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrénia
véazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Eerpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom 1 deii s ndhradou mzdy v pripade, ak ma zamestnanec vlastnu
svadbu v hociktory defi v tyzdni.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom 1 deii s ndhradou mzdy v pripade, ak sa zamestnanec stahuje
V hociktory den v tyzdni.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi moznost” odist’ na pohreb (aj v pripade, ak to nie je blizka rodina),
zamestnanec vyuzije ¢as nevyhnutny na absolvovanie pohrebu. Zamestnanec Vv tomto pripade ¢erpa nahradné
volno.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 1 deni s ndhradou mzdy v pripade, ak vstupuje do manzelského
zvéazku jeho dieta.

(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory ma dieta do 15 rokov, ktoré je zarover ZTP, 7,5 hodiny
nahradného vol'na. Zamestnanec preukéaze, Ze je jeho dieta ZTP a volno si méze narokovat bud naraz, alebo
v Castiach. Evidencia tohto NV ide mimo evidencie ostatnych hodin NV a vedie ju zéstupkyna riaditel’a Skoly.
(8) Zamestnavatel umozni Cerpanie zo socialneho fondu na udast’ deti zamestnancov na Letnej Skole
Rozmarinky. Podmienkou je vek dietata do 12 rokov. Vyska finanénej podpory je do 50% hodnoty tabora.

(9) Zamestnavatel' umozni Cerpanie zo socialneho fondu na preplatenie cestovnych nakladov dochadzajtcich
zamestnancov okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov. Podmienkou je vzdialenost’ dochadzania viac
ako 10 km. Vyplacanie je vo vy$ke 100 eur vyplatenych v 2 ¢astiach (1x 50 eur v septembri a 1x 50 eur vo
februari).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného
napoja.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej
kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude
poskytovat’ pracovné Gilavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ udeli pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z. z. § 82 ods. 1 v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a
rozsirovania profesijnych kompetencii alebo ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych
&innosti alebo na vykon ¢&innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢&innosti vedlceho
odborného zamestnanca),

b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalsich péat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela,
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Pracovné vol'no zmysle Zakona ¢. 138/2019 Z. z. § 82 ods. 1 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a



b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zGctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom a
odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Clanok 26

Zmluvné strany sa dohodli v stilade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur€itt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani vychovno-
vzdelavacich, odbornych a administrativnych pradc zamestnancami na pracovnych poziciach pedagogicky
asistent, $kolsky Specidlny pedagdg a Skolsky psycholog, ktoré su financované v ramci projektu Podpora
pomahajucich profesii.

Stvrta East’

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto KZ raz rocne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni pInenia kolektivnej zmluvy najneskér do 15. februéra v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z. bezodkladne po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(3) Téato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany rovnopis.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Komarne dfia 01. 02. 2024

zakladné organizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Rozmarinova 1, 94501 Komérno, Org.&.: 731019401,

na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo dia 19.12., ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto
PhDr. Liviu Markovicsovl, predsedni¢ku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Komarno 19.12.2023

Anna Matova

Splnomocnenie prijimam.
V Komérne 19.12.2023

PhDr. Livia Markovicsova



Dodatok ku KZ na rok 2024

S cielom zabezpecit dobré pracovné podmienky na ZS Rozmarinova ul. ¢. 1
v Komarne ZO OZ a vedenie ZS prejednalo a dohodlo nasledujuce body:

1. Organizécia hodnotiacich a klasifikaénych porad.

V den klasifikaénych porad (polro¢na a koncoroéna klasifikacia) bude skratené vyucovanie na
5 vyucovacich hodin a nebude sa konat” OCAP a cvi¢enia v prirode.

2. Zastupovanie.

a) Zastupujuca ucitel’ka v SKD ma narok na oddych a obediajsiu
prestavku v rozsahu 30 minut.

b) V jeden den moze uditel’ zastupovat najviac 2 hodiny (vynimkou st
pripady, ked’ je nedostatok vyucujtcich a inak sa neda pokryt’
vyucovanie).

¢) SKD — skratit’ pracovni dobu zastupujicej uéitel’ky podla stavu a
poctu deti tak, aby bol zabezpeceny dozor nad det'mi.

3. Dozor.
Néahradny dozor vykonavat’ podl’a moznosti iba 1 — krat v tyzdni.

4. Utast na $koleniach

Ak sa pedagog zhcastni na $koleni z poverenia riaditela $koly v dioch pracovného volna,
bude mu za tento ¢as poskytnutych 7,5 hodin nahradného volna.

5. Cerpanie mimoriadneho vol'na

1. VSetci zamestnanci $koly majui moznost’ v mimoriadnych pripadoch Cerpat’ tri dni volna
v ¢ase mimo Skolskych prazdnin v jednom kalenddrnom roku. Volno v tomto pripade Cerpa
ako dovolenku alebo nahradné vol'no. Tito moznost moze zamestnanec vyuzit' len v pripade,
ak sa da organizacne zabezpecit’ plynuly chod skoly.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dévodu tcasti
na slavnostnom otvoreni $kolského roka v 1. den skolskej dochadzky svojho vlastného
dietat’a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej Skoly alebo na rozluckovej slavnosti pri
prilezitosti ukonéenia ZS alebo SS.

6. RieSenie vedlajsich prazdnin

Pocas vedlajsich prézdnin zamestnanci prioritne cerpaju NV, az potom dovolenku.
Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a asistenti si vedlajSie prazdniny odpracuju
priamou ¢innost'ou s det'mi, ale aj nepriamou ¢innost’'ou.

7. Utast na SVP a LK

LK — pedag0g bude mat’ zaplatenych spolu 7 hodin nadCasovej prace za pracovny den, za
sobotu bude mat’ 15 hodin NV, za nedel'u 15 hodin NV. V pripade aktivnej pracovnej
pohotovosti v noénych hodinach (bdenie pri chorom ziakovi, rézne krizové situacie) mu
prinaleZi za 60 minut 1 hodina NV.



SVP — pedagog bude mat’ zaplatenych spolu 7 hodin nadgasovej prace za pracovny den, za
sobotu bude mat’ 15 hodin NV, za nedelu 15 hodin NV. V pripade aktivnej pracovnej
pohotovosti v noénych hodinach (bdenie pri chorom ziakovi, rozne krizové situacie) mu
prinalezi za 60 minuat 1 hodina NV.

SVP s animatormi — pedagdg bude mat’ zaplatenych spolu 4 hodiny nad&asovej prace za
pracovny den, za sobotu bude mat 15 hodin NV, za nedelu 15 hodin NV (v pripade
animac¢ného programu, ktory zabezpecia animatori cez vikend, sa ucitelovi odpocita
dvojnasobny pocet hodin, ktoré sa ziakom venuju animatori). V pripade aktivnej pracovnej
pohotovosti v no¢nych hodinach (bdenie pri chorom ziakovi, rozne krizové situacie) mu
prinalezi za 60 minut 1 hodina NV.

Triedny vylet — pedagdg bude mat’ zaplatenych spolu 7 hodin nadCasovej prace za pracovny
den, za sobotu bude mat’ 15 hodin NV, za nedel'u 15 hodin NV. V pripade aktivnej pracovnej
pohotovosti v noénych hodinach (bdenie pri chorom ziakovi, rozne krizové situacie) mu
prinalezi za 60 minuat 1 hodina NV.

V defi odchodu na SVP, LK &i triedny vylet sa odpogitaji ranné hodiny v pripade neskorsieho
odchodu (napr. 08:00). V den prichodu sa odpocitaju poobedné hodiny (napr. — navrat
v piatok 0 15:00 — za piatok sa nepripocita 7 hodin NV, ked’Ze zamestnanec uz nepracoval po
15:30)

8. Hospitacie

Vedenie Skoly oznami zamestnancom hospitaciu najneskor 1 deni vopred, v odévodnenych
pripadoch moze dojst’ k hospitéacii aj bez ohlasenia.

9. Kupel'na lie¢ba a dovolenka

Vedenie Skoly umozni podl'a moznosti a situdcie na Skole zamestnancovi $koly zic¢astnit’ sa
raz za 7 rokov kupelnej lie¢by alebo dovolenky mimo hlavnych prézdnin v trvani najviac 5
pracovnych dni. Zamestnanec by mal mat’ dostato¢né mnozstvo dovolenky alebo nédhradného
vol'na alebo si dodato¢ne to nahradné vol'no vytvori.

10. Pisacie potreby na Skolsky rok

Pedagogicki pracovnici dostanu:

- 2X pero s modrou napliiou, 2x pero s ¢ervenou napliou

- Ix zosit s tvrdou vazbou na znamky A4 alebo A5 (podl'a ponuky)

- A4 zosit s hrubou vizbou triedni ucéitelia 1., 3. a 5. ro¢nika

- fixky na tabul'u na cely skolsky rok podl'a predmetov, aké dany vyucujici vyucuje

(rozpis predmetov s koeficientom: SJL, MAT — 0,8, CHEM, FYZ, ANJ, NEJ, KAJ, RUJ —
0,7, BIO — 0,5, OBN, GEO, DEJ, disp. hodiny — 0,3, TECH, VYV, HUV - 0,2, ETV, INF,
CLO - 0,1, TSV, POH — 0, Triedny ugitel’ — 1 fixka)

- vyucujici 1 — 4 dostanu na cely $kolsky rok 10 Ciernych, 2 zelené, 2 Cervené a 2 modré
fixky

Asistenti dostanu:

- 2X pero s modrou napliiou, 2x pero s ¢ervenou napliou

- 1 ¢ierna fixka na tabul'u

Pani vychovavatel’ky dostant:

- 2X pero s modrou napliiou

- fixky na tabul'u 2x ¢ierna, 1x Cervena, 1x zelena, 1x modra

- balik kancelarskeho papiera na zaciatku Skolského roka

- zoSit A4 alebo A5 podla preferencii (v pripade, ak pani vychovavatel'ka méa novi skupinu
deti)




11. Tvorba ndhradného vol'na (NV)

- NV vznika prioritne zo zastupovanych hodin (1 zastipena hodina = 1 NV)
- NV vznika aj pri zastupovani v skolskom klube (45 minit = 1 NV)
- zamestnanec ma narok na NV za ¢as straveny v §kole po 15:30 v nasledujucich pripadoch:

a) rodicovské zdruzenie trvajuce dlhsie ako 1 hodinu (NV sa zaéne pocitat’ po
ubehnutej hodine)

b) ina priama ¢innost’ s det'mi (r6zne akcie organizované Skolou)
- zamestnanec ma narok na NV za Cas straveny na konzultacii s rodi¢émi/ziakmi podlozené
zapisnicou (60 minat = 1 NV)
- triedny ucitel ma narok na 0,5 NV za vypracovanie charakteristiky ziaka pre ucely CPP,
UPSVaR, PZ SR, ...
- triedny ucitel’ ma narok 2 hodiny NV za pripravu nového IVP pre ziaka, ktory je nanovo
integrovany
- zamestnanec ma narok na NV, ak sa v poobednych hodinach zacastni vysluchu na policii,
a to v spojitosti so ziakom nasej Skoly
- zamestnanec méa narok na NV za ucast’ na zbere v ktoromkol'vek ¢ase (60 mindt = 1 NV)
- 1 az 3 hodiny NV prinalezi zamestnancovi, ktory sa dlhodobo podielal na nejakej akcii
Skoly, za ktorou je evidentne praca nad ramec pracovnej doby zamestnanca (3 hodiny sa
udelia koordinatorovi danej akcie, ktory vSetko organiza¢ne zabezpecil, 1 — 2 hodiny sa udelia
ucastnikom, ktori sa museli na akciu tiez nejakym dokazate'nym spdsobom pripravit’ na tkor
vol'ného Casu)
- 7,5 hodin NV sa udeli zamestnancovi, ktory dlhodobo pracoval na nejakom projekte, grante,
ktorym podporil rozvoj Skoly a tato praca bola preukazate'ne vykonavana vo vol'nom case.
- 7,5 hodin NV sa udeli pedagogovi, pod ktorého vedenim sa ziak umiestni na 1. — 3. mieste
sutazi (predmetové olympiady, recitané sutaze, Sportové sutaze s dlhodobou pripravou
mimo vyucovacej hodiny) na okresnej, krajskej ¢i celoslovenskej urovni (narokovat’ si to
bude pedag6g Ustne u vedenia $koly, nie je povinnostou vedenia $koly sledovat’ to. Pokial’ si
to zamestnanec neustriehne, narok mu prepadne)
- INV za individualnu pracu so slaboprospievajucim alebo nadanym ziakom — maximalne
vsak 2 hodiny tyzdenne (tieto hodiny prebiehaju v rokovacej miestnosti)
- pani upratovacky — pocas letnych prazdnin maju flexibilnd pracovnu dobu (4 hodiny denne),
ato ako kompenzaciu za pracu, ktort vykonavaju cez Skolsky rok, ked’ musia nahradzat
chybajuce kolegyne. O tomto fakte musia byt vopred oboznamené od vedenia Skoly
a suhlasit’ s nim.
- pani kucharky a pomocné kucharky — za kazdého chybajuceho zamestnanca sa vSetkym
ostatnym zamestnancom pripo¢ita 0,5 hod. NV (evidenciu vedie veduca SJ alebo tiou
povereny zamestnanec, evidenciu treba ku koncu mesiaca preukazat’ zastupkyni skoly)
- administrativny pracovnik v kuchyni (vediuca kuchyne, administrativna pracovnicka
v kuchyni) — ak niektory z administrativnych pracovnikov chyba viac ako 1 tyzden a jeho
pracu musi vykonat’ druhy administrativny pracovnik, pripiSe sa mu 1 hod. NV za 1 den
(evidenciu vedie vediica SJ alebo fiou povereny zamestnanec, evidenciu treba ku koncu
mesiaca preukazat’ riaditel'ovi Skoly)
- na evidenciu NV vSetkych zamestnancov sluzi eviden¢ny list kazdého zamestnanca.

V Komarne diia 1. 2. 2024

Predseda ZO OZ



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,

rozpocet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnat’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do
déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. u.: SK88 7500 0000
0040 2954 7921

(7) Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Ziac¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskdr 31. januara nasledujiuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuja ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Anna Matova a predseda odborovej organizicie PhDr. Livia

Markovicsova.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu za rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% a d’al$i pridel podl'a §3 odst.1b 7000 €
b/ zostatok SF z predchadzajdcich rokov ku ditu 31.12.2023 22 441,55 €
Spolu: 29 441,55 €

2/ Predpokladane vydavky zo socialneho fondu za rok 2024

a/ socialna vypomoc nenévratna 300,00 €
b/ regeneracia pracovnej sily 1000€

¢/ vyro¢na ¢lenska schodza 160,00 €
d/ kultdrno-spolo¢enska ¢innost’ 3000 €

e/ PJ a ZJ za rok 2024 3040,00 €



f/ detské rekreacie 150 €

0/ dary (viano¢né poukazky) 1300 €

h/ cestovné 300 €

Spolu: 9250 €
ClL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zzijucej v domacnosti
zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu cast
zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov socidlneho fondu v tthrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane
oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vysSSie uvedenych moznosti.)

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

1.) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
buduice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 300 €,

2.) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytne socialnu vypomoc
vo vyske do sumy 300 €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody

- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

2. Detské rekreéacie

Zamestnavatel’ prispeje na ucast deti zamestnancov do 12 rokov na Letnej Skole Rozmarinky
do sumy 50% celkovej hodnoty. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

3. Dary (vyplacaju sa podl'a danych finanénych moznosti socialneho fondu)

1. Pracovné jubileum 25, 30, 35 a 40 rokov - 170 € (podmienka: zamestnanec je
V nepretrzitom pracovnom pomere v ZS Rozmarinova ul.1, Komarno najmenej 5 rokov alebo
je ¢lenom OZ PSaV a zaroven je zamestnany dlhsie ako 2 roky na ZS Rozmarinova 1, pre
zamestnanca zamestnaného na Ciasto¢ny uvédzok podla percenta pracovného uvédzku
z celkovej sumy).

2. Odmena pri prilezitosti vyznamenania ku Dniu ucitelov - 170 €.

3. Jubileum — dovienie 50. roku Zivota (zamestnanec zamestnany v ZS Rozmarinova 1
kratSie ako rok — 20 €, 2 az 3 roky — 40 €, 4 a viac rokov — 100 €).

4. Jubileum — dovf$enie 60. a 65. roku Zivota (zamestnanec zamestnany v ZS Rozmarinova 1
kratSie ako rok — 50€, 2 az 3 roky — 100 €, 4 a viac rokov — 330 €).



5. Prvy odchod do déchodku — 100 €.
6. Narodenie Zivonarodeného dietata — 200 € (ak je zamestnanec zamestnancom ZS
Rozmarinova dlhsie ako rok, potrebné dolozit’ rodny list diet’at’a).
7. Zakupenie venca pri amrti zamestnanca (aj byvalého), ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu - do vysky 25 €.
8. Dar pri prileZitosti svadby zamestnanca — 100 € (ak je zamestnanec zamestnancom ZS
Rozmarinova 1 dlhsie ako 1 rok).
9. Poukazky pracovnikom pri prilezitosti Vianoc podl'a nasledujuceho kl'uca:

- ak je zamestnanec zamestnany kratsie ako 1 rok — nema narok na poukazku

- ak je zamestnanec zamestnany dlhSie ako rok, no kratSie ako 2 (napr. 15 mesiacov),
ma narok na poukazku v hodnote 10 €

- ak je zamestnanec zamestnany dlh$ie ako rok, no kratSie ako 2 (napr. 15 mesiacov),
no zarovet je ¢lenom OZ PSaV - mé4 narok na poukazku v hodnote 20 €

- ak je zamestnanec zamestnany dlhSie ako 2 roky (24 mesiacov a viac) a je zaroven
&¢lenom OZ PSaV — ma narok na poukéazku v hodnote 30 €

- ak je zamestnanec zamestnany dlhsie ako 2 roky (24 mesiacov) a kratSie ako 5 rokov
(60 mesiacov) — ma narok na poukazku v hodnote 20 €

- ak je zamestnanec zamestnany dlhSie ako 5 rokov (60 mesiacov) — ma narok na
poukazku v hodnote 30 €
- pre zamestnanca zamestnaného na Ciasto¢ny UvAzok sa hodnota poukazky krati podla
percenta pracovného Uvézku z celkovej sumy

4. Kulturna, spolocenskd a vzdeldvacia c¢innost® (podla danych finanénych moznosti
socialneho fondu)

1. Mikulassky vecierok - 30 €/ osoba - poskytnutych na ucel spolocenského posedenia
organizovaného zamestnavatelom (tyka sa vSetkych zamestnancov zamestnanych od
septembra v danom $kolskom roku).

2. Den ucitelov — 30 €/ osoba - poskytnutych na ucel spolocenského posedenia
organizované¢ho zamestnavatelom (tyka sa vSetkych zamestnancov zamestnanych od
septembra v danom skolskom roku).

5. Cestovné néklady (podl'a danych finanénych moznosti socialneho fondu)

Zamestnanec zamestnany dlhie ako 3 roky na ZS Rozmarinova, ktory dochadza do
zamestnania viac ako 10 km anie je pedagogickym alebo odbornym zamestnancom, ma
narok na preplatenie Ciastoénych néakladov na cestu, ato do vysky 100 eur ro¢ne v dvoch
splatkach (september - 50 eur a februéar — 50 eur).

Tieto zasady su sucast'ou KZ a nadobtidaji u¢innost’ diiom 01. 02. 2024, ich uc¢innost’ konci
31.12.2024.

zamestnavatel odborova organizécia



