Ev Cislo: SSOS-MSZ 128/2024

Zmluva €. 1/ DV/2024
o dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015Z. 7. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov
(dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stikromna strednd odborn Skola ~ Magdn Szakkdzépiskola
so sidlom: L. Novomeského 2070, 979 01 Rimavska Sobota
zasttpend: Mgr. Gizela Kubackova, riaditelka

ICO: 42395968

DIC: 2120117296

banka: Slovenska sporiteiia a.s.

Cislo GEtu: SK66 0900 0000 0050 7695 2625

zriadovacia listina: 01.09.2015

(dalejlen ,,skola”)

Zamestnavatel: 2SS Femina

so sidlom: SNP 419/4, 980 22 Velky Blh
zastUpeny: JUDr. Jana Markova

IC0: 00648108

DIC: SK 2021275355

Banka : Stdtna pokladnica

Cislo G¢tu: SK73 8180 0000 0070 0039 8460
zapisany: v Registri socidlnych sluzieb BBSK
ID sluzby : 9367262

(dalej len LZamestndgvatel”)

Cldnok .
Predmet zmluvy

I. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestndvatela poskytovat ziakom 3koly, s ktorymi md zamestnavate!
uzatvorent ucebnl zmluvu (dalej len »2iak”), praktické vyuovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovat Fiakom teoretickeé vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie



Zamestnavatel bude poskytovat ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sg
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len »osvedcenie”) a to:

Ucebny odbor
- - o Doklad o
6 azov g e
Forma Dlzka ) up n, ziskanom
odboru odboru Stidi Stadi dosiahnutého i
S . ia udia e j
Studia Studia vzdeldvania vzdelam/od’b(‘:rnEJ
kvalifikacii
stredné vysvedcenie
6445 H kuchar denna 3 roky odborné o zdverecnej
vzdelanie skuske/vyuény list
—_ Stredné vysveddenie
spolocné ; : _—
6421 L ) denna 2 roky odborné 0 maturitnej
stravovanie - o
vzdelanie skugke

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v gkole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny uéebny a $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii - a  jedenkrdt v elektronicke]  forme prostrednictvom  emailu  na  adresu
jana.markova@zssfemina.sk vo formate PDF najneskor do konca juna pred zaiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene gkolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalenad.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky $tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s utebnou zmluvou za vietky ro€niky §tidia:

r Obor vzdelavania Pocet Ziakov
6445 H Kuchar 2
6421 L spolotné stravovanie 2
|

Ak nebude naplneny poéet fiakov uvedeny v bode €. 1, mdze zamestnavatel uzatvorif uéebnd zmluvy
so Ziakom prvého ro¢nika najneskédr do 31. augusta prislusného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet Fiakov:

Kéd odboru $tudia Nazov odboru studia - s s
vyucovaci den

Najvyssi pocet Ziakov v jeden 1




_E\)

[ 6445 H kuchar

6421 L Spolocné stravovanie

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch &tadia formou:

Ucebny odbor
Kod odboru ; v s . = :
e Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
studia
6445 H kuchar odborny vycvik
6421 L spolocné stravovanie odborna prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaéna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucCovanie méie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému mad vlastnicke prdvo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdrudeni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela sosvedéenim alebo uiného zamestndvatela
sosvedenim  as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyufovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania fiaka pocas celej dizky $tudia Fiaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Fiaka a Ziakovi vykon praktického vyuéovania na inom mieste,
spasob organizacie a ¢asovy harmaonogram praktického vyuctovania.

Praktické vyutovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak podet vyucovacich
hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielni neprekroCiv dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuCovania Ziaka pocas celej dizky $tGdia 7iaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka a Fiakovi vykon praktického vyucovania v kole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa siak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mése sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne; prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.



Zamestnavatel méze zabezpetit vykon praktického vyu¢ovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpeci uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podlfa zikona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorgich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zéstupcovi neplnoletého ?iaka a

ziakovi spésobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyutovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odbornt prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane
a v ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik a odborna prax v ékolskom vzdeldvacom programe
pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu¢ovania v jednotlivych vyutovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budd #aci vykondvat pod vedenim:

- inStruktora, zamestnanec zamestnavatela

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych inZtruktorov alebo indtruktorov, maze
zZiak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych inStruktorov, pocet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil

Casovy harmonogram praktického vyuZovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych kolach.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom gkolského roka spracuji
¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestndvatel zapracuje navrh Easového
harmonogramu praktického vyugovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnévatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni ékola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 8kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu jana.markova@dssfemina.sk najneskor do zaciatku kolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuéovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.
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Clanok Viil.
Sposab Ucasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vyevik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného inétruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuije aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyucovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych strén méze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradens inou formou
dokumentiacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalSich informécii od hlavného ingtruktora alebo
inStruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak
zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnt vazbu kvykonu praktického vyucovania ¥iaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje £kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych gkolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Siaka za pristudné klasifikacné obdobie
(Stvrfrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finantné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvuy podla & 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Fiaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomoécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa siak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe¢i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyuZovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavajui produktivnu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so fiakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v utebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v tase praktickeho vyucovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.



o

RS

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatela na zavereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zdvere¢nou skdgkou a maturithou
skuskou podla zakona & 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor&ich predpisov (dalej len , 3kolsky zakon”) a vyhlagky €. 318/2008 7.
z. 0 ukonCovani Studia na strednych gkolach v zneni neskorich predpisov.

Prakticka cast ski3ky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania 3koly. Organizéciu
ukoncovania Studia zabezpeéi ¢kola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit tkole najneskér do 30. aprila skGsajliceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre odbornu zloZku maturitnej skigky a
skisajluceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude Elenom skiSobnej komisie pre zavere&énd skigku.
Skusajlci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady urcené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XI.
Sposob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestndvatefom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohladnuje poZiadavky
zamestnavatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyu€ovacich hodin za $tidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladiiujli vzorovy ugebny pldn a vzorové utebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyuCovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v sdlade 5§ 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdelavani mésu dohodnut, ze
v Stvorrocnom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v stvorronom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa véeobecne vzdeldvacie predmety budui
vyutovat prednostne v prvych dvoch roénikoch £tudia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je stcasfou
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.



Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. $kola spracuje
v spolupréci so zamestndvatelom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej kole, jednotné kritéria
na uspedné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v silade s ustanoveniami kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Zkola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania gkola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili
k prihlagke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola dorutf zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom poéte Fiakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v st&innosti so Zkolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola ur¢i pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v kole
a na metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Fiaci vykondvaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestndvatel' umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim
skoly, vykonavat koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a 0 povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnivatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Zkodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny zachovavat mitanlivost aj po skon&eni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalgie pbsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych ndleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti ?iaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré méiu ovplyvnit
organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. $kola
urCenym zamestnancom zamestnavatela za dcelom vymeny tychto informéacii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestndvatel méze odmietnut uvolnenie iaka z praktického vyucovania na akciu organizovany
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok Xil.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypavedou
z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samosprévny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v kterom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikané predpoklady podia zikona ¢&.
317/20097Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete £ké| alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a} zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechéddzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany,

Clanok XVi.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mo¥nost obozndmit
so zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,

»adresdt je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla poitového poriadku znamens
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za dorucené diiom doruéenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Gspeinom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost
za doruCent v deri uspeiného odoslania emailovej spravy na uréend emailov adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorugenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVII.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, 7e
prilohy €.1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budti menené tak, e gkola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy ¢.1,2,3a5 doruci zamestndavatelovi. Prilohy ¢.1,2,3a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sticastou zmluvy v momente doruéenia zamestndavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zékona o vychove a
vzdeldvani, zakona o $tdtnej sprave v Ekolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucCovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud rie&it iba zastupcovia zmluvnych strdn na to poverent zo strany
riaditefa skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a &kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocéne
jasnu, ur€itd a zrozumitefnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito podpisuju.



Prilohy:

I. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budii
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestna ncami Skoly a pod vedenim ktorych budd Fiaci
vykondvat praktické vyuovanie, ak zamestnévatel neza mestndva:

a) majstrov odbornej vwychovy alebo

b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Fiak vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo ingtruktora na klasifikécii a
hodnoteni Ziaka. Mesa&né hlasenie o absencii ¥iaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyutovanie.

4. Spbsob finanéného zabezpeéenia tasti praktického vyu¢ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strdn
vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inttruktorov
ktori sti zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyuéovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Rimavskej Sobote, dfia: 04.04.2024

Stikromn3 stredna odhnems 2 ZARIADENIE 8OCIALNYCH SLUZIER FEMINA
Magan Szal S$ZOCIALIS SZOLGALTATASOK INTEZME

£72
o

Stkromnd

: SNP 418/4, 980 22 VELKY B
stredna Skolgs” Z5S Femina
Magan Szakk6zépiskola JUDr. Jana Markovs, riaditelka
Mgr. Gizela Kubackova, riaditelka
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Priloha¢. 1
1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

SNP 419, 980 22 Velky Blh, podla potreby sa doplni

Od: 01.09.2024 Do: skonéenia

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

SNP 419, 980 22 Velky Blh, podla potreby sa doplni

0Od: 01.09.2024 Do: skoncenia

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocénik

i
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestngvatela

SNP 419, 980 22 Velky Blh, podla potreby sa doplni

0d: 1.9.2026 Do: skonéenia

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: Do:

Rozsah praktického vyufovania — 6445 H

B Rocnik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik*® tyZdnov
1. rocnik 495 33
2. rocnik 495 33
3. rocnik 525 30

11



*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického

vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov Jednotlivych vyucovacich mesiacoy (sviatky,
Skolské prazdniny).

sukloR I AKGL0RLS, dii; 04.04.2024
Magan Szakkézépiskola
L. Novomeskéha 2070
879 01 Rimaveka Sobot

MAnEnu—:socmnvcmwz:esrsmm
8Z0CIALIS SZOLOALTATASOK INTEZM NYE FEMINA

Sukromna stredna od

Z5S Femina
Magdn Szakk6zépiskola

JUDr. Jana Markova, riaditelka
Mgr. Gizela Kubackova, riaditelka
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Priloha ¢. 2

Foéet majstrov odbornej vychovy, ktori su —‘
zamestnancami zamestnavatela, apod vedenim
ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych buda
zZiaci  vykonavat  praktické vyuéovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny poéet majstrov
odbornej vychovy. J

| Pocet hlavnych instruktorov, ktori  s0
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo intruktora.

Potet  hlavnych inStruktorov, ktori st
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora.

PoCet instruktorov, ktori s zamestnancami
zamestndvatefa, ak Ziak vykondva praktické 1
Lvyuéovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori st zamestnancami skoly,

ak Ziak vykonava praktické vyutovanie pod vedenim X
indtruktora.
sl 24, DL 20
V Rimavskej Sobote, dia: 04.04.2024 VOLLIERET Y e

Stkromna stredna odborné $kola

EEMINA '

ZARIADENIE 8OCIALNYCH 8LUZicg FEMINA ,

gan Szakkézépiskola
__} ' 1 SZOCIALIS SZOLGALTATASOK INTEZMENYE FEMiNA

! ‘eho 2070
avska Sobop SNP 419/4, 980 22 VE'KY By

Sukromna stredna odborna &kola- / ZSS Femina
Magan Szakk&zépiskola 1UDr. Jana Markova, riaditelka

Mgr. Gizela Kubatkovi , riaditelka
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2. Mesacné hldsenie o absencii ?iaka na praktickom vyucovani

Zamestndvatel: ZSS Femina Mesiac:

Hlavayinttruktor/Instruktor/MOV:
| .

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnend Neospravedlneng Nedorie$ena Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

08.

09.

10.

il

1.2.

13.

14.

15.

16.

17,

Datum:

Podpis Hl—instruktora/InStruktora/MoN: .. Podpis majstra OV koly:



3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania iaka

Sukromna stredna odborna kola- Magan Mesiac: ]
Szakkézépiskola
r Adresa PPV;
Adresa Skoly:
L. Novomeského 2070
97901 Rimavska Sobota
Zamestnavatel: |ZSS Femina Meno Ziaka:

Spolu

Datum Od Do ,
. hodin

Vykonavand pracovna ¢innost

Podpis Ziaka

Pedpis hl.
instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
Lspolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediaceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypifia a spracoviva ¥iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost udajov.
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Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnivatela.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

R T = - - s

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko %iaka: Meno Ziaka: Datum narodenia Siaka:
Trieda: Bydlisko %iaka: Odbor Stidia:
Organizacia: Tnitruletor odborného vieviku:

Mesiac: Dui:

I(2|13|4(5|6|71i8 |9 ]011!213]415)'61718192()21222324 2612712812930

ta
[

September

OQltiber

November

December

Janudr

Februar

Muaree

April

AMaj

Jin

Pos: Do pristlusného diva sa uvedie pocet hodin prakiického vyutovania.

Ak sa ok neridastni PV uvedic sa A a pocet hodin abseneie (napr. A4, 7iak chybal 4 1), Ospravedlnenie absencic sa uvada na samostanom lisie,

Ddaum:

Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 5

1. Finanéné zabezpecenie iaka a hmotné zabezpecdenie ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méze uréit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto

priklade.)
Finan

v
v

Zakladn

¢né zabezpecenie ¥iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

podnikové Stipendium,
odmena za produktivnu pracu.

Zalkladn

a vySka podnikového $tipendia pre jednotlivé rocniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: kuchar

1. rocnik 10 €/ mesiac
.rocnik 20 €/mesiac
.roénik 30 €/ mesiac

(o)

(o8]

a vySka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného &tadia a pre jednotlivé

odbory:

Ucebny odbor: kuchar
[. ro¢nik 0

[Se]

.rocnik 0

(%]

. ro¢nik podfa platnej legislativa a poctu hodin produktivnej prace

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpecenie Jiaka v stlade s pravidlami poskytovania
financného zabezpedenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukizatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zdstupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka,

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestngvatel v rozsahu:

poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak
pripravuje,

poskytnutie ~stravovania u zamestnavatela v re¥ime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfiovat

rovnaky

m spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu

zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyuéovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia ¥iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatelne oboznimi zakonnych zastupcov neplinoletého ¥iaka a ¥iaka.

St Riniaveke] Sebote’ dfa204.04.2024 vo.lelkem.. Blho...... , difa: 24,07, Aoa¥
Magan Szakktzépiskola “
L. Novomeského 2070 g
978 01 Rimavgkd Sobota

ZARIADENIE 8OCIALNYCH BLUZIES FEMINA
SZOCIALIS SZOLGALTATASOK INTEZ MENYE FEMINA

Sukromna stredna odborha $kola-

Magan Szakkozépiskola JUDr. Jana Markovd, riaditelka
Mgr. Gizela Kubac¢kovd , riaditelka
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