Operacny program
Efektivha
verejna sprava

Eurdpska Unia

Eurépsky socialny fond

¢islo Dodatku Z2314021H488/D06

DODATOK C. 6 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU (dalej len ,,Dodatok*),

je uzavrety podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni
neskorsich predpisov, podla §25 zak. ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov a podla § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach*) medzi:

Poskytovatelom
nazov:
sidlo:
1CO:
konajuci:

V zastupeni:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Pribinova 2, Bratislava - mestsk4 cast’ Staré Mesto, 812 72

00151866

Ing. Roman Mikulec, ministerka vnutra SR

JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

na zaklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-2020/002357-058 zo dna
1. aprila 2020

(dalej len ,,Poskytovatel*)

a

Prijimatel’om
nazov:
sidlo:
konajuci:
ICO:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
Racianska 71, Bratislava, 813 11

Mgr. Maria Kolikova, ministerka spravodlivosti SR
00166073

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)



ITMS koéd Projektu: 314021H488

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa na zaklade Clanku 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. Z314021H488 (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) dohodli na
zmenach Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ITMS kod Projektu 314021H488, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (Z314021H488/D01) zo dia 01.12.2017, v zneni Dodatku ¢. 2 —
registracné Cislo Dodatku (Z314021H488/D02) zo dna 09.05.2018, v zneni Dodatku ¢. 3 —
registracné Cislo Dodatku (Z314021H488/D03) zo dna 25.02.2019, v zneni Dodatku ¢. 4 —
registraéné Cislo Dodatku (Z314021H488/D04) zo dna 28.11.2019, v zneni Dodatku ¢. 5
registratné Cislo Dodatku (Z314021H488/D05) zo dna 19.02.2020, tak, ako st uvedené
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Na zaklade vymenovania nového ministra vnatra Ing. Romana Mikulca, prezidentkou SR
dina 21.03.2020 dochadza k zmene konajiceho na strane Poskytovatela a k vydaniu
nového plnomocenstva na zastipenie konajiceho na strane Poskytovatela pre pani
generalnu riaditel’ku  sekcie eurdpskych programov Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky JUDr. Adelu Daniskov.

(2) V tivodnej Casti sa nasledujice udaje o Poskytovatel'ovi nahradzajii novymi tdajmi:
konajuci: Ing. Roman Mikulec, minister vnutra SR
v zastipeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie europskych programov
Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva ¢. p.: KM-OPS-
2020/002357-058 zo dia 1.aprila 2020

(3) V tvodne;j Casti sa nasledujuce tidaje o Prijimatel'ovi nahradzaji novymi tdajmi:
konajuci: Mgr. Maria Kolikova, ministerka spravodlivosti SR
sidlo: Racianska 71, Bratislava, 813 11

Ostatné prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP

W

(4) Priloha ¢ 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu*.
Nova priloha ,,Rozpocet projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,zmluva“a zmluva a jej prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
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dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prilohy:
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: .vecveeieeecee e,

Meno a priezvisko statatarneho-organu/zastupcu® Poskytovatela:
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia:
PodpiS: e

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapew? Prijimatela:
Mgr. Maria Kolikova

! Ak sa nehodi, pre¢iarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

Operaény program
Efektivna
verejna sprava

[Ziadatel: Mini: ivosti SR

|Nazov u: Procesn: &ny audit

acii rezortu

ravodlivosti a audit vykonu sudnej moci

Rozpocet projektu a komentar k roz

1.1. Personalne vydavkv interné

(o)

rojektu (v EUR na dve desatinné miesta

G=E*F

400 428,75

Eurépska ania
Eurépsky socidlny fond

1.1.1. | Riadiaci

234 230,14

1.1.1.1.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

0| 15,90

o
o
S

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom
7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP, celkova suma 119 218,20 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky a jektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla ¢asového, finanéného a vecného planu, koordinacia
¢ginnosti projektového timu, kontrola plnenla uloh sleduje napifianie cielov a harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim
organom, zabezpeduje dal$iu dokumentaciu v stlade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku. Pévodna polozka 7498 hodin x 15,90 JC = 119
218,20 €

Riadenie projektu

1.1.1.1.1.|Projektovy manaZér - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 39 594,30

39 594,30

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 15 mesiacov,
maximalna hodinova sadzba 16,1940 eur/CCP, celkova suma 39 594,30 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Projektovy manazér zodpoveda za riadenie realizacie projektu podfa casoveho finanéného a vecného planu, koordinacia ¢innosti projektového
timu, kontrola plnenia Gloh, sleduje naplianie cielov a projektu, zodp aza projektu, komunikuje s riadiacim organom, zabezpecuje
dals$iu dokumentéciu v stlade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Vypodet: Interny zamestnanec pracujici na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 875,49 € (osobny priplatok) = 2 024,99 €/ Hruba mzda. V zmysle usmernenia RO &. 5 je
stanovena hruba mzda na 1 956,00 €. Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba
16,1940 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace = 7 918,86 €.
Rok 2020: Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) =
Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov = 31 675,44 €.

Vypocet vydavkov spolu: 7 918,86 € + 31 675,44 € = 39 594,30 €

2 639,62 €. Jednotkova sadzba 16,1940 €/hod. (CCP).

Riadenie projektu

1.1.1.1.2|Projektovy manazér - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 68 345,92

68 345,92

Spolu vy¢erpané fin. prostriedky 63 067,45 + 10 255,50 = 73 322,95 + 39 594,30 = 112 917,25 €. P6vodné celkové vydavky 119 218,20 - 112 917,25 = zostatok 6
300,95 €. ZniZenie poloZky rozpoétu o sumu 6 300,95 z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.
ZniZenie sumy 73 322,95 - 4 977,03 = 68 345,92 EUR z dévodu chybne priradenej mzdy.

Riadenie projektu

1.1.1.2.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

0| 14,90}

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacéne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov + 3
mesiace navySe (rok 2021 januar, februar, marec na ukonéeni projektu), celkom 7 987 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 14,90 eur/CCP, celkova
suma 119 006,30 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stilade so ZoNFP -|
Finanény manazér zodpoveda za financné riadenie projektu a financné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje Cerpanie finanénych prostriedkov v projekte. Je
zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zavere¢ného vyuctovania. Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hfadiska plnenia finanénych

ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového manazéra. P6vodna polozka 7 987 hodin x 14,90 JC = 119 006,30 €

Riadenie projektu

1.1.1.2.1.|Finanény manazér - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 47 303,46

47 303,46

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 15 mesiacov + 3
mesiace navySe (rok 2021 januar, februar, marec na ukonéeni projektu), celkom 7 987 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 16,1940 eur/CCP,
celkova suma 47 303,46 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so
ZoNFP - Finanény manazér zodpoveda za finan&né riadenie projektu a finanéné riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje &erpanie finanénych prostriedkov v
projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zavere¢ného vyuctovania. Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hfadiska plnenia finanénych
ukazovatelov. Pripravuje podklady pre projektového manaZzéra.

Vypocdet: Interny zamestnanec pracujici na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie: Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 754,70 € (osobny priplatok) = 1 904,20 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 904,20 € x 1,3495
(koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 2 569,72 €. Jednotkova sadzba 15,7652 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 569,72 €/mesiac (priemerne)
x 3 mesiace = 7 709,16 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 1 149,50 € x 10% navy3enie v zmysle zakona = 1 264,45 € = 1 264,50 € po zaokruhleni mesacna tarifa (2020) + 754,70 €
(osobny priplatok) = 2 019,20/ Hruba mzda. V zmysle usmernenia RO &. 5 je stanovena hruba mzda na 1 956,00 €. Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient,
ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba 16,1940 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 12
mesiacov = 31 675,44 €

Rok 2021: Hruba mzda 1 956,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 2 639,62 €. Jednotkova sadzba 16,1940 €/hod. (CCP)
Celkova cena prace 2 639,62 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace = 7 918,86 €

Vypocet vydavkov spolu: 7 709,16 € + 31 675,44 € + 7 918,86 € = 47 303,46 €

Riadenie projektu

1.1.1.2.2.Finan¢ny manazér - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 58 519,09

58 519,09

Spolu vygerpané fin. prostriedky 53 022,85 + 9 610,50 = 62 633,35 + 47 303,46 = 109 936,81 €. Pévodna suma v rozpodtovej polozke 119 006,30 - 109 936,81 =
zostatok 9 069,49 €. ZniZenie poloZky rozpo¢tu o sumu 9 069,49 € z dovodu Setrenia mzdovych prostriedkov - znizenie COV. ZniZenie sumy 62 633,35 - 4 114,26
=58 519,09 EUR z dévodu chybne priradenej mzdy.

Riadenie projektu

1.1.1.3.|Pracovnik tlatového oddelenia - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 1019,82]

1 019,82

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela (TPP) - priemerne odpracuje 391,20 hodin/ro¢ne, ¢o predstavuje 20% z fondu pracovného ¢asu, po
dobu 46 mesiacov, celkom 1 565 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 16,19 eur/CCP, celkova suma 25 337,35 eur, cena stanovena na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela, naplii prace: zvolava, organizuje a vedie tlatové besedy pre pracovnikov hromadnych informaénych prostriedkov so zameranim
na aciu projektu, Suje pre aciu vysledkov projektu v médiach prostrednictvom vysttipeni odbornikov a sprostredkiva kontakty pracovnikov médii
s odbornymi pracovnikmi projektu, zabezpecuje priamy styk redaktorov hromadnych oznamovacich prostriedkov s projektovym timom, predklada navrhy na tvorbu
rozhlasovych a televiznych programov, relacii. Vydavky vycerpané vo vyske 1 019,82 EUR do 09/2019. Vypocet vydavkov: 25 337,35 - 1 019,82 = 24 317,53 EUR

Z uvedeneij rozpoctovej polozky sa nebude ¢erpat - znizenie COV.

Riadenie projektu

1z12



Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

1.1.1.4.1.

Manazér pre monitorovanie - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 268,49

8 268,49

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 350 hodin/ro¢ne, po dobu 46 mesiacov, celkom 1 400 odpracovanych hodin,
pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a narocnosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 12,50 eur/CCP, celkova suma 17
500,00 eur, druh pracovného pomeru DOVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v stlade so ZoNFP.
Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne sledovanie plnenia indikatorov, pravidelné anie, pripravu do pravidelnych monitorovacich
sprav, inovuje rieSenia a pripravuje podklady pre zmeny v realizcii projektu ak je to v ramci strategického vnimania realizacie projektu potrebné, pripravuje
podklady pre archivaciu do projektu vo svojej oblasti. Vydavky vycerpané do 09/2019 vo vyske 6 893,49 EUR + 1 375,00 EUR. Vypocet vydavkov: 6 893,49 EUR +
1375,00 EUR = 8 268,49. Setrenie na polozke: pdvodna vyska polozky 17 500,00 - 8 268,49 - 5 450,00 = 3 781,51 € - znizenie COV

Riadenie projektu

1.1.1.4.2,

Manazér pre monitorovanie - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,50

5 450,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 350 hodin/ro¢ne, po dobu 46 mesiacov, celkom 1 400 odpracovanych hodin,
pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 12,50 eur/CCP, celkova suma 17
500,00 eur, druh pracovného pomeru DOVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP.
Zodpoveda za riadenie monitorovania, spravne sledovanie plnenia indikatorov, pravidelné vyhodnocovanie, pripravu podkladov do pravidelnych monitorovacich
sprav, inovuje rie$enia a pripravuje podklady pre zmeny v realizacii projektu ak je to v ramci strategického vnimania realizacie projektu potrebné, pripravuje
podklady pre archivaciu do projektu vo svojej oblasti. Manazér pre monitorovanie odpracuje od 10/2019 436 hodin x JC 12,50. Celkové vydavky od 10/2019 su 5
450,00 €.

Riadenie projektu

1.1.1.5.

Manazér pre verejné obstaravanie - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 745,54

3 745,54

Celkové mzdové naklady zamestnanca pracujiceho na zaklade dohody o vykonani prace - odpracuje 328 hodin, pocet hodin je stanoveny na zaklade
predpokladaného rozsahu prac a naroénosti danych aktivit, maximalna hodinova sadzba 12,87 eur/CCP, celkova suma 4 221,36 eur, druh pracovného pomeru
DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Zodpoveda za realizaciu celého procesu verejného ob avania, vratane ického
trhoviska, predpripravu a planovanie VO, organizovanie a vyhodnocovanie pontk v procese verejného obstaravatela, dohliadanie na dodrziavanie postupov
stanovenych zakonom o verejnom obstaravani. Skutoéne vycerpané do 09/2019 300,5 hodin vo vyske 3 745,54 EUR. Z danej polozky sa uz nebude cerpat.
Vypodet: 4 221,36 - 3 745,54 = 475,82 € - Setrenie na mzdovych vydavkoch - znizenie COV

Riadenie projektu

1.1.1.6.

Vypracovanie ziadosti o NFP - manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

98|

1 983,52

Celkové mzdové naklady zamestnanca pracujiceho na zaklade dohody o vyk i prace - ¢ je 98 hodin pre sp ie ZONFP, poget hodin je stanoveny
na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 20,24 eur/CCP, celkova suma 1983,52 eur, druh pracovného
|pomeru DoVP, cena stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava nasledovné &innosti: pripravu projektu (samotnej ZONFP) s prilohami.

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

Riadenie projektu

Riadenie projektu

1.1.2.

166 198,61

1.1.2.1.

Asistent projektového timu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

o
°

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela -na 2 zamestnancov. Jeden zan priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100%
pre projekt, po dobu 46 mesiacov,druhy zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os., pracuje 100% pre, projekt, po dobu 27 mesiacov. Spolu
celkom 11899 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 9,50 eur/CCP, celkova suma 113040,50 eur,druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zéaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava najméa administrativne prace pre ¢lenov projektového timu a metodikov. Vykonava administrativno-technick(
podporu pri organizécii projektovych aktivit, priprava projektovych dokumentov a podkladov suvisiacich so Ziadostami o platbu. Pévodna polozka 11 899 hodin x
9,50 JC =113 040,50 €

Riadenie projektu

1.1.2.1.1.

Asistent projektového timu - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

51 402,06

51 402,06

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela -na 2 zamestnancov. Jeden zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100%
pre projekt, po dobu 46 mesiacov,druhy zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne/os., pracuje 100% pre, projekt, po dobu 27 mesiacov. Spolu
celkom 11899 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 10,63 eur/CCP, celkova suma 113040,50 eur,druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava najmé administrativne prace pre ¢lenov projektového timu a metodikov. Vykonava administrativno-technick(
podporu pri organizécii projektovych aktivit, priprava projektovych dokumentov a podkladov suvisiacich so Ziadostami o platbu.

Vypocdet: Interny zamestnanec pracujlci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 645,50 € x
10% navy$enie v zmysle zakona =710,05 € mesacna tarifa (2019) = 710,50 € po zaokruhleni mesaéna tarifa (2019) + 501,96 € (osobny priplatok) = 1 212,46 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 212,46 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 1 636,21 €. Jednotkova sadzba 10,04 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 1 636,21 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 2 osoby = 9 817,26 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 710,50 € x 10% navy$enie v zmysle zakona = 781,55 € = 782,00 € po zaokr(hleni mesacna tarifa (2020) + 501,96 € (osobny
priplatok) = 1 283,96 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 283,96 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 1 732,70 €. Jednotkova sadzba
10,63 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 732,70 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 2 osoby = 41 584,80 €.

Vypocet vydavkov spolu: 9 817,26 € + 41 584,80 € = 51 402,06 €

Riadenie projektu

1.1.2.1.2.

Asistent projektového timu - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

39 699,60

39 699,60

Spolu vycerpané fin. prostriedky 30 417,47 + 12 255,00 = 42 672,47 + 51 402,06 = 94 074,53 €. P6vodna suma v rozpoctovej polozke = 113 040,50 - 94 074,53 =
zostatok 18 965,97 €. ZniZenie poloZky rozpoctu o sumu 18 965,97 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV. ZniZenie sumy 42 672,47 - 2
972,87 = 39 699,60 EUR z dévodu chybne priradenej mzdy.

Riadenie projektu

1.1.2.2.

Asistent finanéného manazéra

osobohodina

Riadenie projektu

1.1.2.3.

Administrativny pracovnik

osobohodina

Riadenie projektu

1.1.2.4.

Uetovnik

osobohodina

Riadenie projektu

1.1.2.5.

Personalista

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,14

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom
7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 12,14 eur/CCP, celkova suma 91 025,72 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela. Organizacia naborov novych zamestnancov - selekcia uchadzacov, komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia
pracovného pomeru v stilade so Zakonnikom prace, komunikacia s prislusnymi tradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov, tvorba a implementacia
systému odmefiovania, priprava podkladov pre mzdy zamestnancov, evidencia pracovnej dochadzky, interna komunikacia so zamestnancami. Pévodna polozka
7498 hodin x 12,14 JC = 91 025,72 €

Riadenie projektu

1.1.2.5.1.

Personalista - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

29 695,80

29 695,80

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - priemerne odpracuje 163 hodin mesacne/os, pracuje 100% pre projekt, po dobu 46 mesiacov, celkom
7 498 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 12,14 eur/CCP, celkova suma 91 025,72 eur, druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade
mzdovej politiky zamestnavatela. Organizacia naborov novych zamestnancov - selekcia uchadzacov, komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia
pracovného pomeru v stlade so Zakonnikom prace, komunikacia s prislusnymi tradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov, tvorba a implementécia
systému odmeriovania, priprava podkladov pre mzdy zamestnancov, evidencia pracovnej dochadzky, interna komunikacia so zamestnancami

Vypocet: Interny zamestnanec pracujtci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navy$enie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokruhleni mesaéna tarifa (2019) + 573,84 € (osobny priplatok) = 1 555,84 €/
Hruba mzda. V zmysle usmernenia RO €. 5 je stanovena hruba mzda na 1 467,00 €. Hruba mzda 1 467,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohfadriuje naklady
zamestnavatela) = 1 979,72 €. Jednotkova sadzba 12,15 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 979,72 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace = 5 939,16 €

Rok 2020: Hruba mzda 1 467,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 1 979,72 €. Jednotkova sadzba 12,15 €/hod. (CCP). Celkova
cena prace 1 979,72 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov = 23 756,64 €.

Vypocet vydavkov spolu: 5 939,16 € + 23 756,64 € = 29 695,80 €

Riadenie projektu

NN T\

1.1.2.5.2.

Personalista - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 401,15

45 401,15

Spolu vycerpané fin. prostriedky 37 570,85 + 7 830,30 = 45 401,15 + 29 695,80 = 75 096,95 €. Pdvodna suma v rozpoctovej polozke = 91 025,72 - 75 096,95 =
zostatok 15 928,77 €. ZniZenie polozky rozpoctu o sumu 15 928,77 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - znizenie COV

1.1.2.6.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

Riadenie projektu

Riadenie projektu

1.2,

Cestovné nahrady**

0,00
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

1.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
é pi é cesty ( é nal v .
1.2.2. silade s i limitmi) ** projekt 0,00 0,00
i€né p é cesty é nal ly . .
1.2.3. [ Ciide s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.|Dodavka sluzieb - per al ydavky 0,00
1.3.1. | Riadiaci -] 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.1.2.[Finanény manazér osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.1.3.]..... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2. ini: i rsondl 0,00
1.3.2.1.[Asistent projektového manazéra osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.2.|Asistent finanéného manazéra osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.3.[Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.4.|Utovnik osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.5. [Personalista osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.3.2.6.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.4.|Ostatné vydavky 100 847,50
Kancelarske potreby na ucely riadenia projektu (kancelarsky papier, $andny, zakladace, kancelarske spinky, hrebene, pisacie potreby, tonery, félie, obalky,
kancelarske doplnky, tabule, tonery a iny spotrebny materidl) vychadzaju z redlne vykézaného spotrebovaného materialu. Je uzatvorena rdmcova zmluvu na
dodavku kancelarskych potrieb a tlagiv so spoloénostou Lamitec, spol. s r.o. Kalkulacia: Projektovy tim na riadenie projektu bude potrebovat viac spotrebného
tovaru pre potreby projektu ako je Standardné - 968,75 eur (vid. predpokladany vyber od Lamitec) + (4 zamestnanci * 1,6 * 46 mesiacov) = 294,40 eur; Spolu: 1
e e 94 o 263,15 eur (suma 1,6 eur /osoba /mesiac bola vypocitana na zéklade realnej spotreby - prehlad faktur za roky 2015 a 2016 (spolu 6 913,37 eur s DPH / 12
1.4.1. (Sp: y tovar a pi 'y material 112 - Zdsoby projekt 000 .00 mesiacov = 576,11 eur /mesiac /360 v = 1,60 eur/o: iac)), odborny personal - metodik 1 * 1,6 mesacne * 44 mesiacov + metodici 5 * 1,6 mesacéne Riadenle projektu
* 43 mesiacov, spolu 6 x metodici 414,40 eur, zamestnanci odbornych sekcii 10 * 1,6 * 46 + zamestnanci odbornych sekcii 8 * 1,6 * 36, spolu 18 x zamestnanci
odbornych sekcii 1 196,80 eur ,odborny zamestnanec (manazér) - 2x * 1,6 mesaéne * 46 mesiacov, spolu 147,20 eur, informatici - informatik 1 * 1,6 * 36 +
informatik 1 * 1,6 * 46; spolu 2 x informatici 131,20 eur, spolu projektovy tim 1 263,15 eur + odborny personal 1 758,40 eur + informatici 131,20 eur = 3 152,75 eur.
Z uvedenej rozpoctovej polozky sa nebude Eerpat - znizenie COV. Vydavky vy&erpané vo vyske 1 019,82 EUR do 07/2019. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa
necerpalo a nebudu cerpat vydavky na projekt- zniZzenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 3 152,75 €.
Pogcitané 13 m2 pre jednu osobu. Kancelarie pre 2 x odborny zamestnanec (manaZér) -, 1 x personalista a projektovy tim - projektovy manazér, finanény manazé
a asistent projektového timu = 6 fudi * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 46 = spolu 40 903,20 eur a kancelarie pre 5 ludi (metodici) * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 43 =
an B i} . _ a o3 . spolu 31 863,00 eur a kancelaria pre 1 osobu (metodik) * 13 m2 * 11,40 eur/mesiac * 44 = spolu 6 520,80 eur, najomné spolu 79 287,00 eur, kancelarie budu v .
1.4.2.| Najom pr pre Lt S = s projekt 79 287,00 79 287,00 prenajme v hlavnom meste, max. 1000 m od sidla Ziadatela, v cene prenajmu je technické pripravenie danych kancelarii, cena stanovena na zaklade prieskumu Riadenie projektu
trhu je 12,00 eur, ale cena bola poniZena na zaklade stanoveného limitu, kancelarske priestory v novozrekonstruovanej budove v centre mesta, s pripojkami na
elektrinu a internet, vytvorené ako open space s moznostou predelenia, okrem samotnych kancelarii sa tam nachadzaju aj socialne zariadenia, priestor na
|kuchynku, sklad a balkén. V cene sluZieb nie je zahrnuté kurenie, tepla a studena voda, bez upratovania.
Telekomunikacéné sluzby pre projektovy tim - projektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu a personalista + odborni personal priame vydavky
(6x metodik, 2x odborny zamestnanec (manazér) - , informatik) = 7 ludia * 19,92 * 46 mesiacov = 6 414,24 eur + 5 [udia (metodici) * 19,92 * 43 mesiacov = 4
1.4.3. | Telekomunikaéné sluzby 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00] 0,00]282,80 eur + 1 osoba (metodik) * 19,92 * 44 mesiacov = 876,48 eur; spolu 11 573,52 eur. Suma je uréena na zaklade internej smerice 29/2006, 10/2009, 3/2010 [Riadenie projektu
(interna smernica povoluje $tvtrocne 59,75 eur - kalkulacia 59,75 eur/3 mesiace = 19,92 eur na mesiac). Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu
Cerpat vydavky na projekt - znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 11 573,52 €
1.4.4. | Eneraie, 21 560,50
Energie pre najom priestorov - dodavatelsky, energie v ktorych je zahrnuté kurenie, tepla a studena voda, elektrika. (pocitané 13 m2 pre jednu osobu, spolu 156
1.4.4.1.|Energie 502 - Spotreba energie projekt 15 092,35 15 092,35|m2), 6 0s6b x 13m2 x 46 mesiacov x 2,17 eur = 7 785,96 eur + 5 0sob (metodici) x 13m2 x 43 mesiacov x 2,17 eur = 6 065,15 eur + 1 osoba (metodik) x 13m2 x 44 JRiadenie projektu
mesiacov x 2,17 eur = 1 241,24 eur, spolu energie 15 092,35 eur. Energie pre 6 x metodik, 2 x odborny zamestnanec (manazér) - 1 x personalista a projektovy tim -
proiektovy manazér, finanény manazér a asistent projektového timu, cena bola uréena na zaklade prieskumu trhu ako naj ia mozZna cenova ponuka.
1.4.4.2.[Vodné a stoéné projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
V poloZke je zahrnuté upratovanie, dodavatefskym spdsobom, na zaklade prieskumu trhu pléch od 300 m2 - 400 m2. Z cenovych pontk vyplyva, Ze Standardné
upratovanie rozlohy cca 300 m2 trva 2 hodiny, cena za hodinu 7,00 eur. Kalkulovalo sa s rozlohou 300 m2, od ktorej sa odpo¢itala neopravnena plochu 144 m2,
1.4.4.3.| Upratovanie 518 - Ostatné sluzby projekt 6 468,15 6 468,15 zvoslala n_am p\pcha 1%6 m?. F‘r? 1,2 Tudi .1.3 m2, spolu 15_6 m2. 'Upra_(ovame pre 6 x metodlk_, 2 todbomy zamestnanec !manazer) -1x persr?nallsta a pn_'o;ektovy Riadenie projektu
tim - projektovy manazér, finanény manazér a asistent projektového timu. Cena za 1m2/mesiac = 0,93 eur (cena za mesiac 280 eur/300 m2); upratovanie pre 6
fudi * 13 m2 * 0,93 eur/m2 * 46 = spolu 3 336,84 eur a pre 5 [udi (metodici) * 13 m2 * 0,93 eur/m2 * 43 = spolu 2 599,35 eur a pre 1 osobu (metodik) * 13 m2 * 0,93
eur/m2 * 44 = spolu 531,96 eur; upratovanie spolu 6 468,15 eur
1.4.5 | Poistné projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.4.6 | Ostatné.... - projekt 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.5.|Informovanie a komunikacia 43 563,40
1.5.1. |Letdky, &
1.5.2. | Plagdty
1.5.3. | Brozirky
1.5.4. |CDROM/DVD
1.5.5. | Oznaéenie projektu projekt 0,00) 0,00 [l e
1.5.6. | Web strénka uréend pre publicitu projektu projekt 0,00 0,00 il @
Informacna €innost a propagacia projektu - tlacové besedy prezentujuce projekt 2 x rocne v priestoroch MS SR, na tlatovych besedach bude zabezpecené iba Inf
1.5.7. | Tlaové besedy é na icitu proj 518 - Ostatné sluzby projekt 528,00 528,00 |obcerstvenie a upomienkové predmety, ob&erstvenie na jednu besedu na zaklade smernic ¢.7/2007, €.17/2009 a €.30/2009 a predchadzajticich vyliétovani MS SR k" ormovanie a
N o L R omunikécia
lie 3,30/osoba, spolu cca 20 osdb v ramci jednei tladovei besedy, spolu 20 * 3,3 * 8 = 528,00 eur, spolu 528,00 eur
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

Naklady na zabezpecenie publicity - ¢lanok o dosiahnutych vysledkoch v projekte, o realizacii projektu, spolu 36 PR ¢lankov min. v rozsahu % strany formatu A4,
PR ¢lanok musi obsahovat zakladné informacie o projekte ako napr.: nazov prijimatela, nazov projektu, ciefové skupiny, zrealizované aktivity, ziskany nenavratny
financny prispevok, dosiahnuté vysledky projektu a kontakt na prijimatela pre pripad zaujmu verejnosti o ziskanie dal$ich informacii (napr. na ucely vymeny dobrej

Informovanie a

prieskumu trhu. cena za 1 kus zariadenia je 1 191,29 eur, spolu 2 382,58 eur. Jedno multifunkéné zariadenie bude pre 6 metodikov a druhé pre novoprijatych
zamestnancov jednotlivych sekcii. Zariadenia budl vyuzivané v ramci aktivit €. 1, 2, 3 a 4. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu ¢erpat vydavky

na projekt- znizenie COV o sumu polozZky v celkovej vy$ke 2 382,58 €.

Lo 8] Ihzercislbacenychiinediach 50 = @EEEOAIH Ty B ! 23C 2eeo 20 praxe a iné). PR ¢&lanok musi byt publikovany minimélne v 1 regionalnom alebo 1 celoplosnom médiu, pricom musia byt obsiahnuté vSetky regiony, ktorych sa komunikécia
realizacia projektu tyka; cena stanovena na zaklade prieskumu trhu nasledovne: 1 regionalny dennik = 303,60 eur/kus, 1 celoplodny dennik = 2 280,00 eur/kus,
pocet opakovani regionalny dennik rocne = 3 regiony * 2 opakovania = 6 opakovani roéne * 4 roky * 303,6 eur = 24 * 303,6 eur = 7 286,40 eur, pocet opakovani
celoplo$ny dennik = 3 x rocne * 4 roky * 2 280,00 eur = 27 360,00 eur, spolu 27 360,00 eur + 7 286,40 eur = 34 646,40 eur
Zapisnik linajkovy s potlatou A4, pocet stran min 80 listové, uréeny na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a $irSej verejnosti, bude distribuovany na
vietkych tlacovych besedach a konferenciach, takisto bude distribuovany na jednotlivych stidoch (spolu 64 stidov, poéet zamestnancov stdov spolu k 31.12.2015
1.5.9. | Zapisnik - do 09/2019 518 - Ostatné sluzby projekt 1 3 240,00 3 240,00 |= 4 940) poget kusov 1 500, cena za kus aj s farebnou potlagou 2,34 eur, spolu 3 510,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Spolu vy&erpané fin. i’;ﬁ:’:?ﬁg: 8
prostriedky 46 791,32 + 7 263,75 = 54 055,07 + 55 012,62 = 109 067,69 EUR. Vypocet: 3 510,00 - 3 240,00 = 270,00 €, zostatok na polozke - znizenie COV.
Setrenie z dévodu obstrania za niz§iu jednotkovi cenu. Vydavok si este len budeme narokovat.
Kvalitné rolovacie reklamné stojany Roll-up banner v prenosnej taske na reklamné alebo prezenta¢né Gcely. Stojan je uréeny na opakovatelné skladanie a
zbalenie. Reklamny banner sa jednoducho vytiahne zo stojana a upevni sa o teleskopick ty¢, nasledne sa pri zbaleni sam automaticky navinie. Pocet kusov 64 *
. < 51,60 eur / kus, spolu 3 302,40 eur, cena bola stanovena na zaklade internetového prieskumu trhu, pocet kusov bol nastaveny na zaklade poétu stdov, stojan Informovanie a
s aulRotlupilolos 2oz S = O A projekt ! 3169,00 3 169,00 bude instalovany na v3etkych stidoch a bude informovat navstevnikov studu ako aj zamestnancov o projekte. Spolu vyéerpané fin. prostriedky 46 791,32 + 7 komunikacia
263,75 = 54 055,07 + 55 012,62 = 109 067,69 EUR.Vypocet: 3 302,40 - 3 169,00 = 133,40 €, zostatok na polozke - znizenie COV. Setrenie z ddvodu obstrania za
niz$iu jednotkovu cenu. Vydavok si este len budeme narokovat'.
USB plastovy - min 8 GB s potladou uréené na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a $irSej verejnosti, bude distribuované na tlacovych besedach a
konferenciach, pocet kusov 300, cena za kus aj s farebnou potlacou 4,85 eur, spolu 1 455,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, poget bol uréeny na
1.5.11. |USB - do 09/2019 518 - Ostatné sluzby projekt 1 1 440,00 1 440,00 |zéklade predpokladanej navatevnosti tlagovych besied, konferencii, pracovnych stretnuti. Spolu vy&erpané fin. prostriedky 46 791,32 + 7 263,75 = 54 055,07 + 55 ‘k’;frf‘rumnf::g: a
012,62 = 109 067,69 EUR. Vypocet: 1 455,00 - 1 440,00 = 15,00 €, zostatok na polozke - znizenie COV. Setrenie z dévodu obstrania za niz$iu jednotkovt cenu.
Vydavok si este len budeme narokovat'.
Kovové pero s logom a potlacou uréené na informovanie a zvySovanie povedomia odbornej a $irdej verejnosti, bude distribuované na vietkych tlatovych besedach
a konferenciach, takisto budu distribuované na jednotlivych stidoch (spolu 64 stdov, zamestnancov stdov spolu k 31.12.2015 = 4 940), pocet kusov 1 500, cena za
. y kus aj s farebnou potladou 0,37 eur, cena spolu 555,00 eur, cena stanovena na zaklade prieskumu trhu, pocet bol uréeny na zaklade predpokladanej navstevnosti |informovanie a
1.5.12. | Pero - do 09/2019 518 - Ostatné sluzby DICIERE 2 ERLRn 540,00 lagovych besied, konferencii, pracovnych stretnuti ako aj na zaklade pogtu zamestnancov jednotlivych stidov. Spolu vy&erpané fin. prostriedky 46 791,32 + 7 Kkomunikacia
263,75 = 54 055,07 + 55 012,62 = 109 067,69 EUR. Vypodet: 555,00 - 540,00 = 15,00 €, zostatok na polozke - znizenie COV. Setrenie z dévodu obstrania za
nizsiu jednotkovl cenu. Vydavok si este len budeme narokovat.
Zariadenie/vybavenie projektu (mimo
1.6.|krizového financovania) - nepriame 0,00
vvdavky
Specifikacia - minimalne parametre: All in One PC — 23,8 1920 x 1080, Stvorjadrovy procesor, RAM 8 GB DDR3, graficka karta, SSHD 1 TB + 8 GB cache na
zrychlenie chodu OS, DVD, WiFi, bluetooth 4.0, HD webkamera, HDMI, USB 3.0, USB klavesnica a mys$, reproduktory, alebo ekvivalent. Cena je 739,00 eur.
L . B . Pocita¢ bude obstarany bez licencie, nakolko rezort disponuje vlastnou licenciou plo3ne na v3etky PC v rezorte, 4ks - nepriame vydavky (projektovy tim - .
1.6.1. | Pocitalovd zostava - Pocitac All in one 112 - Zdsoby ls ® ezen 0,001 5 rojektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu, personalista). Suma 739,00 eur za jeden kus bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, spolu | Riadenie projektu
2 956,00 eur, poéitace budu vyuzivané na 100% pre pracovnikov pracujlcich na TPP a budu sluZit na prace spojené s projektom. Z uvedenej rozpoctovej polozky
sa necerpalo a nebudu Eerpat vydavky na projekt - zniZzenie COV o sumu polozky v celkovej vySke 2 956,00 €.
Technoldgia tlace - Laserova tladiaren ¢iernobiela, multifunkéna, A4, tiaciareri/skener/ kopirka, az 28 str./min, 4800x600 dpi, duplex, CPU 600 MHz, 128 MB, LCD
Multifunkéné zariadenie (tlaciareri, skener, . displej, USB 2.0 +LAN. 1 mulfi éné i ie bude pre proj y tim - projektovy manazér, finanény manazér, asistent projektového timu a personalista. Cena .
1.6.2. kopirovaci stroj) 112 - Zdsoby ls ® 15743 0,001 1,01a stanovena na zaklade prieskumu trhu, cena za kus 157,60 eur, cena spolu 157,60 eur. Z uvedenej rozpodtovej polozky sa necerpalo a nebudt &erpat vydavky |Riadenie projektu
na projekt - znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 157,60 €.
1.6.3. |... Iné (doplnit) ks 0| 0,00 0,00 Riadenie projektu
Odpisy dlhodobého
1.7.|hmotného/nehmotného majetku - 0,00
nepriame vvdavkv
1.7.1. | Odpisy é é ji mesiac 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
1.7.2. |Odpisy é é| ji mesiac 0 0,00 0,00 Riadenie projektu
PO 839,6
ariadenie bavenie proje
priame da
21, Zarladenle(vybaveme (krizové o0
financovanie)
2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4. |... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
2.2, A 0,00
financovania)
Specifikacia - minimalne parametre: All in One PC — 23,8“ 1920 x 1080, $tvorjadrovy procesor, RAM 8 GB DDRS3, graficka karta, SSHD 1 TB + 8 GB cache na
zrychlenie chodu OS, DVD, WiFi, bluetooth 4.0, HD webkamera, HDMI, USB 3.0, USB klavesnica a my$, reproduktory, alebo ekvivalent. Cena na zaklade
prieskumu 739,00 eur. Pogita¢ bude obstarany bez licencie, nakolko rezort disponuje vlastnou licenciou plosne na vSetky PC v rezorte, 25 ks priame vydavky
2.2.1. | Pocitaéova zostava - Poéitac All in one 112 - Zasoby ks 0 739,00 0,00 |(metodik 6x, zamestnanci odbornych sekgii 15x, odborny zamestnanec (manazér) - 2x, informatik 2x). Suma 739,00 eur za jeden kus bola stanovena na zaklade  |Aktivita 3
prieskumu trhu, spolu 18 475,00 eur, pocitace budl vyuZivané na 100% pre pracovnikov pracujicich pre TPP a budi sliZit na vSetky prace spojené s projektom,
budi vyuZivané v ramci aktivit . 1, 2, 3 a 4. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudi Cerpat' vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v
celkovei vySke 18 475,00 €
Technolégia tlage - laserova, farebnd, obojstranna tla¢ (duplex), format papiera - A4, tla¢, kopirovanie, skenovanie a fax, rychlost tlace - 30 str./min, typ skenera -
farebna, technoldgia CIS, rozliSenie skenera — 1200x2400 dpi, Specifikacia tlaciarne 2400x600 dpi, rozhranie - vysokorychlostny port 1x USB, bezdrétova siet
Ethernet 802.11b/g/n (WIFI), kapacita podavaca papiera 50 ks, kapacita vystupného zasobnika 150 ks, kapacita vstupného zasobnika 20 ks, $kalovanie 25 - 400%,
2.2.2. éné zariadenie vel’ é 112 - Zisoby ks 0 1191,29| 0,00 |maximalna velkost pamate 512 MB. Multifunkéné zariadenie zodpoveda uzi ym potrebam a cielovej skupiny, cena bola stanovena na zéklade |Aktivita 3
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

. | Kancelarsky nabytok

112 - Zasoby

356,00

Kancelarska zostava: Stol pracovny min. parametre - Zostava sa sklada z: 1 - pisaci stdl (VxSxH): 71x150x67,5 cm, 2 - PC stél (VxSxH): 71x100x67,5 cm, 3 - regal
nizky (VxSxH): 115,5x72,5x33,5 cm, 4 - regal vysoky (VxSxH): 186x72,5x33,5 cm, 5 - skrifia (VxSxH): 186x72,5x33,5 cm, 6 - PC stol rohovy (VxSxH): 71x67,5x67,5
cm, 7 - kontajner (VxSxH): 55x39x40,5 cm alebo ekvivalent zostavy +/- 15 cm. Uréena pre - 25 ks priame vydavky (metodik 6x, zamestnanci odbornych sekcii 15x,
odborny zamestnanec (manazér) - 2x, informatik 2x). Cena uréena na zaklade prieskumu trhu, cena jednej zostavy je 356,00 eur * 25 zamestnancov = 8 900,00
eur. Majetok bude pouZity pre potreby aktivity 1, 2, 3, 4. Zariadenie kancelarskeho priestoru je uréené pre vsetkych zamestnancov uvedenych vyssie pre potreby
implementéacie projektu. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudi Gerpat vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 8
900,00 €

Aktivita 3

. | Kanceldrska stolicka

112 - Zasoby

101,70

Kancelarska stoli¢ka - vy3kovo nastavitelna, ¢altinené latkou mix, hojdaci mechanizmus. Pochrémovany kriz, ierne podrucky 25 x zamestnanci * 101,70 EUR -
spolu 2 542,50 eur - 25 ks priame vydavky (metodik 6x, zamestnanci odbornych sekcii 15x, odborny ) - 2%, i ik 2x), cena uréena na
zaklade prieskumu trhu, kanceldrska stolicka bude vyuZivana v aktivitach: 1, 2, 3, 4. Kancelarske stolicky st uréené pre vietkych zamestnancov uvedenych vyssie
pre potreby implementacie projektu. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu ¢erpat vydavky na projekt- znizenie COV o sumu polozky v celkovej
vySke 2 542,50 €.

Aktivita 3

. | Dataprojektor

112 - Zasoby

1 110,02

Dataprojektor - parametre Full HD s vysokym kontrastnym pomerom 10 000 : 1 a vysokym jasom 4 500 Im alebo ekvivalent. Dataprojektor uréeny pre pracu

o pracovnych skupin v jednotlivych aktivitach projektu (aktivita €. 1, 2, 3, 4), bude vyuZivany hlavne zamestnancami odbornych sekcii a novoprijatymi zamestnancami

na TPP, cena stanovena prieskumom trhu, cena za kus s DPH 1 110,02 eur. Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudt cerpat vydavky na projekt-
zniZenie COV o sumu polozky v celkovej vySke 1 110,02 €.

. | Platno

112 - Zasoby

130,14

Aktivita 3

Platno - minimalne parametre: Format obrazu 16 : 9, velkost obrazovky 120", velkost obrazovky 265 x 149 cm, dialkové ovladanie s dosahom 20 - 25 m, vratane
batérie (23A), reflexny koeficient 1,1; platno uréené pre pracu pracovnych skupin v jednotlivych aktivitach projektu (aktivita &. 1, 2, 3, 4), bude vyuzivany hlavne
zamestnancami odbornych sekcii a novoprijatymi zamestnancami na TPP, pri premietani formou dataprojekotru, cena stanovena prieskumom trhu, cena za kus s
DPH 130,14 eur. Z uvedenej rozpodtovej polozky sa necerpalo a nebudu cerpat’ vwdavky na projekt- znizenie COV o sumu poloZky v celkovej vwske 130,14 €.

2.3.

Odpisy dlhodobého
hmotneholnehmotneho maietku

2.3.1.

0,00

Aktivita 3

Odpisv dlih:

mesiac

0,00}

0,00

2.3.2.

3.1

Odpisv dlhodobého hmotného maietku
PO

0 d 0
Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

mesiac

0,00

0,00
0,00

197 434,99

. |odborny metodik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 075,40

13 075,40

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujuceho na 100% pre projekt, priemerne odpracuje 163/hod/mesiac,
hodinova mzda 14,10 eur/CCP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat 6 mesiacov (163 x 6 = 978 hod. spolu), obdobie
zaciatku vykonu ginnosti je 01/09/2016 s ukonéenim 28/02/2017, ¢innosti st nasledovné: napli ¢innosti pozostava zo spracovania podkladov v ramci si¢asného
stavu stdnictva potrebnych pre spolupracujicu organizaciu CEPEJ. Vydavky ¢erpané vo vyske 13 075,40 € do skoncenia aktivity &. 1. Vypocet vydavkov: 13
789,90 - 13 075,40 = 714,40 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita ¢. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu Gerpat.

. | Procesny manazér - expert - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 052,09

12 052,09

|Aktivita 1

Procesny manazér pracujuci na "Dohodu o vykonani prace" 700 hodin, obdobie zagiatku vykonu &innosti je 01/08/2016, CCP 42,89 eur/hodina, hodinova sadzba
brutto 35,00 eur/hodina (nepravidelny prijem), cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Cinnosti si nasledovné: spracovanie podkladov pre
mapovanie vychodiskového stavu procesov a dokumentov v oblasti centralizacie sidneho manaZmentu. Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu daného
rozsahu prac a naroénosti prac na dané obdobie. Vydavky ¢erpané vo vyske 12 052,09 € do skonéenia aktivity &. 1. Vypocet vydavkov: 30 023,00 - 12 052,09 = 17
970,91 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu cerpat

. [Informatik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

11 283,13

11 283,13

|Aktivita 1

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 1 pracovnika TPP pracujiceho na 100% pre projekt, priemerne odpracuje 163/hod/mesiac, cena
prace za hodinu 15,82 eur/CCP bola uréena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat po dobu 12 mesiacov (termin nastupu marec 2017), spolu
1 956 hod. Aktivita &.1: Informatik bude mat za Glohu pnpravovat podklad pre informaény systém financovany z Operacného programu Integrovana infrastruktdra a
to vo forme funkénych poZiadaviek pre navrh acie vykonov — use cases, datovy model, atd, na zaklade usmerneni zo strany CEPEJ.
Vydavky Cerpané vo vyske 11 283,13 € do skoncenia akt\thy ¢. 1. Vypocet vydavkov: 30 943,92 - 11 283,13 = 19 660,79 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1
ukonéena a vydavky sa uZ nebudu ¢erpat.

. |0dborny zamestnanec (manazér) - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

45 506,54

45 506,54

|Aktivita 1

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov) , ktori budd pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvétnou castou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, (je pr , Ze za projekt ¢ ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu &. 1 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 96 hodin
mesacéne/os * 12 mesiacov * 2 odborni zamestnanci — spolu 2 304 hodin. Podet hodin je stanoveny na zéklade predpokladaného rozsahu a naro¢nosti prac danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 48 844,80 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v silade so ZoNFP - ich naplii €innosti je vyhodnocovat vietky relevantné tdaje ziskavané z auditu sidnej
moci v ramci aktivity. Vydavky cerpané vo vyske 45 506,54 € do skoncenia aktivity . 1. Vypocet vydavkov: 48 844,80 - 45 506,54 = 3 338,26 € (Setrenie - zniZzenie
COV). Aktivita ¢. 1 ukoncéena a vydavky sa uz nebudu ¢erpat.

Aktivita 1

3.1.5.

Podporna procesna skupina (pre MS SR) - do
09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 924,94]

10 924,94

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin roéne na osobu, spolu odpracujd na vietkych aktivitach
1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017) * 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre
Aktivitu €. 1 je p Ze priemerne ju 18 hodin mesaéne/os * 12 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 1 080 hodin. Pocet hodin stanoveny na zaklade
predpokladu daného rozsahu a naroénosti prac na dané obdobie, maximéalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 17 064,00 eur, druh pracovného pomeru
DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej polmky zamestnavatela. Opis ¢innosti: opatovne vstupovat’ do jednotlivych procesov na MS SR, aby posudila ich

zmeny V j ivych p ktoré mohli nastat od prvotného do p j mapy. Vydavky cerpané vo
vyske 10 924 94 € do skongenia aktivity €. 1. Vypocet vydavkov: 17 064,00 - 10 924,94 = 6 139,06 € (sevenle zniZenie COV) Akhvlia ¢. 1 ukon&ena a vydavky sa
uZ nebudu Cerpat.

Aktivita 1

. | Metodik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 462,68

13 462,68

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je Ze za projekt

spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod.;
spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 1 je pr , Ze priemerne je 84,5 hodin mesacne/os * 10 mesiacov * 1 metodik — spolu 845 hod;
priemerne odpracuji 76 hodin mesacne/os * 9 mesiacov * 3 metodici — spolu 2052 hod, spolu 2 897 hod. (vo vypocte opravnenych vydavkov pocitame s hodnotou
2 886 hodin na zaklade Gdajov uvedenych v harku rozpoétu "metodici_vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokriihlovania); spolu 4 metodici 2 886 hod.;
maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 45 887,40 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné ¢innosti v silade so ZoNFP. Cinnosti: poskytovanie a zhromazdovanie informacii ohladom prijatych reforiem v stdnictve, o
aktualnom stave sidnej moci, o vydavkoch, organizacia prace sidov a sidneho manazmentu atd... Vydavky cerpané vo vyske 13 462,68 € do skoncenia aktivity
¢. 1. Vypocet vydavkov: 45 887,40 - 13 462,68 = 32 424,72 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita &. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu cerpat.

Aktivita 1

5212




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

4.1.

Spolu

Navrh budiiceho stavu procesov s
akcentom na ich efektivitu a
aéinnost a zvysenie kvality
vykonu/poskytovanych sluzieb a
siidnei maci (2)

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

488 363,25

307 065,70

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - maximalny pocet pre 20 zamestancov stdov je 5 600 hodin, max. po¢et hodin na jedného
zamestnanca pocas aktivity je 280 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,8 eur/CCP, spolu 88 480 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na
3.1.7. | Internd pracovnd skupina (pre sidy) - do 9/2019 |521 - Mzdové vydavky projekt 0,00] 0,00 |z&klade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis €innosti: napliiou bude koordinacia, zber a postidenie vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu sidnej moci. Aktivita 1
Vydavky Eerpané vo vyske 0,00 € do skonéenia aktivity €. 1. Vypocet vydavkov: 88 480,00 - 0,00 = 88 480,00 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita €. 1 ukonéena a
vydavky sa uz nebudu Eerpat.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 2 610 hodin pre 10 zamestnancov MS SR (interni zamestnanci MS SR alebo odbornici z
externého prostredia, pripadne z rezortu justicie — stdy, zbor vazenskej a justi¢nej straze, prokuratury a pod.) - max. poéet hodin na jedného zamestnanca pocas
. . . P aktivity je 261 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 41 238,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zéklade mzdovej )
SR || (I e = ) (R0 2 zcoVEl Ve ) projekt 14.362,46 14 362,46 politiky zamestnavatela, termin nastupu april 2017. Opis &innosti: napliiou bude koordinacia, zber a postidenie vstupnych dat potrebnych pre vykon auditu stdnej Aktivita 1
moci. Vydavky Eerpané vo vyske 14 362,46 € do skoncenia aktivity €. 1. Vypocet vydavkov: 41 238,00 - 14 362,46 = 26 875,54 € (Setrenie - znizenie COV). Aktivita
&. 1 ukonéend a vydavky sa uz nebudu erpat.
Interni zamestnanci, pocet 10, pracujici na MS SR na TPP po¢as 5 mesiacov (termin nastupu marec 2017), budd celou astou svojho Gvéazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku. Priemerna maximalna cena je
14,10 eur za hodinu, (CCP) bola stanovena na zéklade priemeru platov na jednotlivych sekciach a odhadovany max. pocet hodin je 8 150 (133 hodin * 5
3.1.9. | Zamestnanci odbornych sekcii - do 09/2019 521 - Mzdové vydavky projekt 64 703,59 64 703,59 |mesiacov/1osoba = 665 hodin pocas realizacie aktivity, 665 hodin * 10 zamestnancov = 6 650 hodin). Opis ¢innosti: v ramci aktivity €. 1 budd vykonavat akony | Aktivita 1
potrebné pre zistenie aktualneho nastavenia stidneho systému a stidnej moci, aktivita v obdobi 03/2017 - 07/2017. Vydavky ¢erpané vo vyske 64 703,59 EUR do
skoncenia aktivity &. 1. Vypocet vydavkov: 93 765,00 - 64 703,59 = 29 061,41 EUR (3etrenie - znizenie COV). Aktivita €. 1 ukonéena a vydavky sa uz nebudu
Cerpat.
Rozpoétova polozka vytvorena z dovodu chybne priradenej aktivity v ramci Ziadosti o platbu &. 5002 - polozky 1.1.1.1. (4 977,03 EUR), 1.1.1.2 (4 114,26 EUR) a
3.1.10. | Vyrovnanie chybne priradenej mzdy 521 - Mzdové vydavky projekt 12 064,16 12 064,16 |1.1.2.1. (2 972,87 EUR). Presun prostriedkov z aktivity "Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky" projektu do aktivity "Analyza sucasného stavu a |Aktivita 1
audit vykonu sudnej moci" v celkovej sume 12 064,16 EUR.
3.2.[Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1. | Prevédzka vozidla organizécie * projekt 0,00 0,00
T é é cest, é nal v .
3.2.2.| e S projekt 0,00 0,00
iéné p é cesty ( é nal ly v .
3.2.3. stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreb) projekt 0,00 0,00
3.3, Dodavk ’s‘!_uiieb - per alne vydavky 0,00
(odborné Einnosti)
3.3.1. osobohodina 0,00 0,00
3.3.2. |... Iné (doplinit) osobohodina 0,00 0,00
3.4.|Ostatné vvdavky - priame 290 928,26
3.4.1. | Ndiom priestorov na realizdciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
3.4.2. |[Ndiom él i projekt 0,00} 0,00
Regionalne pracovné stretnutia v ramci celej SR uréené pre zamestnancov, pracovné skupiny, zamerané na vymenu informacii, na "sharing best practices" ako aj
na zhodnotenie zavadzanych procesov. Skupiny do 20 osdb. Pocet stretnuti - 4 roéne * 1 rok spolu 4 stretnutia. Naklady na zabezpecenie celodennej stravy +
poldennej stravy nasledujticeho diia pre G¢astnika akcie na zaklade prieskumu trhu st vo vy$ke 21,00 eur. Celodenna strava pre Gcastnika akcie je 10,30 eur
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre (suma ponizena na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/201§ Z.z.) + poldenna strava nasledujiceho drja 4,59 eurl(na zé‘klade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016
3.4.3. |odborny personal (zabezpedené 518 - Ostatné sluzby projekt 0,00 0,00 |Z- 2.). spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdiového stretnutia bude uhradena jednému ucastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 | axsvits 1
dodévatel'sky)***** eur, spolu 52,80 eur * 20 os6b * 4 stretnutia = 4 224,00 eur = stravné a ubytovanie, 8 zamestnanci justicie (napr.sudcovia, zamestnanci spravy stidov pre potreby
"sharing best practices" smerom do stidov) - Pocet stretnuti - 2 roéne * 1 rok spolu 2 stretnutia. Celodenna strava pre tcastnika akcie je 10,30 eur (suma ponizena
na zaklade opatrenia MPSVaR &islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujiceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016 Z. z.), spolu
stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdriového stretnutia bude uhradena jednému Gcastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu
52,80 eur * 8 os6b * 2 stretnutia = 844,80 eur = stravné a ubytovanie. Spolu 5 068,80 eur. Suma ubytovania bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Z uvedenej
rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu Eerpat vydavky na projekt - znizenie COV o sumu polozky v celkovej vy$ke 5 068,80 €.
3.4.4. é ie a tla¢ publikdcie projekt 0,00} 0,00
Naklady na CEPEJ v ramci aktivity ¢.1 bude CEPEJom spracovana analyza si¢asného stavu (skladajlica sa zo 7 Giastkovych analyz), analyza moznosti
3.4.5. |CEPEJ 518 - Ostatné sluzby projekt 280 000,00 280 000,00 |vyuZivania IT v rezorte spravodlivosti, analyza pre potreby analytického centra atd. Celkova cena bola stanovena na zaklade cenovej ponuky od spolognosti Aktivita 1
CEPEJ. Na zéklade zmluvy so spoloénostou CEPEJ je suma pre aktivitu €.1 stanovena pomerom 40% k celkovej cene.
Naklady na zabezpecenie sidnych prekladov odbornych dokumentov, z angliétiny do slovenginy a opacne, Uradne overené preklady, ktoré sa vyuzivaji v Gradnom
styku s institGciami, Statnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade predpokladaného mnoZzstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v
3.4.6 | Prekiadatel'ské sluzby 518 - Ostatné sluzby L 10 928,26 10 928,26 rémt;i al_(tiv_ity é.‘1 - odborny Enreklafj‘rﬁznych ar,a\”y'z, t]{radny’ch dokume_n!clzvz_vyslupoy c')d‘ Rady Eurépy}, zakonov, smerp_ic a in)’/clj dokumer{t_oy z/do anglié_tiny, ktf)ré e
budu prispievat k bezproblémovej implementacii projektu a ku komunikacii s organizaciou CEPEJ. Tieto preklady moZu vykonavat len urciti prekladatelia, ktori
musia pred ziskanim okruahlej peciatky zloZit naroéné skusky, s ¢im savisi vy$sia cena prekladu. Rozsah: min. 397 normostran * 27,48 eur = 10 928,26 eur, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.
3.5.|Podpora ucastnikov proiektu 0,00
3.5.1. | Y tr diéty a - pre projekt 0,00 0,00
proj ( cesty)
3.5.2. | Skoliaci materisl a potreby projekt 0,00 0,00
3.5.3. A’lfhrad’y m:ezd.poéas uéasti na Skoleniach pre projekt 0.q 0,00
3.5.4. |... Iné (doplinit) projekt 0,00 0,00

6212




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

Spolu
Implementacia nastrojov na

zabezpecenie kvality a efektivity v
rezorte iusticie a na MS SR (3)

636 025,70

7212

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvotnou Castou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, (je Ze za projekt ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu ¢. 2 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 48 hodin
mesaéne/os * 10 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 960 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 20 352,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela.
4.1.1. |Odborny zamestnanec (manazér) 521 - Mzdové vydavky RS 960 20,24] 19 430,40 | Vykonava odborné &innosti v stlade so ZONFP - ziskané Gdaje sa budu aplikovat do akénych plénov alebo internych metodik &i uz na MS SR alebo na stdoch, | Aktivita 2
budu identifikovat sibor moznych variantov spravneho rozhodnutia, merat' vykonnost jednotlivych novozavedenych procesov, vyhodnocovat' efektivnost
finanénych zdrojov vynaloZenych na jednotlivé odporiéania.
Zmena z podnetu RO na zéklade spravy z viadneho auditu ¢. A1002:
V zmysle Usmernenia riadiaceho organu €. 5 verzia €. 7 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020 je limit na hrubt hodinovd sadzbu 15,00
EUR * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) predstavuje zmenu maximalnej jednotkovej ceny na 20,24 EUR/ osobohodina za celkovi cenu
prace. Na zaklade uvedeného sa upravuju celkové vydavky spolu za rozpoétovi polozku nasledovne:
Vypocet celkovych vydavkov spolu: 960 hodin * 20,24 EUR/ osobohodina = 19 430,40 EUR.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin roéne na osobu, spolu odpracuijt na véetkych aktivitach
4.1.2. | Podporné procesna skupina (pre MS SR) 521 - Mzdové vydavky EEElEnE 1200 15,80} 18 960,00 1,2,.3.,4 SpO|L.l 7 000 hod. (350 hqd. * 4 roky (45 mgsiacov - termin nastupu april 201.7) *1 osoba = 1400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre Aktivita 2
Aktivitu €. 2 je p Ze priemerne odpl lji 16 hodin mesacne/os * 15 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 1200 hodin. Pocet hodin stanoveny na zaklade
1 daného rozsahu prac a naro¢nosti na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 18 960,00 eur, druh pracovného pomeru
DoVP cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis ¢innosti: dohlad a stginnost v ramci optimalizacie procesov na MS SR.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuji
spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik spolu 7 172 hod.a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod.;
4.1.3. | Metodik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 7057 15,90 112 206,30 spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 2 je p! Ze priemerne c ji 95 hodin ¢ne/os * 10 mesiacov * 4 metodici — spolu 3 800 hodin | asivita 2
a 163 hodin mesac¢ne/os * 10 mesiacov * 2 metodik - spolu 3260 hod.; spolu 7 060 hod. (vo vypoéte opravnenych vydavkov pocitame s hodnotou 7 057 hodin na
zaklade Udajov uvedenych v harku rozpodtu "metodici_vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokrdhlovania); spolu 6 metodici 7 057 hod.; maximaina hodinova
sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 112 206,30 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava
odborné ginnosti v stilade so ZoNFP. Cinnosti: budu pripravovat podklady pre vytvorenie stidnej mapy — zhodnotenie aktualneho stavu stidnej mapy, pripravovat
podklady pre stanovenie kritérii, cielov a indikatorov pre zostavenie novej stidnej mapy v spolupraci s organizaciou CEPEJ.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 2 630 hodin pre 10 zamestnancov MS SR (interni zamestnanci MS SR alebo odbornici z
externého prostredia, pripadne z rezortu justicie — stdy, zbor vazenskej a justi¢nej straze, prokuratury a pod.) - max. poéet hodin na jedného zamestnanca pocas
4.1.4. | Interns pracovn skupina 521 - Mzdové vydavky D 2 630) 15,80 41 554,00 aktivity jg 263 hodin, maximélnla hodi‘non.é sad'zba 15,80 el.JI'/.CCP, crel!iova' sgma'41 554,00 egr, druh pracovr’ého pomeru Do\/P, C%na stanovena na zék!a(‘J'e Aktivita 2
mzdovej politiky zamestnavatela. Opis Ginnosti: spracovanie informacii o legislativnych zmenach v relevantnych oblastiach, zaroveri sa bude konzultovat navrh
odport¢ani a budu sa pripravovat mozné navrhy legislativnych zmien a ich dopadov, pocet hodin bol stanoveny na zaklade predpokladu pinenia potrieb tloh v
ramci aktivity.
Interni zamestnanci, pocet 10, pracujici na MS SR na TPP po¢as 5 mesiacov (termin nastupu marec 2017), budu celou astou svojho Gvéazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou ¢astou zo svojho 100%-ného pracovného tvazku. Priemerna maximaina cena je
14,10 eur za hodinu (CCP), bola stanovena na zéklade priemeru platov na jednotlivych sekciach a odhadovany max. poget hodin je 8 150 (163 hodin * 5
4.1.5. | Zamestnanci odbornych sekcii 521 - Mzdové vydavky osobohodina 8 150 14,10 114 915,00 | mesiacov/1osoba = 815 hodin podas realizacie aktivity, 815 hodin * 10 zamestnancov = 8 150 hodin). Opis &innosti: dbjde k zostaveniu navrhu odporucani ako aj  |Aktivita 2
spracovaniu stidnej mapy, jednotlivé navrhy budd konzultované s internymi pracovnikmi jednotlivych sekcii MS SR, ktori budi posudzovat ich dopad na reformu v
justicii ako aj ocakavané vysledky a pripravovat mozné navrhy legislativnych zmien a ich dopadov, budu analyzované mozné prekazky, rizika a ich priciny, s
navrhom opatreni k ich rieSeniu, aktivita v obdobi 08/2017 - 12/2017.
4.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1. | Prevédzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
T é ndl v N
4.2.2. | TEenE , hn:";i:‘y)(* < projekt 0 0,00) 0,00
iéné é cesty ( é nal v .
4.2.3. siilade s platnyml limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
P 21
4.3.P VAIHED = [T vydavky 48 960,00
(odborné Einnosti)
Naklady na externt firmu pre nastavenie proces v ramci MS SR - F zakazky bude vat spolu 12 hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12
. L . . podpornych procesov, v rdmci aktivity €. 2 navrhnit rieSenia pre jednotlivé procesy, metddy, informacny systém a personal, po¢et hodin maximalne 1 323 v rdmci )
f= 1) (WastaveniElprocesovinaliis B 518 - Ostatné sluzby ISk 1 DanEy 48 960,00 | tivity 2 a 3 (v ramci aktivity 2 - 400 hodin), hodinova sazdba 122,40 eur, spolu 48 960,00 eur, bola stanovena pri m trhu, celkovy indikativny podet hodin ~ |<4V/t2 2
bol stanoveny na zaklade obdobnej ¢innosti vykonavanej na MS SR - spracovanie procesnej mapy.
4.3.2. ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
4.4.|Ostatné vydavky - priame 280 000,00
4.4.1. | Ndjom priestorov na izdciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
4.4.2. |Ndjom é, projekt 0 0,00 0,00
Uby i ) é/diéty a é pre
4.4.3. adbarny persondl (zabezpedené projekt 0,00
Jeu ) KKK KK
4.4.4. ické sp ie a tla& i projekt 0 0,00) 0,00
Naklady na CEPEJ - CEPEJ bude vykonavat cell aktivitu €. 1, Ciastocne aktivitu 2. V ramci aktivity €. 2 - navrhnutie odportcani pre efektivnejsie stdnictvo,
. . spracovanie stdnej mapy, spracovanie navrhu odpori¢ani - navrhu budticeho stavu procesného zabezpecenia s navrhom optimalnej Struktury stdnictva. Celkova )
4.4.5. |CEPEJ 518 - Ostatné sluzby DICIERE 1 25 ETy 280 000,001 ;05 hola stanovend na zaklade cenovej ponuky od spolognosti CEPEJ. Na zéklade zmluvy so spoloénostou CEPEJ je suma pre aktivitu 8.2 stanovena pomerom  |A<V/ta 2
40% k celkovej cene.
4.5.|Podpora Géastnikov projektu 0,00
4.5.1. Ubytovame, stravné/d:éty a cestovné_gre projekt 0 0,00) 0,00
proj ( cesty)
4.5.2. | Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00) 0,00
4.5.3. l\,lf'hrad’y miezd_paéas ucasti na skoleniach pre projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
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5.

=

“[&innosti

Personalne vydavky interné - odborné

6 359 477,06

. |Koordinator aktivity é. 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5 600

14,25

79 800,00

Koordinator aktivity €. 3 - pracovnici pracujici na dohodu o vykonani prace maximalne 700 hodin/projekt/osoba, jednotkova sadzba 14,25 eur/CCP, spolu 79
800,00 eur, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, bude pracovat po dobu 2 rokov, napli ¢innosti: izemne zabezpecuije Cinnosti a aktivity
projektu hlavne implementaciu opatrenia ¢. 1 a pri implementacii ostatnych odpori€ani z analyzy si¢asného stavu, asistuje projektovému manazérovi a metodikom
pri riadeni tohto opatrenia, zi¢astiiuje sa porad, komunikuje s personalistami, koordinatori budu rozdeleni na zaklade Uzemnych jednotiek SR, pracu mozno zadelit
na taky pocet os6b imalny pocet 8), ktory lje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpo&tovi polozku.

Aktivita 3

prije i ji ivych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

14,10

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 15 zamestnancov odbornych sekcii, pracujtcich 100% pre projekt, priemerne odpracuji 163 hodin
mesaéne/os, po dobu 36 mesiacov, celkom 88 020 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 14,10 eur/CCP, celkova suma 1 241 082,00 eur, druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatefa. Vykonavaju odborné innosti v stilade so ZoNFP. Zamestnanci jednotlivych
odbornych sekcii si zodpovedni za odbornu stranku jednotlivych opatreni, naplfiou ich prace bude prevazne nasledovna ginnost: Podielanie sa na legislativnych
dpravach a p: i navrhov vnu ortnych pravnych predpisov a aktov riadenia ministerstva pripravovanych jednotlivymi organizaénymi tvarmi v savislosti
s vykonanym auditom stidnej moci ako aj s optimalizaciou procesov, vypractvanie podkladov, stanovisk a informéacii pre vedenie v suvislosti s preroktvanim
legislativnych navrhov k optimalizacii sidnictva, koncepéna a metodicka Einnost na drovni ministerstva. Kontrolna a dozorna €innost' na trovni ministerstva pre
potreby optimalizacie procesov na MS SR, vypractivanie pravnych stanovisk k jednotlivym opatreniam a odporicaniam a priprava podkladov k rieSeniu tloh v
rezorte justicie, vyjadrovanie sa k priprave rozhodnuti a postupov v jednotlivych oblastiach vyplyvajicich z kompetencii MS SR na trovni MS SR s désledkami na
rozhodnutia s celo$tatnym dosahom. Pévodna polozka 88 020 hodin x 14,10 JC = 1 241 082,00

Aktivita 3

5.1.2.1.

prij i je ivych sekcii - od
10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

303 050,88

303 050,88

Vypodcet: Interny zamestnanec pracujtci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navy$enie v zmysle zakona =981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokrihleni mesaéna tarifa (2019) + 810,58 € (osobny priplatok) = 1 792,58 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 792,58 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 419,08 €. Jednotkova sadzba 14,84 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 419,08 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 8 osdb = 58 057,92 €.

Rok 2020: Mesaéna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokrahleni mesaéna tarifa (2020) + 810,58 € (osobny
priplatok) = 1 891,08 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 891,08 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 552,01 €. Jednotkova sadzba
15,66 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 552,01 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 8 oséb = 244 992,96 €.

Vypocet vydavkov spolu: 58 057,92 € + 244 992,96 € = 303 050,88 €

Aktivita 3

51,2020

prij i je ivych sekcii - do
09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

133 970,63

133 970,63

Spolu vyéerpané fin. prostriedky 61 214,63 + 72 756,00 = 133 970,63 € . Vypocet Setrenia na danej polozke: 133 970,63 + 303 050,88 = 437 021,51 EUR.
Po6vodna suma v rozpodtovej polozke = 1 241 082,00 - 437 021,51 = zostatok 804 060,49 €. ZniZenie polozky rozpoctu o sumu 804 060,49 € z dévodu Setrenia
mzdovych prostriedkov - znizenie COV.

Aktivita 3

. | Pracovnici justiénych opatreni

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

0,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 100 novoprijatych pracovnikov justiénych opatreni, priemerme odpracuji 163 hodin mesacéne/os,
ktori budu pracovat pre projekt na 100%, po dobu 36 mesiacov, celkom 586 800 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 8,50 eur/CCP/osoba, celkova
suma 4 987 800,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so
ZoNFP. Zamestnanci rezortu justicie - vy33i sudni tradnici, stdni tajomnici, asistenti a psychol6govia, ktori budi pésobit v aktivite 3 a budl zabezpe&ovat
implementaciu inovovanych procesov na stdoch a budu implementovat nastroje na zabezpec&enie kvality a efektivity v rezorte justicie. Ostatné opravnené ¢innosti,
ktoré moze vy$si sudny dradnik vykonavat stanovuje zakon &. 549/2003 Z. z. o stdnych dradnikoch v § 3-8. Pévodna polozka 586 800 hodin x 8,50 JC = 4 987
800,00 EUR

Aktivita 3

5.1.3.1.

Pracovnici justi¢nych opatreni - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 418 936,00

2418 936,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 100 novoprijatych pracovnikov justiénych opatreni, priemerne odpracuju 163 hodin mesacéne/os,
ktori budu pracovat pre projekt na 100%, po dobu 36 mesiacov, celkom 586 800 odpracovanych hodin, maximalna hodinova sadzba 8,50 eur/CCP/osoba, celkova
suma 4 987 800,00 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so
ZoNFP. Zamestnanci rezortu justicie - vy3si stdni Gradnici, stidni tajomnici, asistenti a psycholégovia, ktori budt posobit v aktivite 3 a budt zabezpecovat
implementaciu inovovanych procesov na stidoch a budi implementovat nastroje na zabezpe&enie kvality a efektivity v rezorte justicie. Ostatné opravnené &innosti,
ktoré moze vy3si sidny Uradnik vykonavat stanovuje zakon &. 549/2003 Z. z. o stidnych uradnikoch v § 3-8. Pévodna polozka 586 800 hodin x 8,50 JC = 4 987
800,00 EUR

Vypocet: Interny zamestnanec pracujlci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navySenie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokruhleni mesac¢na tarifa (2019) + 134,18 € (osobny priplatok) = 1 116,18 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 116,18 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 1 506,28 €. Jednotkova sadzba 9,24 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 1 506,28 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 100 osdb = 451 884,00 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokruhleni mesacna tarifa (2020) + 134,18 € (osobny
priplatok) = 1 214,68 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 214,68 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 1 639,21 €. Jednotkova sadzba
10,0565 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 639,21 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 100 os6b = 1 967 052,00 €.

Vypocet vydavkov spolu: 451 844,00 € + 1 967 052,00 € = 2 418 936,00 €

5.1.3.2.

Pracovnici justiénych opatreni - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1821 309,20

1821 309,20

Spolu vycerpané fin. prostriedky 1 273 059,20 + 548 250,00 = 1 821 309,20 + 2 418 936,00 = 4 240 245,20 €.
Pévodna suma v rozpoctovej polozke = 4 987 800,00 - 4 240 245,20 = zostatok 747 554,80 €. ZniZenie polozky rozpo¢tu o sumu 747 554,80 € z dévodu Setrenia
mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV

5.1.4.

Informatik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15,82]

Celkové mzdové vydavky vratane odvodov zamestnavatela - na 2 pracovnikov TPP pracujlcich na 100% pre projekt, informatik priemerne odpracuje
163/hod/mesiac, cena prace za hodinu 15,82/CCP bola stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela, jeden informatik bude pracovat po dobu 36
mesiacov a druhy po dobu 34 mesiacov (spolu odpracuju 11 410 hod), Aktivita &. 3 - naplii Cinnosti: ilmplementacia nasadzovania elektronickej komunikacie ako aj
nového ii ¢ného systému "C i ého systému sidneho riadenia". Z uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudu cerpat vydavky na projekt-
znizenie COV o sumu polozky v celkovej vyske 180 506,20 EUR

Aktivita 3

. |0dborny zamestnanec (manazér)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

21,20

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvétnou castou zo svojho 100%-ného pracovného Uvézku, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 109 hodin
mesacne/os * 36 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 7 848 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 166 377,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP - budd hodnotit implementované zmeny, dohliadat’ a kontrolovat jednotlivé kroky pri

i opatreni, i ' a kontrolovat ¢i aktivity v ramci jednotlivych procesov. Pévodna polozka 7 848 hodin x 21,20 JC = 166 377,60

Aktivita 3

8212
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5.1.5.1.

Odborny zamestnanec (manazZér) - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

60 727,20

60 727,20

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvétnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, (je predpoklad, Ze za projekt odpracuju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesagne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 109 hodin
mesacne/os * 36 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 7 848 hodin. Pocet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti danej
aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 166 377,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej
politiky zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stlade so ZoNFP - budd hodnotit implementované zmeny, dohliadat a kontrolovat jednotlivé kroky pri
zavadzani opatreni, koordinovat a kontrolovat iastkové aktivity v ramci jednotlivych procesov.

Analyza vypodtu valorizacie: Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navy$enie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 1 515,65 € (osobny priplatok + riadiaci priplatok) = 2 665,15 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 2
665,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 3 596,62 € (163 hodin) - prepocet na 100 hodin mesaéne 2 206,52 € . Jednotkova
sadzba 22,06 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 206,52 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 2 osoby = 13 239,12 €

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 1 149,50 € x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 264,45 € = 1 264,50 € po zaokrihleni mesacna tarifa (2020) + 1 515,65 €
(osobny priplatok+riadiaci priplatok) = 2 780,15/ Hruba mzda. Hruba mzda 2 780,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladfiuje naklady zamestnavatela) = 3 751,81 €
(163 hodin) - prepocet na 100 hodin mesacne 2 301,72 €. Jednotkova sadzba 23,02 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 301,72 €/mesiac (priemerne) x 12
mesiacov x 2 osoby = 55 241,28 €

Vypocet vydavkov spolu: 13 239,12 € + 55 241,28 € = 68 480,40 €.

Zmena z podnetu RO na zéklade spravy z viadneho auditu ¢. A1002:

Zmena v zmysle Usmernenia riadiaceho organu €. 5 verzia &. 7 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, na zaklade ktorého je stanoveny
maximalny limit na funkény plat, ktory je na trovni 2 445,00 EUR. Vypocet celkovych vydavkov spolu za rozpoétovi polozku je nasledovny:

Prepocet rok 2019: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatefa) = 3 299,52 EUR za celkovu cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 100 hod./mesiac za celkovi cenu prace = 2 024,24 EUR. Priemerne 2 024,24 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 3
mesiace * 2 osoby = 12 145,44 EUR.

Prepocet rok 2020: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatefa) = 3 299,52 EUR za celkovu cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 100 hod./mesiac za celkovi cenu prace = 2 024,24 EUR. Priemerne 2 024,24 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 12
mesiacov * 2 osoby = 48 581,76 EUR.

Celkové vydavky za rozpoétovi polozku spolu: 12 145,44 + 48 581,76 = 60 727,20 EUR

Aktivita 3

5.1.5.2.

Odborny zamestnanec (manaZér) - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

33 275,64

33 275,64

Spolu vycerpané fin. prostriedky 16 315,64 + 16 960,00 = 33 275,64 €. Pévodna suma v rozpodtovej polozke = 166
377,60 - 33 275,64 - 68 480,40 = zostatok 64 621,56 €. ZniZenie poloZky rozpoctu o sumu 64 621,56 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov.

Aktivita 3

5.1.6.

Podporna procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4 320

15,80

68 256,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin ro¢ne na osobu, spolu odpracujd na vietkych aktivitach
1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017) * 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre
Aktivitu &. 3 je predpoklad, Ze priemerne odpracuji 24 hodin mesacne/os * 36 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 4 320 hod. Pocet hodin stanoveny na zaklade
predpokladu daného rozsahu prac a naroénosti na dané obdoble maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 68 256,00 eur, druh pracovného pomeru

DoVP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky [a. Opis Cinnosti: i tacia jednotlivych procesov v spolupraci s dodavatefom.

Aktivita 3

5.1.7.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

15,90

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je p! Ze za projekt odp|

spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitach 1,2,3 prlemerne
163 hod./mesaéne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod. a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesacne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod. ;
spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je pr Ze priemerne odp! ju 163 hodin *33 i * 6 metodici — spolu 32 274
hodin; maximéalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 513 156,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - Cinnosti: implementécia opatreni do praxe, budti koordinovat, analyzovat a spracovavat vysledky
jednotlivych odportéani, budd konzultovat a navrhovat pripadné rieSenia na zéklade zlep$enia procesov smerom k tvorbe politik. Budu pracovat pre MS SR aj pre
sudy. Pévodna poloZka 32 274 hodin x 15,90 JC = 513 156,60 EUR

Aktivita 3

5.1.7.1.

Metodik - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

237 237,84

237 237,84

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 6 metodikov, ktori budu pracovat pre projekt na 100%, (je p! Ze za projekt odp j

spolu na aktivitach 1,2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 44 mesiacov (termin nastupu maj 2017) * 1 metodik, spolu 7 172 hod. a na aktivitach 1,2,3 priemerne
163 hod./mesaéne/os * 43 mesiacov * 3 metodici spolu 21 027 hod. a aktivitach 2,3 priemerne 163 hod./mesaéne/os * 43 mesiacov * 2 metodici spolu 14 018 hod. ;
spolu 6 metodici 42 217 hod.); z toho pre Aktivitu €. 3 je pr , Ze priemerne odp lju 163 hodin os * 33 i * 6 metodici — spolu 32 274
hodin; maximalna hodinova sadzba 15,90 eur/CCP. Celkova suma 513 156,60 eur. Druh pracovného pomeru TPP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
zamestnavatela. Vykonava odborné &innosti v stilade so ZoNFP - Cinnosti: implementécia opatreni do praxe, budti koordinovat, analyzovat a spracovavat vysledky
jednotlivych odportéani, budd konzultovat a navrhovat pripadné rieSenia na zéklade zlep$enia procesov smerom k tvorbe politik. Budu pracovat pre MS SR aj pre

sl

Vypocet: Interny zamestnanec pracujlci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navy$enie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokruhleni mesac¢na tarifa (2019) + 892,50 € (osobny priplatok) = 1 874,50 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 874,50 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 529,64 €. Jednotkova sadzba 15,52 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 529,64 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 6 os6b = 45 533,52 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 982,00 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokrihleni mesacna tarifa (2020) + 892,50 € (osobny
priplatok) = 1 973,00 € Hruba mzda. Hruba mzda 1 973,00 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 662,56 €. Jednotkova sadzba
16,33 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 662,56 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 6 osdb = 191 704,32 €.

Vypocet vydavkov spolu: 45 533,52 € + 191 704,32 € = 237 237,84 €.

Aktivita 3

5.1.7.2.

Metodik - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

30 766,50

30 766,50

Spolu vyéerpané fin. prostriedky =30 766,50 + 237 237,84 = 268 004,34 €. Pévodna suma v rozpoctovej polozke = 513 156,60 - 237 237,84 = zostatok 245
152,26 €. ZniZenie poloZky rozpo¢tu o sumu 245 152,26 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - znizenie COV.

Aktivita 3

5.1.8.

Internd pracovnd skupina

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5 260

15,80

83 108,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - celkovy pocet 5 260 hodin pre 10 zamestnancov MS SR (interni zamestnanci MS SR alebo odbornici z|
externého prostredia, pripadne z rezortu justicie — stdy, zbor vazenskej a justi¢nej straZze, prokuratiry a pod.) - max. po€et hodin na jedného zamestnanca pocas
aktivity je 526 hodin, maximalna hodinova sadzba 15,80 eur/CCP, spolu 83 108,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena za zaklade mzdovej
politiky zamestnavatera. Opis €innosti: dohlad nad strategickym smerovanim implementacie jednotlivych krokov Akéného planu implementacie novych opatreni na

stdoch, predloZenie odpord¢ania na vykonanie zmien v i tacii na zaklade aktualneho stavu implementacie.

Aktivita 3

9212
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5.1.9.

Zamestnanci odbornych sekcii

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

14,10

Z polozky budu financovani interni zamestnanci odbornych sekcii v pocte 18, ktori pracuji na MS SR na TPP, budu celou astou svojho Gvazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou éastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, spolu na 36 mesiacov od
01/01/2018, priemerna maximalna cena 14,10 eur za hodinu (CCP) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a odhadovany max. pocet hodin je
105 624 (163hodin * 36mesiacov/1osoba = 5 868 hodin pocas realizacie aktivity, 5868 hodin * 18 zamestnancov = 105 624 hodin). Zamestnanci, ktori bud
zapojeni do projektu budl zo v3etkych dotknutych sekcii MS SR. Opis &innosti: V rdmci aktivity budi zodpovedni za cely proces a definuju i zodpovednosti za
jednotlivé Ciastkové aktivity v ramci procesu na MS SR. Budu v spolupraci so sidmi zodpovedni za vecnt a metodicku stranku nastavenia informaéného systému
"Centralizovany systém stdneho riadenia", budu koordinovat jeho nasadzovanie a metodicky usmeriiovat jednotlivé sidy a budi zodpovedni za implementaciu
v8etkych odporaéani vyplyvajucich z navrhu buddceho stavu v aktivite &. 2, aktivita v obdobi 01/2018 - 12/2020 Pévodna polozka 105 624 hodin x 14,10 JC = 1 489
298,40 EUR

Aktivita 3

5.1.9.1.

Zamestnanci odbornych sekcii - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

710 430,48|

710 430,48

Z polozky budu financovani interni zamestnanci odbornych sekcii v poéte 18, ktori pracuji na MS SR na TPP, budu celou astou svojho Gvazku zapojeni do
implementacie projektu, budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou alikvétnou éastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, spolu na 36 mesiacov od
01/01/2018, priemerna maximalna cena 14,10 eur za hodinu (CCP) bola stanovena na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela a odhadovany max. pocet hodin je
105 624 (163hodin * 36mesiacov/1osoba = 5 868 hodin pocas realizacie aktivity, 5868 hodin * 18 zamestnancov = 105 624 hodin). Zamestnanci, ktori bud
zapojeni do projektu budu zo vSetkych dotknutych sekcii MS SR. Opis &innosti: V ramci aktivity budi zodpovedni za cely proces a definuju i zodpovednosti za
jednotlivé Ciastkové aktivity v ramci procesu na MS SR. Budu v spolupraci so sidmi zodpovedni za vecnt a metodicku stranku nastavenia informaéného systému
"Centralizovany systém stdneho riadenia", budu koordinovat jeho nasadzovanie a metodicky usmeriiovat jednotlivé siidy a budi zodpovedni za implementaciu
v8etkych odporaéani vyplyvajlcich z navrhu budlceho stavu v aktivite &. 2, aktivita v obdobi 01/2018 - 12/2020

Vypocet: Interny zamestnanec pracujtci na 100% uvazok na projekte.

Analyza vypoctu valorizacie Rok 2019: Mesacna tarifa: 892,50 € x
10% navySenie v zmysle zakona = 981,75 € mesacna tarifa (2019) = 982,00 € po zaokruhleni mesac¢na tarifa (2019) + 810,58 € (osobny priplatok) = 1 792,58 €/
Hruba mzda. Hruba mzda 1 792,58 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 2 419,08 €. Jednotkova sadzba 14,8410 €/hod. (CCP).
Celkova cena prace 2 419,08 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 18 osdb = 130 630,32 €.

Rok 2020: Mesa¢na tarifa (2019): 982,00 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 080,20 € = 1 080,50 € po zaokrihleni mesac¢na tarifa (2020) + 810,58 € (osobny
priplatok) = 1 989,08 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 1 989,08 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladriuje naklady zamestnavatela) = 2 684,26 €. Jednotkova sadzba
16,47 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 2 684,26 €/mesiac (priemerne) x 12 mesiacov x 18 oséb = 579 800,16 €.

Vypodet vydavkov spolu: 130 630,32 € + 579 800,16 € = 710 430,48 €

Aktivita 3

5:1,9°2

Zamestnanci odbornych sekcii - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

378 608,69)

378 608,69

Spolu vyéerpané fin. prostriedky 214 907,69 + 163 701,00 = 378 608,69 €. Vypocet Setrenia na danej polozke: 710 430,48 + 378 608,69 = 1 089 039,17 EUR.
Po6vodna suma v rozpodtovej polozke = 1 489 298,40 - 1 089 039,17 = zostatok 400 259,23 €. ZniZenie polozky rozpoétu o sumu 400 259,23 € z dovodu Setrenia
mzdovych prostriedkov - znizenie COV.

Aktivita 3

5.2.

Cestovné nahrady **

5.2.1.

0,00

Pr vozidla organizécie *

projekt

0,00

0,00

5.2.2. u

é cesty ( v
i limitmi) **

siilade s

projekt

0,00

0,00

5.2.3.

stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreb;

é cesty ( ly v

projekt

0,00

5.3.

1

Dodavka sluzieb - per vydavky
(odborné Einnosti)

5.3.1.

112 975,20

Nastavenie procesov na MS SR

518 - Ostatné sluzby

projekt

112 975,20

112 975,20

Naklady na externt firmu pre nastavenie proces v rdmci MS SR - pi zékazky bude spolu 12 hlavnych procesov, 4 manazérske procesy, 12
podpornych procesov, v ramci aktivity &. 3 - implementovat' procesy, metédy, zmeny v informaénom systéme na MS SR, pocet hodin maximalne 1 323 v ramci
aktivity 2 a 3 (v ramci aktivity 3 pocet hodin 923), hodinova sazdba 122,40 eur, spolu 112 975,20 eur, bola stanovena prieskumom trhu, celkovy indikativny pocet
hodin bol stanoveny na zaklade obdobnej &innosti vykonavanej na MS SR - spracovanie procesnej mapy.

Aktivita 3

5.3.2.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

5.4.

Ostatné vydavky - priame

5.4.3.

142 470,92

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
odborny personél (zabezpecené
dodavatel’sky)*****

518 - Ostatné sluzby

projekt

Regionalne pracovné stretnutia v ramci celej SR uréené pre zamestnancov, pracovné skupiny, zamerané na vymenu informacii, na "sharing best practices" ako aj
na zhodnotenie zavadzanych procesov. Skupiny do 20 osdb. Pocet stretnuti - 4 rocne * 3 roky spolu 12 stretnuti. Naklady na zabezpecenie celodennej stravy +
poldennej stravy nasledujiceho diia pre U¢astnika akcie na zaklade prieskumu trhu st vo vyske 21,00 eur. Celodenna strava pre Gcastnika akcie je 10,30 eur
(suma poniZena na zéklade opatrenia MPSVaR &islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujliceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016
Z. z.), spolu stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdiiového stretnutia bude uhradena jednému Gcastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00
eur, spolu 52,80 eur * 20 0sdb * 12 stretnuti = 12 672,00 eur = stravné a ubytovanie, 8 zamestnanci justicie (napr.sudcovia, zamestnanci spravy stidov pre potreby
"sharing best practices" smerom do stdov) - Pocet stretnuti - 2 roéne * 3 roky spolu 6 stretnuti. Celodenna strava pre G¢astnika akcie je 10,30 eur (suma poniZena
na zaklade opatrenia MPSVaR ¢&islo 309/2016 Z. z.) + poldenna strava nasledujlceho dria 4,50 eur (na zaklade opatrenia MPSVaR ¢islo 309/2016 Z. z.), spolu
stravné 14,80 eur + ubytovanie 38,00 eur/noc, v ramci dvojdriového stretnutia bude uhradena jednému Géastnikovi strava 14,80 eur, ubytovanie 38,00 eur, spolu
52,80 eur * 8 os6b * 6 stretnuti = 2 534,40 eur = stravné a ubytovanie. Spolu 15 206,40 eur. Suma ubytovania bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Z
uvedenej rozpoctovej polozky sa necerpalo a nebudl Gerpat vydavky na projekt - znizenie COV a presun zvysnyych finanénych prostriedkov na vytvorenie novych
polozZiek v aktivite 3 - polozka 5.4.6. Prekladatel'ské sluzby a v aktivite 4 - polozka 6.4.5. Prekladatelské sluzby . Vypocet: 15 206,40 - 2 470,92 (nova polozka
5.4.6) - 2 470,92 (nova polozka 6.4.5.) = 10 264,56 zostatok - znizenie COV

|Aktivita 3

5.4.4.

7 ie a tlaé

projekt

0,00

0,00

5.4.5.

CEPEJ

518 - Ostatné sluzby

projekt

140 000,00

140 000,00

Naklady na CEPEJ aktivita ¢. 3 - bude v spolupraci s CEPEJom vytvoreny Akény plan implementacie novych opatreni pre sidy, nasledne bude CEPEJ dohliadat
na impImentaciu jednotlivych opatreni na sidy. Celkova cena bola stanovena na zaklade cenovej ponuky od spolo¢nosti CEPEJ. Na zaklade zmluvy so
spolo¢nostou CEPEJ je suma pre aktivitu .3 stanovena pomerom 20% k celkovej cene.

|Aktivita 3

5.4.6.

6.1.

Prekladatel’ské sluzby

Spolu
Zhodnotenie a zmeranie efektivity

zavedenych procesov v rezorte
justicie (4)

Personalne vydavky interné - odborné
ginnosti

518 - Ostatné sluzby

projekt

2 470,92

2 470,92

6 614 923,18

53 564,80

Naklady na zabezpecenie studnych prekladov odbornych dokumentov, z anglictiny do slovenéiny a opacne, Uradne overené preklady, ktoré sa vyuzivaju v Gradnom
styku s institGciami, Statnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade predpokladaného mnoZzstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v
ramci aktivity €. 3 - odborny preklad réznych analyz, uradnych dokumentov, vystupov od Rady Eurépy, zakonov, smernic a inych dokumentov z/do angli¢tiny, ktoré
budu prispievat k bezproblémovej implementacii projektu a ku komunikécii s organizaciou CEPEJ. Tieto preklady méZu vykonavat len urciti prekladatelia, ktori
musia pred ziskanim okruhlej peciatky zloZit naroéné skusky, s ¢im suvisi vy$sia cena prekladu. Rozsah: min. 118 normostran * 20,94 eur = 2 470,92 eur, cena

stanovena na zaklade prieskumu trhu.

|Aktivita 3
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

6.1.1.

Odborny zamestnanec (manazér)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

21,20

0,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvotnou castou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, (je Ze za projekt ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu ¢. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 63 hodin
mesacéne/os * 31 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 3 906 hodin (vo vypocte opravnenych vydavkov pocitame s hodnotou 1 942 hodin/osobu, ¢iZe spolu
3884 hodin na zaklade Udajov uvedenych v harku rozpodtu "od._zamestnanec vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokruhlovania). Pocet hodin je stanoveny na
zaklade predpokladaného rozsahu préac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 82 340,80 eur. Druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné Ginnosti v stilade so ZoNFP - zavadzajui meranie
ukazovatelov klti¢ovych vysledkov vykonnosti MS SR. Pévodna poloZka 3 884 hodin x 21,20 JC = 82 340,80

Aktivita 4

6.1.1.1.

Odborny zamestnanec (manazér) - od 10/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

38 253,60

38 253,60

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 2 odbornych zamestnancov (manazérov), ktori budu pracovat pre projekt na 100% alebo inou
alikvotnou Eastou zo svojho 100%-ného pracovného Gvézku, (je p Ze za projekt odp| ju spolu na vSetkych aktivitach priemerne 163 hod./mesacne/os *
46 mesiacov (termin nastupu marec 2017) * 2 odborny zamestnanec, spolu 14 996 hod.); z toho pre Aktivitu &. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 63 hodin
mesaéne/os * 31 mesiacov * 2 odborny zamestnanec — spolu 3 906 hodin (vo vypocte opravnenych vydavkov poéitame s hodnotou 1 942 hodin/osobu, ¢ize spolu
3884 hodin na zaklade Gdajov uvedenych v harku rozpodtu "od._zamestnanec vypocet". Nestlad vznikol z dévodu zaokrihlovania). Pocet hodin je stanoveny na
zaklade predpokladaného rozsahu préac a naro¢nosti danej aktivity, maximalna hodinova sadzba 21,20 eur/CCP/osoba. Celkova suma 82 340,80 eur. Druh
pracovného pomeru TPP, cena stanovena za zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vykonava odborné Ginnosti v stilade so ZoNFP - zavadzajui meranie
ukazovatefov kli¢ovych vysledkov vykonnosti MS SR.

Analyza vypoctu valorizacie: Rok 2019: Mesacna tarifa: 1 045,00 €
x 10% navysenie v zmysle zakona = 1 149,50 € mesacna tarifa (2019) + 1 515,65 € (osobny priplatok+riadiaci priplatok) = 2 665,15 €/ Hruba mzda. Hruba mzda 2
665,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 596,62 € (163 hodin) - prepocet na 63 hodin mesacne 1 390,10 € . Jednotkova
sadzba 22,06 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 390,10 €/mesiac (priemerne) x 3 mesiace x 2 osoby = 8 340,60 €.

Rok 2020: Mesacna tarifa (2019): 1 149,50 € x 10% navySenie v zmysle zakona = 1 264,45 € = 1 264,50 € po zaokruhleni mesaéna tarifa (2020) + 1 515,65 €
(osobny priplatok+riadiaci priplatok) = 2 780,15/ Hruba mzda. Hruba mzda 2 780,15 € x 1,3495 (koeficient, ktory zohladiuje naklady zamestnavatela) = 3 751,81 €
(163 hodin) - prepocet na 63 hodin mesacne 1 450,09 €. Jednotkova sadzba 23,02 €/hod. (CCP). Celkova cena prace 1 450,09 €/mesiac (priemerne) x 12
mesiacov x 2 osoby = 34 802,16 €

Vypocet vydavkov spolu: 8 340,60 € + 34 802,16 € = 43 142,76 €.

Zmena z podnetu RO na zéklade spravy z vladneho auditu ¢. A1002:

Zmena v zmysle Usmernenia riadiaceho organu €. 5 verzia €. 7 k opravnenosti vybranych skupin vydavkov pre PO 2014-2020, na zaklade ktorého je stanoveny
maximalny limit na funkény plat, ktory je na trovni 2 445,00 EUR. Vypocet celkovych vydavkov spolu za rozpoétovi polozku je nasledovny:

Prepocet rok 2019: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 299,52 EUR za celkovd cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 63 hod./mesiac za celkov( cenu prace = 1 275,12 EUR. Priemerne 1 275,12 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 3
mesiace * 2 osoby = 7 650,72 EUR

Prepocet rok 2020: 2 445,00 (Hruba mzda) * 1,3495 (koeficient, ktory zohladiiuje naklady zamestnavatela) = 3 299,52 EUR za celkovd cenu prace (163
hod./mesiac). V prepocte v priemere na 63 hod./mesiac za celkov( cenu prace = 1 275,12 EUR. Priemerne 1 275,12 EUR (celkova cena prace/mesiac) * 12
mesiacov * 2 osoby = 30 602,88 EUR.

Celkové vydavky za rozpoctovu poloZku spolu: 7 650,72 + 30 602,88 = 38 253,60 EUR

Aktivita 4

6.1.1.2.

Odborny zamestnanec (manazér) - do 09/2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 671,20

2671,20

Spolu vycerpané fin. prostriedky 2 671,20 €. Vypocet Setrenia na danej poloZke: 43 142,76 + 2 671,20 = 45 813,96 €. Pévodna suma v rozpoctovej polozke = 82
340,80 - 45 813,96 = zostatok 36 526,84 €. ZniZenie poloZky rozpo¢tu o sumu 36 526,84 € z dévodu Setrenia mzdovych prostriedkov - zniZzenie COV.

Aktivita 4

6.1.2.

Podporna procesna skupina (pre MS SR)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

800

15,80

12 640,00

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela - na 5 zamestnancov, odpracuji max 350 hodin rogne na osobu, spolu odpracujd na vietkych aktivitach
1,2,3,4 spolu 7 000 hod. (350 hod. * 4 roky (45 mesiacov - termin nastupu april 2017) * 1 osoba = 1 400 hodin * 5 zamestnancov = spolu 7 000 hod.), z toho pre
Aktivitu &. 4 je predpoklad, Ze priemerne odpracuju 5,5 hodiny mesacne/os * 31 mesiacov * 5 zamestnancov — spolu 852,5 hod. (vo vypoéte opravnenych vydavkov
pocitame s hodnotou 160 hodin/osoba, ¢iZe spolu 800 hodin na zéklade tdajov uvedenych v harku rozpoctu "podporna_proc_skup_vypocet". Nestlad vznikol z
dovodu zaokruhlovania). Pocet hodin stanoveny na zaklade predpokladu daného rozsahu prac a naro¢nosti na dané obdobie, maximalna hodinova sadzba 15,80
eur/CCP, spolu 12 640,00 eur, druh pracovného pomeru DoVP, cena stanovena na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Opis €innosti: zabezpecenie
kvalitativnych a kvantitativnych tdajov potrebnych pre zostavenie metodiky na meranie efektivnosti prijatych odporucani a hodnotenie implementéacie jednotlivych
krokov.

Aktivita 4

6.2.

Cestovné nahrady **

0,00

6.2.1.

Pr a vozidla organizdcie *

projekt

0,00

0,00

6.2.2. 0

é cesty ( v

siilade s i limitmi) **

projekt

0,00

0,00

6.2.3.

P é cesty ( lyv
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

6.3.

1

Dodavka sluzieb - per vydavky
(odborné Einnosti)

6.3.1.

19 875,00

518 - Ostatné sluzby

projekt

19 875,00

19 875,00

V ramci aktivity bude priebezne 1a aj komplexna (hodnotenie) zavadzanych procesov a opatreni na sidoch ako na aj na MS SR (externym
expertom - a Isky). Poskytne p & i acie na overenie aktualnej situacie pri konkrétnych opatreniach aby sa dosiahol stanoveny vysledok projektt
Cely proces bude mimoriadne naroény na koordinaciu vzhfadom na pocet stdov a vzhfadom na pocet os6b pracujucich na stidoch, preto je nevyhnutné zapojit
nestrannych pozorovatelov/hodnotitelov zabezpegenych dodavatelsky, ktori st schopni zachytit' signaly veduce k neZiaducemu stavu. Maximalna hodinova sazdba
v ramci poskytnutej sluzby je 25,00 eur/hod, spolu 795 hodin, max. 265 hodin v roku 2018, 265 hodin v roku 2019 a 265 hodin v roku 2020, cena bola stanovena
na zaklade prieskumu trhu, pocet hodin bol stanoveny na zéklade rozsahu evaluacie.

Aktivita 4

6.4.

Ostatné vydavky - priame

2470,92

6.4.1.

projekt

0,00

0,00

6.4.2.

Ndjom priestorov na izdciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

Najom é,

6.4.3.

Uby i ) diéty a pre
odborny personél (zabezpeéené

Jew ) X KK ¥ %

projekt

6.4.4.

i Sspi ie a tlaé il

projekt

6.4.5.

Prekladatel’ské sluzby

518 - Ostatné sluzby

projekt

2 470,92

2 470,92

Naklady na zabezpecenie studnych prekladov odbornych dokumentov, z anglictiny do slovenéiny a opacne, Uradne overené preklady, ktoré sa vyuzivaju v Gradnom
styku s institGciami, Statnymi organmi, EK a pod. Rozsah bol stanoveny na zaklade predpokladaného mnoZzstva jednotlivych vystupov a podpornych dokumentov v
ramci aktivity €. 4 - odborny preklad réznych analyz, uradnych dokumentov, vystupov od Rady Eurépy, zakonov, smernic a inych dokumentov z/do angli¢tiny, ktoré
budu prispievat k bezproblémovej implementacii projektu a ku komunikécii s organizaciou CEPEJ. Tieto preklady méZu vykonavat len urciti prekladatelia, ktori
musia pred ziskanim okruhlej peciatky zloZit naroéné skusky, s ¢im suvisi vy$sia cena prekladu. Rozsah: min. 118 normostran * 20,94 eur = 2 470,92 eur, cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 4

6.5.

Podpora ucastnikov projektu

6.5.1.

y i 1 é/diéty a é pre

icastnikov proj ( cné cesty)

projekt
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

6.5.2. | Skoliaci materidl a potreby projekt [ 0,00) 0,00

6.5.3. l’véhrad’y miezd.pm’.‘as uéasti na Skoleniach pre projekt o 0,00) 0,00

6.5.4. |... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
6 Sp

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X. Spolu 32 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY
PROIEKTLI 8 392 062,50
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR Reanelimitvl Naxindlne
rozoodtu v %
Nepriame vydavky*** 544 839,65 20,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 7 815 222,85
Dodavky na priame vydavky 895 209,38 11,45% | _— | z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 32 000,00 0,41% | 3% | 2 priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu amok je alen ikom RO pre OP EVS v odévodnenych
pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku izécie na ych ciest.
ie ¢ ého je opravnené vo vyske c ého verejnou dopravou.

*+*Nepriame vydavky sG bené vydavky sivisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikécie (vydavky Ziadatefa na personél vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovni

; tovary a sluzby, ktoré savisia s realizécie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny

material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju véetky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpoctu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vy projektu (bez zapocitania rezervy na idané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaja z percentualneho pomeru
dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vy, projektu (bez itania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

**++Ziadatef uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové islo aktivity). V ramci hlavnej polozky rozpottu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné urit hlavnd aktivitu projektu, v rémci ktorej budi okrem vecne jch ginnosti aj cinnosti y

urdené pre Gcely zabezpeenia vetkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na ceni i ického vy ia, pricom takéto néklady musia byt zérover previazané s Gasovym ramcom ich vyuZitia pre Gcely hlavnych aktivit projektu.

xxxkvydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrmutym v polozkéch cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikova iba na zaklade prac & vztahov - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajd.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd".) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

12z12



Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku ¢. 6

Rozdelenie kategorie regi

oV

(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Pomer:

MRR
81,66%

Viazané
prostriedky ku

Percentualny

Uréenie pomeru kl'Géa na MRR a RR pomer klGéa: Zvolit prioritna os:

Celkovo: 5 426 252

Priortina os 2

4792 964 0,88 Zefektivneny sudny systém a zvySena

vymahatelnost’ prava

Priradenie k akti Skupina vydakov diiu vydéislenia Pro Rata RR: 633 288

Podpomé aktivity spolu 502 - Spotreba energie 15092,35 € 1232412 € 276823 € 370,88 € 2397,35€

Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 129 318,55 € 105 599,02 € 2371953 € 4 859,51 € 18 860,02 €
521 - Mzdové

Podporné aktivity spolu vydavky 400 428,75 € 326 982,37 € 73 446,38 € 48 476,34 € 24 970,04 €

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 290 928,26 € 237 566,39 € 53 361,87 € 5301220 € 349,67 €
521 - Mzdové

Aktivita 1 vydavky 197 434,99 € 161221,59 € 3621340 € 36 213,40 € 0,00 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

Aktivita 1 vydavky 4 480,00 € 3658,28 € 821,72 € 0,00 € 821,72 €

Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 328 960,00 € 268 622,37 € 60 337,63 € 5135742 € 8980,21 €
521 - Mzdové

Aktivita 2 vydavky 307 065,70 € 250743,91€ 56 321,79 € 5307048 € 325131¢€
930 - Rezerva na
nepredvidané

Aktivita 2 vydavky 2560,00 € 209044 € 469,56 € 0,00 € 469,56 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 255 446,12 € 208 592,36 € 46 853,76 € 2567871 € 21 175,05 €
521 - Mzdové

Aktivita 3 vydavky 6359477,06€| 5193026,05€| 1166451,01€| 596249,74€| 570201,27 €
930 - Rezerva na
nepredvidané

Aktivita 3 vydavky 24 960,00 € 20381,85€ 4 578,15 € 0,00 € 4 578,15 €

Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 2234592 € 18 247,24 € 4 098,68 € 0,00 € 4 098,68 €
521 - Mzdove

Aktivita 4 vydavky 53 564,80 € 4373998 € 982482 € 0,00 € 982482 €




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP v zneni Dodatku €. 6

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Aktivita 1 Analyza su€asného stavu a audit vykonu sidnej moci
Aktivita 2 Navrh buduiceho stavu procesov s akcentom na ich efektivitu a U€innost a zvySenie kvality vykonu/poskytovanych sluzieb a sidnej moci
Aktivita 3 Implementéacia nastrojov na zabezpedenie kvality a efektivity v rezorte justicie a na MS SR

Aktivita 4 Zhodnotenie a zmeranie efektivity zavedenych procesov v rezorte justicie




