Zmluva €. 01/ DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podrfa § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna skola technicka, Volgogradska 1, PreSov
so sidlom: Volgogradska 1, 080 01 Presov

zastupena: Ing. Janka Galdunova

ICo: 00893251

DIC: 2021303251

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK 86 8180 0000 0070 0051 7730

zriad'ovacia listina: vydana Pre$ovskym samospravnym krajom 23.04.2008

(dalej len ,skola™)

a

Zamestnavatel: Vokup klim,s.r.o.

so sidlom: Sebastovska 4, 080 06 Pre3ov

zastupeny: Peter Kmec — konatel spolocnosti
{

ICO: 36652121

DIC: | $K2022211884

banka: Slovenska sporitelfia, a.s.

¢islo actu: 0503787407/0900

zapisany: v obchodnom registri
registracia: OR OS Presov, oddiel Sro, vlioZzka ¢. 17591/P
registracné &islo osvedéenia pre SDV: 833/SDV/RUZ/2018

(dalej len ,zamestndvatel™)



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uéebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:
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Vychovu a vzdelavanie iakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyucovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa $kolskych
vzdelavacich programov pre prisluény $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisludné Skolské vzdelavacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
pkmec@vokupklim.sk vo formate PDF najneskor do konca juna pred zatiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vidy do konca juna
prislusného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.



Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vsetky rocniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky
Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
3693 K technik energetickych
. , 8
zariadeni budov
3678 H instalatér 8

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestndavatel uzatvorit uéebni zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci der praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kod odboru studia Nazov odboru Studia Byt pof ek ii?kmi vjecen
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Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru SR T . g
i Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
3693 K technik energetickych zariadeni budov odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odboru
e Nazov odboru studia Forma praktického vyu€ovania
studia
3678 H ' instalatér odborny vycvik




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacnad sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuc¢ovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcéenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedcenim a s oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky studia #iaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spOsob organizacie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Zziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyuéovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky §tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnemu zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vwykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore studia pripravuje, méze sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi nepinoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mozZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo tuzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyucovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny zabezpecit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zédstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusény odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

2 I8 Praktické vyucovanie budi Ziaci vykondvat pod vedenim:

hlavného instruktora,
instruktora,

majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

2. Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, mbzie
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

3. Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického

vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

2. Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom kolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu pkmec@vokupklim.sk neskor do zaciatku prislusného Skolského roka.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyzder samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViiL.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

1. Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.



Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava zdaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych strdn mdézZe byt pouZzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykondava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urc¢eny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(Stvrtrocné a polroc¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajiicej
casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo inStruktor

{

Sposob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Zziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
inStruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady zodpovedajlcej ¢asti nakladov na takto poskytované
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona financné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
urcenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami
zédkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v
Skolskom internate, naklady na kolsky internat.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s G¢astou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob Gcasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky
i
Ukoncovanie studia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zavere¢nou skiskou a
maturitnou skuskou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon) a vyhlasky €.
318/2008 Z. z. o ukoncovani stidia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeci kola v spolupréci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skuisky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skdsobnej komisie pre odbornu zloZzku maturitnej skusky a
sklsajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom sktSobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skugajci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.



Clanok XIIl.
Spbsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mo3nosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prisluinom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujicich kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje £kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfuje poziadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkoveho poctu vyu€ovacich hodin za studium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzorovy uéebny plén a vzorové uebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
praktické vyu€ovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.

€kola a zamestnavatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani m6iu dohodnut, Ze
v étvorroénom vzdeldvacom programe alebo patrocnom vzdelavacom programe Studijného odboru

a v &vorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyulovat prednostne v prvych dvoch ro€nikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
samestnavatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je
spracovany.

Zamestnavatel oznami £kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet 7iakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skugky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich
¢tandardov &tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na §tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami kolského zakona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra £kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutocfiuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doruti zamestnévatefovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo u€ebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so §kolou informuje prijatych Ziakov prveho rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaéke na vzdelavanie potvrdenie, 0 mosnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatefom.



Skola uréi pre koordindciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukaZe pisomnym
poverenim skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v
priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci
uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mlcanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmci svojej GcCasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovédvat micanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MIi&anlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutognostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
méZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu&ovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndavatela za i¢elom vymeny tychto informacii
umozZni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.

Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

i
Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukongéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla cl. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,



2.

3.

1.

c)

Skola prestala spiniat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijneho
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikacné predpoklady podla zdkona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Skola bola vyradena zo siete 5kdl alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a)

d)

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zdkona,

zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zdkona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povaZuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podfa postového poriadku znamena
nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZujui za doru¢ené diiom dorucenia uvedenym
na vytlaenej sprave o ich ispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje
pisomnost za dorucent v deri ispesného odoslania emailovej spréavy na uréent emailovd adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.
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Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVII.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gu¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budli menené tak, 7e
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestndvatelovi. Prilohy ¢&. 1,
2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuc€ovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a Statutara zamestnavatela..

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za
dostatocne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tdto
podpisuji.

Podpisom zmluvg zanika povodna zmluva k datumu 31.08.2022.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych buddt Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych indtruktorov a intruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financ¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V PreSove, dna: 31.08.2022 V Presove, diia: 31.08.2022
A _—
50V
HIL/»I ] g
Stredna odbbrné Skola technicka, Volgogradska 1, PreSov Vokup klim, s.r.o.
Ing. Janka Galdunova — riaditelka Skoly Peter Kmec — konatel spolocnosti
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 3693 K technik energetickych zariadeni budov

1. ro€nik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

Adresa dielne skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Preov

Od: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

Adresa dielne Skoly

Volgogradskda 1, 080 01 PreSov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

3. rocnik

i

Adresa pracoviska praktického vyuc€ovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

Adresa dielne skoly

Volgogradska 1, 080 01 PreSov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Presov

Od: 10.01.2022  Do: 31.08.2026

Adresa dielne skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

Rozsah praktického vyucovania - 3693 K technik energetickych zariadeni budov

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. rocnik 495 33

2. rocnik 577,5 33

3. rocnik : 577,5 33

4. rocnik 525 30
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Miesto vykonu praktického vyucovania - 3678 H instalatér

1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026
Adresa dielne Skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Presov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026
Adresa dielne Skoly

Volgogradska 1, 080 01 PreSov

0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Sebastovska 4, 080 06 Presov
Od: 10.01.2022 Do: 31.08.2026
Adresa dielne Skoly

Volgogradska 1, 080 01 PreSov
0d: 10.01.2022 Do: 31.08.2026

Rozsah praktického vyucovania - 3678 H instalatér

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyZzdrov
v rocniku*
1. ro¢nik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. rocnik 525 30

V PreSove, dna: 31.08.2022 V Presove, dna: 31.08.2022

4 ——sh BN A

Vokup k lim, s.r.o.

Stredna gdborna skola technicka, Volgogradska 1, Presov
Peter Kmec — konatel spolocnosti

Ing. Janka Galdunova - riaditelka Skoly
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Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, a pod vedenim 0
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora .
alebo intruktora.

Pocet instruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické 0
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod 0
vedenim instruktora.

V Presove, dna: 31.08.2022 V PresSove, diia: 31.08.2022
<
B '
. — =
Stredna ornd 3kola technickd, Volgogradskd 1, PreSov Vokup k Iim, s.r.o.
Ing. Janka Galdunova — riaditelka $koly Peter Kmec — konatel spolo¢nosti
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Priloha €. 3

. Zaznamouvy list Ziaka ako podklad pre Gé¢ast hlavného instruktora, indtruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka.
. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie.

Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Meno a priezvisko Ziaka

Rocnik

Skolsky rok/polrok

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor:

Strednd odborna skola

Studijny/ucebny odbor

MOV/UOP SOS:

Kritérium

Pridelené body
Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do
konkrétnej situdcie na zaklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov

a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost spravne, rychlo, s malou nédmahou
vykondvat urcitu pracovnu ¢innost na zdklade osvojenych vedomosti a
predchaddzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné rieSenie Uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu,
samostatne planovat a organizovat viastnu prdacu, samostatne sa rozhodovat

a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne vsetky parametre ulohy
(produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin

odovzdania tlohy. ¢

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice,

dohody s instruktorom, pravidld stvisiace s BOZP, PO a iné.

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat
sa s akymikolvek situdciami, prispievat svojimi ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Datum: e,

Podpis MOV/UOP SOS: .......

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: ........ccccceevviviiiieeceiiee s,




Odporucany prepocet bodov pre klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Priradeny
pocet bodov

%
uspesnosti
Ziaka

Slovny popis dosiahnutia celkového
stupiia vykonu Ziaka na praktickom
vyucovani

v predmete odborny vycvik/odborna prax

Klasifikacia Skoly -
stupen prospechu
vyjadreny znamkou

(48 - 60 b)

80% - 100%

Vykon Ziaka naditandardne spifia
poZiadavky odbornej spdsobilosti vo
vacsine oblasti sledovanych kritérii.

1 - vyborny

(39 - 47 b)

65% - 79%

Vykon #iaka nad$tandardne spiria
poziadavky odbornej spdsobilosti vo
viacerych oblastiach sledovanych kritérii.

2 - chvalitebny

(31-38b)

51% - 64%

Vykon Ziaka spifia poziadavky odbornej
spOsobilosti vo vietkych oblastiach
sledovanych kritérii..

3 - dobry

(19-30b)

31% - 50%

Vykon vykazuje nedostatky, iak nespiiia
niektoré oblasti odbornej spdsobilosti
sledovanych kritérii.

4 - dostatoény

(0-18 b)

do 30%

Vykon nespifia poZiadavky odbornej
sposobilosti vo vacsine oblasti sledovanych
kritérii.

5 - nedostatocny
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena

o

Nedorieiena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07

08.

09.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

1/

Datum:

Podpis Hl. instruktora/Instruktora/MOV: ..........cc..cccoveeevieenieens
Podpis majstra OV skoly: ..........ccoeoevvvvieeennnnn.




3. Mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka

hodin

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestndvatel: Meno Ziaka:
, Spolu ; i . , Podpis hl.
Datum Od Do P Vykondvana pracovna ¢innost Podpis Ziaka P

inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesacny vykaz PV Ziaka vypiﬁa a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. instruktor/inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu¢ovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka: Meno aka: Datwm narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor Stidia:

Organizdcia: In$truktor odborného vyeviku:

Mesiae: Dni:

112345678910\ 1112(13|14|15(16(17|18]|19(20(21]22(23]24)|25]|26|27(28]|29(30|:

Septenmber

Oktéber

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jiin

Pom.: Do prisludného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania,

Ak sa ziak nezii¢astni PV uvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravednenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha ¢. 4

1. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyuéovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

2. Spésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inétruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpetenie Easti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni skoly.
Praktické vyu€ovanie v dielni $koly sa bude uskutocfiovat v rozsahu 1. rocnika Studia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiiov s
tyZdfiovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho dfia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy potet vyugovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni Skoly,
je 495 h.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet $koly na zéklade fakturécie Skoly. Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeceniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
uhrady za praktické vyucovanie v dielni koly sa urci ako nasobok po¢tu dni praktického vyucovania v
dielni §koly v danom kalendarnom mesiaci a vySky uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
initruktorov, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktickeho
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného initruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom koly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania vykondvaného zamestnancom
Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet
Ekoly na zaklady fakturécie Skoly. Si¢astou faktury je aj kopia vyplatného listku majstra odborne;j
vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora v case
praktického vyucovania Ziakov 3koly u zamestnavatela vratane ostatnych néakladov, ktoré je povinny
hradit zamestndvatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Predove, dia: 31.08.2022 V Predove, dna: 31.08.2022
4 LY —— =
oV
mn i
Stredna od wné ¢kola technicka, Volgogradska 1, PreSov Vokup klim, s.r.o.
Ing. Janka Galdunova - riaditefka Skoly Peter Kmec — konatel spolo¢nosti
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Priloha €. 5

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
v podnikové stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Zéakladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného studia.

1. roénik O EUR
2. rocnik 20 EUR
3. ro¢nik 50 EUR

1. rocnik 50 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného studia je 50%
z minimalnej hodinovej mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznédmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie zZiaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnqtie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- Ghrada nakladov na ubytovanie Ziaka v kolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Uhrada ndkladov na cestovné nahrady v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyu€ovania a skolského interndtu a spat a zo skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocénovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v Case praktického vyucovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v §kolskom internéte sa bude uskutoé¢fovat podfa interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje thradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradéch za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spat sa bude
uskutoénovat vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezni¢nej
spolo¢nosti Slovensko a to 1 krét za kazdy vyucovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnavatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia zZiaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zéakonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a

Ziaka.

V PreSove, dna: 31.08.2022 ' . V PreSove, dna: 31.08.2022
g =
PAVRY N
v
| BT

Stredna 0." borna skola technicka, Volgogradska 1, Presov Vokup klim, s.r.o.

Ing| Janka Galdunova — riaditelka skoly Peter Kmec — konatel spolo¢nosti
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