DOHODA
o poskytnuti ndborového prispevku

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 51 2akona €. 40/1964 Z.b Obdiansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
.Obdiansky zakonnik)
(dalej len ,.Dohoda")

medzi:
Nazov organizacie: Univerzitna nnn‘ocmca Martin
Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupena: Radou riaditelov v zlozeni MUDr. Duan <rkoska, PhD., MBA, generalny riaditel
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, ehD., medicinsky riaditel
ing. Stanislav Skorna, ekonomicky riaditef
Y mene arganizacie su opravneni konal najmenej dvaja clenovia statutarneho
organu spolocne.
ICO: 00 365 327
IC DPH: SK2020598019

Cislo uctu

dale) len , Budtici zamestnavate!")

titul, meno a priezvisko: Mgr. Bozena Poljakova
datum narodenia:|

bytom; [ |
{oale] len , Buduci zamestnanec”)

(Budidci zamestnavatel a Buduci zamestaansc spolu dale) len ako ,Zmluvneé strany”)

[
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Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za spinenia ktorych Buduci zamestnavatel poskytne
Buducemu zamestnancovi jednorazové penainé prostriedky (dalej len ,Naborovy prispevok”) a Buduci
zamestnaneac sa zaviaze za poskytnutic Naboroveho prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Budiceho
zamestnavatela pocas dohodnute) doby
Buduci zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Buducemu Zamestnancovi, s ktorym uzatvori pracovny
pomer na pouiciu sestra pri 107ku, s predpokladanym  diom nastupu ’ Naborovy
orispevok
Budtici zamestnavatel sa zaviazuje poskytnut Buducemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkovej
vyske 5000 Eur (slovom: pittisic eur),
Buduci zamestnivatel poskytne Budicemu zamestnancovi Naborovy prispevok nasledovne:
¢ 1 ¢ast - 60 % Naboroveho prispevku po uplynuti skusobnej doby pracovného pomeru ato
v najblizdom obvyklom wyplatnom termine Budiceho zamestnavatela nasledujicom po ukonéeni
skusobnej doby,
e 2. cast - 40 % Naborového prispevku bude vyplatena spolu s vyplatou mzdy po uplynuti 12
mesiacov v pracovnom pomere,
Buduci zamestnanec sa za spinenia dohodnutych podmienok dohodn.nych vte;to Dohode zavazuje
zotrvat v pracovnom pomere u Budticeho zamestnavatela [ HFORE AT A0, L E T - S . po dobu
najmenej 5 (slovom: pat) rokov ado dna vzniku pracovneho pomeru Zamestnanca u deestnavatela Do
doby najmenej 5 (slovom: piatich) rokov zotrvama v pracovnom pomere sa nezapocitava cas, pocas
ktorého nevykonaval Zamestnanec odetrovatelsky prax 2 dovodoy:
e materskej dovolenky a rodicovske] dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
e dovodu praceneschopnosti zamestnanca : akehokolvek dovodu, ako aj z dovodu osetrovania
tlena rodiny,

* neplateného volnag
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V Martine, dna .........

Zmluvne strany sa zaroven zavaruju srnamovat si navzajom akekolvek zmeny udajov, ktore sa
akymkolvek sposobom tykaju tejto Don ody.
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Buduci zamestnavatel neposkytne gud

camu zamestnancov Naborovy prispevok v pripade ukoncenia
pracovneho pomeru kioroukolvek o Zmiluvnych stran pocas plynutia skusobne; doby Buduceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do zamestnania v den nastupu do zamestnania.
Buduci zamestpanec je povinny vraut Buducemu zamestnavatelovi vyplateny Naborovy prispevok
v plnej vyske, v ktore; mu bol poskytnuty, ato vlehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovneho
pomeru, ak pracovny pomer skonel : akehokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci
zamestnanec zaviazal zotrval v pracovnom pomere u Buduceho zamestnavatela pred uplynutim doby
podfa Cl. I, bod S alebo ak zamestnanec buce preradeny na inu kliniku/oddelenie ako je uvedene
v ¢lanku | v bode 5 tejto dohody.

Cl.

Naborovy prispevok sa povazuje za prijem 20 zavisle] ¢innosti plynuci v suvislosti s buducim vykonom
zavislej cinnosti, podfa § 5 ods. 1 pism. g) zdkona o dani z prijmov. Je sucastou vymeriavacieho zakladu
na odvody poistného na zdravotne a socialne poistenie a tvori zaklad dane 2 prijmu 20 zavislej ¢innosti.

Clv
Pravny vztah zalozeny touto Dohodou zanika
o uplynutim doby, pocas ktorej sa Buducl zamestnanec zaviazal zolrval v pracovnom pomere
u Buduceno zamestnavatela podta Cl. | bod 5 tejto Dohody;
e pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

CLv

Tato Dohoda nadobuda platnost dnom je podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Géinnost dnom
uzatvorenia pracovnej zmiuvy Buduceho zamestnanca s Buducim zamestnavatelom podla ¢l I bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako dinom nasledujucim po dni jej zvergnenia v Centralnom registri zmlav
SR.

Tito Dohaoda a vztahy vyplyvajuce 2 tejto Dohody sa spravuju ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.
Zmiuvné strany sa zavazuju akekolvek spory vyplyvajice 2 tejto Dohody riesit prednostne vzajomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je moiné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami.

Ak sa zisti, ze niektoré 2 ustanoveni tejto Dohody je neplatne alebo neudinné, neplatnost alebo
necéinnost ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo neudinnost dalsich ustanoveni
Dohody, ani samotnej Dohody. Zmiuvne strany sa zavazuju, Ze neplatne alebo neucinné ustanovenie
bes zbytoéného odklady nahradiae tak, aby bol v ¢o najvicééom moznem rozsahu dosiahnuty ucel, ktory
v case uzavretia tejto Dohody slecovali neplatnym alebo neudimnym ustanovenum,

Tato Dohoda je wyhotovena vdvoch rovnopisoch s urcenim pre kaidu Zmluvnd stranu po jednom
rovnopise.

Zmiuvné strany vyhlasujy, ze si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam Z nej vyplyvajucich
uplne porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, ze ich vola je slobodna, vaina
a bez omylu a na znak suhlasu ju vlastnorucne podpisuju.
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