uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastupena: Mgr. Ing. Ondrej Holienéik — riaditel’ skoly
ICO: 17053722

DIC: 2020558155

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu: SK31 8180 0000 0070 0048 0405

zriad’ovacia listina;

(dalej len ,skola”)

3073/2009/08-024 zo diia: 14.7.2009 a v zneni Dodatku &.1 zo dita 17.9,

Zmluva ¢. 5/DV/2024
o dudlnom vzdelavani pre praktické vyucovanie

(dalej len ,zakon”)

vydana ZSK

a
Zamestnivatel’: STAVO - KOV Zilina, s. r. o

so sidlom: Bytéianska 56, 010 03 Zilina

zastiipeny: Ing. Henrich Tomasec - konatel’

ICO: 43956572

DIC: SK2022533205

banka: CSOB banka Zilina

¢islo uctu: SK43 7500 0000 0040 21401119

registracia: zapisana v obchodnom registri Okr. stiidu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &, 20132/L

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 663/SDV/SOPK/2019
(dalej len ,, zamestndvatel' )

Clénok I.
Predmet zmluvy

2009,

L Predmetom zmluvy je zévdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu uCebnid zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyugovanie na svoje naklady a zod povednost
a zavdzok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.




Clanok I1.
Studijny odbor vzdelévania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie v SDV, skolsky vzdeldvaci program

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré sy
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len »0svedcenie”) a to:

Studijny odbor
kéd - P Doklad o
azov . en
© Forma Dlzka p up ziskanom
odboru odboru i ... | dosiahnutého i
Gt s studia Studia i vzdelani/odborne;
Studia Stadia vzdeldvania S - aE
kvalifikacii
Programator Uplné stredné vysvedcenie o
obrabacich odborné maturitnej
2426 K a zvaracich denna 4 roky vzdelanie skaske/vyuény list
strojov a
zariadeni
ipIné stredné vysvedcenie o
Mechanik , S8 sre’ ) K —_—
2411 K Y dennd 4 roky odborné maturitne;j
nastavovac ; i £y i
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie ¥iakov v rozsahu praktického vyu¢ovania poskytovaného zamestnavatefom a
teoretického vyu€ovania v %kole budq zmluvné strany poskytovat Fiakom podla Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisludny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné %kolské vzdelavacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
tomasec@stavo-kov.sk: palko@stavo-kov.sk vo formate PDF najneskér do konca juna pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyuovania a nésledne pri zmene 3$kolského vzdeldvacieho
programu vidy do konca juna prisluného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro¢niky $tudia,
ktory vyjadruje Zamestnavatefom planovany pocet fiakov s uc¢ebnou zmluvou za véet ky rocniky
Studia:

Obor vzdelavania J Pocet ziakov
Programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni il
Mechanik nastavova¢ , il

Ak nebude naplneny poet Fiakov uvedenyv bode &, 1, mbze zamestnavatel uzatvorit u¢ebnid zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prisluného Skolského roka.




3: Zamestnavatel bude na Pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéen
praktické vyutovanie Vv jeden vyucovaci deri praktického vyuéovania pre najvyssi poce

m poskytovat
t Ziakov:

Kéd odboru $tadia N3zov odboru itudia

Najvyssi pocet z

iakov v jeden

vyucovaci defi
2426 K Programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni
L 2411 K Mechanik nastavova¢

4. PocCet Ziakov prvého roénika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyu¢ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnd zmluvu
a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie v jednotlivych roénikoch étudia
v prislusnom ¥kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou stiastou zmluvy.

Clanok Iv.
Forma praktického vyutovania

is Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch tadia formou:
Studijny odbor
¢ o
L Kogt::::' s Nazov odboru $tidia , Forma praktického vyucovania
2426 K Programétor obréabacich a zvaracich odborny vycvik
strojov a zariadeni
2411 K Mechanik nastavova¢ [ odborny vycvik
Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Ls Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v

osvedceni, ktorym je organizatnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho

rozsah st uvedené v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyuéovanie méze zamestnadvatel' poskytovat Fiakom aj na pracovisku praktického

vyucovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uivacie pravo organizécia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo ajuiného zamestnévatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatela

s osvedcéenim

ak pocet vyutovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu

neprekroci 50 % z celkového poctu hodin praktického vyuCovania Ziaka po&as celej dizky $tudia ziaka.

Zamestndvatel

pisomne oznémi zdkonnému zastupcovi neplnoletého iaka a ziakovi vykon

praktického vyu¢ovania na inom mieste, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram praktického

vyufovania.




Praktické vyucovanie méZe zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni $koly, ak pocet v
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celko
hodin praktického vyucovania Ziaka potas celej dizky $tidia ziaka. Zamestnavatel pisom
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $k
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravu
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prac
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnéavat
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné mie
praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zdakonnému
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢ 2

neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislu
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:
hlavného instruktora, inStruktora a majstra odbornej vychovy, ktory je zamestr
zamestnavatela.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych indtruktorov alebo initruktoro
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod v
hlavného indtruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, poet majstrov odbornej vychovy podla
¢. 1 je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu pr,
vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3kola

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred za&iatkom kolského rok
tasovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

yucovacich
vého poctu
nne oznami
ole, sp6sob

je, moZe sa

O

uréenom
el povinny
sto vykonu
zastupcovi

, ktora je

v utebnych
sny odbor
organizacie

nancom
v, moie

edenim

odseku

aktického
ch.

Ka spracuju
¢asového
yucovania




Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyutovacich hodin
spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni ¢kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Zkola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu tomasec@stavo-kov.sk; palko@stavo-kov.sk najneskor
do augusta prislusného kalendarneho roka. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyutovacich predmetov na jednotlivé vyu¢ovacie dni v kalenddrnom tyidni. Rozvrh vyutovacich
hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny ty’ded samostatne. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v skolskom
vzdeldvacom programe.

Clanok ViII.
Sposob ugasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovadva zaznamovy list ¥iaka ako
podklad pre (cast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoten Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 5 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyutovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych strdn méze byt pouzivana v réamci pinenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentécie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného inétruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnl vazbu kvykonu praktického vyuZovania #iaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Fiaka za prislusné klasifikacné
obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Spésob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim,
hlavného instruktora alebo instruktora

Spbsob finantného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuCovania pod vedenim hlavného intruktora alebo instruktora, vo forme Uhrady
zodpovedajlcej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyugovanie na pracovisku praktického
vyucovania, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.




Clanok X.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomébcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeci Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvaju produktivnu pracu
odmenu za produktivhu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urfenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyuéovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyu¢ovania ubytovani v
$kolskom internéte, naklady na 3kolsky internat.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia #iakov je upraveny v prilohe &. 6,
ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spbsob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie 3$tudia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskuto&fovat maturitnou skuskou podra
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,3kolsky zékon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukonCovani Studia na strednych 3koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutolni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizéciu ukon&ovania stadia zabezpeti $kola v spolupraci so zamestnévatefom. Zamestnavate! je




povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skugky

na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnadvatel je povinny pisomne oznamit Zkole najneskor do 30. marca skusajuceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skigobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky.
Skasajuci zdstupca zamestndvatela musi spifat predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83

Skolského zakona.

Clanok Xil.
Spbésob zabezpecovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a ¢kola zverejnia na svojich webovych sidlach oz
0 mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oz
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.

namenie
alebo v
namenie

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislu§ny odbor

vzdeldvania. Skola pri vypracovani &kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje po
zamestnavatela tykajlce sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za tadium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyutovania a dni praktického vyucovania

Ziadavky

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plén a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre

praktické vyucovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdelavania vypracovaneé.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je isuﬁast'ou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania. Priebeh praktického vyuéovania \ ypracuje

zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuCovania prisluného odboru vzdelavania
spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijati
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldva

spracuje v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozs
vzdelavacich Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zaklad
jednotné kritéria na Uspe3né vykonanie skudky a ostatné podmienky prijatia na §tt’1diurq

v stlade
, ak je

, ktorym

ia. Skola

h podla
ej Skole,
pre oba

terminy prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami ékolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu

konaniu 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra $kolského ra
predchadza $kolskému roku, v ktorom sa uskuto€riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziak
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko
narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte iakov podla tohto bodu zmluvy,

ka, ktory

ov, ktori
a ddtum



b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihld¢ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestndvatel v sti&innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili
k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnejzmluvy so Zamestnavatelom,

Skola urgf pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v
Skole a na metodické usmerriovanie zamestnancoy Zamestnavatela, zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajlcich
Pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnévatel preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach h ezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa Zamestnancov inych zamestnévatefov g 0 povinnosti
zachovat mi¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v
ramci svojej U&asti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestn4vatela 3 ktorych prezradenie by
mohlo spésobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak aby tieto
skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat ml¢anlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
Zzamestnévatela. Vv pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny Zamestnavatels,
povinnost zachovévat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnadvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalgie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca Vo svojich priestoroch a
zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mi¢anlivost sa nevztahuje na zakonom

stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach Jje 3kola povinna
svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel a ¥kola sa budid vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si Skolskych povinnostf 3iaka s uebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyuéovani ako aj 0 zmendch organizicie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré
moéZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyu€ovania. Skola ur€enym zamestnancom zamestndvatela za Gcelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel maze odmietnut uvolnenie iaka 7 praktického vyucovania na akciu organizovanuy

$kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok X111
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobuy urcitd do 31. 08. 2028 v Studijnom odbore 24 11 K mechanik nastavova¢
a 2426 K Programéator obrébacich a zvaracich strojov a zariadeni s nastupom Ziakov do 1. rocnika
v Skolskom roku 2023/2024.
Pred uplynutim doby, na ktord bola Zzmluva uzatvorend, mozno zmluvu  ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodoy podla ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.




Clénok X1v.
Spbsob ukonéenia zmluvného vztahu

1, Zamestnavatel méie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 74 kona,

b) 3kola prestala spifat podmienky uréené normativom materidlno-technickéha a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu¢ovanie,

c) Sskola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikagné predpoklady podla zakona ¢é.
317/20092.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

d) 3kola bola vyradens zo siete kol alebo

e) S$kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.
2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o Zmene typu prisluSnej stredne; odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej 3koly,

b) zanikla spésobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnivatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prechéadzaju na prévneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xv.
Doruéovanie

1. Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za ders dorudenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t.]. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

¢) vktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,adresdt sa odsta hoval”,

»adresat je neznamy"” alebo ing poznamka, ktord podla postového poriadku znamen4
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorugené driom dorucenia uvedenym
na vytlacenej sprave o ich dspesnom odoslani, v pripade emailovej komunikacie 'sa povazuje




pisomnost za doruéent v der Gspesného odoslania emailovej spravy na uréenu email
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamest

¢kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie
riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XVI.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stran

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuju vo forme riadne oCislovany

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany

prilohy €. 1, 2, 3, 4 a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd n

tkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendarneho roka

dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy & 1,2, 3,4 a6 dorudi zamestnavate

1,2, 3, 4, a6 sa stavaju neoddelitelnou sti¢astou zmluvy v momente dorucenia zame

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakon:

vzdeldvani, zékona o $tatnej sprave v 3kolstve a Skolske] samosprave, Obchodnéh
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuc
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyuco
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to pov
riaditela §koly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, g
dostatoéne jasnu, urcitd a zrozumitelnt, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za napadne
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a sloba
podpisuju.
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Prilohy:

1. Pocet zZiakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie.

2. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

3. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
PoCet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo '

b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora.

4. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre aéast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Spésob finanéného zabezpecenia &asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
strdn vykonavat v dielni skoly.
Spbsob finanéného zabezpecdenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

6. Financné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpeéenie Ziakov.

V KNM , diia 28. 03. 2024 V Ziline, dia 28. 03. 2024

e ———

— —

Strednd odborna kola strojnicka STAVO-KOV, Zilina, s. . 0.
Megr. Ing. Ondrej Holiencik — riaditel $koly Ing. Henrich Tomasec - konatel spoloc¢nosti




