Priloha ¢&. 4 k Dohode o podmienkach vymeny Zelezni¢nych preukazov

Zmluva o spracuvani osobnych udajov

uzatvorena podla § 269 ods. 2 nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v spojeni €l. 28 ods. 3

nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri

spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES

11.

1.2.

2.1

3.1.

3.2.

(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a § 34 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplnheni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ako ,Zmluva®)

Clanok I.
Zmluvné strany

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a. s.

Sidlo: Roznavska 1, 832 72 Bratislava

Zapisana v Obchodnom registri Mestskeho sudu Bratislava Il
Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3497/B

ICO: 35 914 939

IC DPH: SK2021920076

DIC: 2021920076

Statutarny organ - predstavenstvo v zastupeni:

Mgr. Peter Helexa - predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzély, MBA - ¢len predstavenstva

(dalej ako ,ZSSK" alebo ,Prevadzkovatel")

Zeleznice Slovenskej republiky

Sidlo: Klemensova 8, Bratislava 813 61

Zapisana v Obchodnom registri Mestskeho sudu Bratislava lll
Oddiel Po, Vlozka cCislo: 312/B

ICO: 31 364 501

DIC:

IC DPH:

Statutarny organ: JUDr. Alexander Sako, generalny riaditel

(dalej ako , ZSR" alebo ,Sprostredkovatel*)
(dalej spolocne ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako .Zmluvnd strana”)

Clanok .
Preambula

ZSSK poskytuje na zaklade 7arify cestovneho schvalenej Ministerstvom dopravy Slovenskej
republiky na prislusny kalendarny rok a v sulade s Predpisom ZSSK Ok 10 Zamestnanecké
cestovné vyhody poskytované Zeleznicnou spolocnostou Slovensko, a. s. (dalej len ,Ok 10")
zamestnanecke cestovné vyhody (dalej spolu len ako .predpisy"). predmetom ktorych je,
okrem iného, zavazok Prevadzkovatela zabezpecit v sulade s Ok 10 komplexnu cinnost
v oblasti zamestnaneckych cestovnych vyhod pri preprave zamestnancov Sprostredkovatela
vo vlakoch osobnej prepravy podla ¢lanku I. Ok 10.

Clanok Ill.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda Zmluvnych stran tykajuca sa ochrany a spracuvania
osobnych udajov zamestnancov Sprostredkovatela za u¢elom poskytovania vyhod v oblasti
vhutrostatnej prepravy vo vlakoch osobnej prepravy podla ¢lanku I. Ok 10 a spracuvania
osobnych udajov podla ¢lanku VI. tejto Zmluvy

Vzhladom na skutocnost, ze pri vykonne cCinnosti Prevadzkovatela podla clanku I. Ok 10
a podla clanku VI. tejto Zmluvy dochadza k spracuvaniu Osobnych udajov zamestnancov
Sprostredkovatela (Dotknuté osoby), je potrebné upravit vzajomné vztahy medzi ZSSK ako
Prevadzkovatelom a ZSR ako Sprostredkovatelom, ktoré sa spravuju nariadenim Europskeho
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3.3

3.4

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani
osobnych udajov a o volhom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ako .Nariadenie GDPR") a zakonom ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako .Zakon o ochrane osobnych udajov"). Nariadenie GDPR
a Zakon o ochrane osobnych udajov budu dalej spolocne oznacované aj ako .Legislativa
GDPR".

Zmluvneé strany sa tymto navzajom zavazuju, ze pri plneni zavazkov vyplyvajucich im z tejto
Zmluvy a pri spracuvani Osobnych udajov Dotknutych osdb, ku ktorym bude dochadzat
v suvislosti s poskytovanim zamestnaneckych vyhod v zmysle clanku I. Ok 10, budu riadne
dodrziavat svoje povinnosti vyplyvajuce im z Legislativy GDPR a z ustanoveni clankov IV.a V.
tejto Zmluvy.

Pre ucely tejto Zmluvy maju pojmy ,Osobné udaje’, ,Prevadzkovatel”, ,Sprostredkovatel”,
.Dotknuta osoba® vyznam, ktory je stanoveny Legislativou GDPR.

Clanok IV.
Poverenie sprostredkovatela

ZSR za Ucelom plnenia zavazku na poskytovanie zamestnaneckych cestovnych vyhod,
spracuvaju v mene ZSSK Osobneé udaje v rozsahu uvedenom v bode 4.4 tohto clanku Zmluvy.

Sprostredkovatel tymto Prevadzkovatelovi vyhlasuje azodpoveda za to, ze poskytuje
dostatocné zaruky na prijatie primeranych technickych a organizacnych opatreni tak, aby
spracuvanie Osobnych udajov splnalo poziadavky Legislativy GDPR a aby sa zabezpecila
ochrana prav Dotknutych osdb na ¢o mozno najvyssej urovni, pricom aj s prihliadnutim na toto
vyhlasenie Prevadzkovatel poveruje Sprostredkovatela spracuvanim Osobnych udajov v jeho
mene za podmienok stanovenych v tejto Zmluve. Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od
Sprostredkovatela preukazanie splnenia vsetkych povinnosti, vratane vykonania vsetkych
predpisanych bezpecnostnych opatreni, na ochranu Osobnych udajov.

ZSSK zostava vyhradne zodpovedna ako Prevadzkovatel za:
a) urcenie ucelov a spdsobov spracovania Osobnych udajov Dotknutych oséb, ktorych
spracuvanim poveril ZSR ako Sprostredkovatela podla tejto Zmluvy:
b) pokyny pre ZSR na vykon prislusnych spracovatelskych operacii.

Za Ucelom zabezpecenia komplexnej Cinnosti v oblasti cestovnych vyhod pri vnutrostatnej
preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch osobnej prepravy podla Ok 10
(vratane plnenia podla ¢lanku VI tejto Zmluvy), ZSSK tymto poveruje ZSR za
Sprostredkovatela a poveruje ho spracuvanim najma beznych kategorii Osobnych udajov,
ato ngma titul. meno, priezvisko, adresa bydliska, rodné Cislo, zamestnavatel, pracovisko,
funkcia, fotografia, datum narodenia, trvanie zamestnania, osobné cislo, Cislo preukazu,
podpis, udaje z potvrdenia o navsteve skoly, udaje z dokumentu o skonceni pracovnéeho
pomeru, udaje z rozhodnutia o priznani déchodku (v ramci spractuvania méze dochadzat aj
k spracuvaniu osobnych udajov z rozhodnutia o priznani invalidneho déchodku - osobitnej
kategorie Osobnych udajov), ako aj iné udaje v zmysle OK 10 Dotknutych osdb, ktorymi su
zamestnanci Sprostredkovatela, rodinni prislusnici zamestnancov Sprostredkovatela, byvali
zamestnanci  Sprostredkovatela a rodinni  prislusnici  byvalych  zamestnancov
Sprostredkovatela, ktori maju  zaujem o vyuzitie vnutrostatnych zamestnaneckych
cestovnych vyhod poskytovanych zamestnancom Sprostredkovatela zo strany ZSSK.

Pravnym zakladom spracuvania je plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
GDPR.
Clanok V.
Zasady a podmienky spracuvania osobnych udajov

ZSR budu spracuvat v mene Prevadzkovatela len Osobné Udaje nevyhnutne potrebné na
zabezpecenie komplexnej ¢innosti Prevadzkovatela v oblasti poskytovania vnutrostatnych
zamestnaneckych cestovnych vyhod pri preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo
vlakoch osobnej prepravy podla Stvrtej Casti Ok 10.

Sprostredkovatel je opravneny spracuvat bezné osobné udaje ako aj osobitnu kategoriu
osobnych udajov podla bodu 4.4 tejto Zmluvy, ktoré su potrebné pre poskytovanie
vnutrostatnych zamestnaneckych cestovnych vyhod.



53

54.

ZSR su ako Sprostredkovatel opravnené na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela
s Osobnymi udajmi vykonavat nasledovné spracovatelské operacie:

ziskavanie,
zaznamenavanie,
usporaduvanie,
Strukturovanie,
uchovavanie,
zmena,
vyhladavanie,
prehliadanie,
vyuzivanie,
poskytovanie,
obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia.

ZSR su povinné najma:

a)

c)

d)

spracuvat Osobné udaje Dotknutych oséb len v rozsahu nevyhnutnom na ucely
zabezpecenia komplexnej cinnosti v oblasti vnutrostatnych zamestnaneckych
cestovnych vyhod pri preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch
osobnej prepravy podla Ok 10, vsulade so vSeobecnhe zavaznymi pravnymi
predpismi a na zadklade zdokumentovanych pokynov ZSSK ako Prevadzkovatela, a
to aj vtedy, ak ide o prenos Osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacie, okrem prenosu na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana; ZSSK je pri takom prenose povinna
oznamit ZSR tuto poziadavku pred spractvanim Osobnych Gdajov, ak osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, takéto
oznamenie nezakazuje z ddvodov verejného zaujmu;
bez zbytocneho odkladu informovat Prevadzkovatela, ak ma za to, ze sa pokynom
Prevadzkovatela porusuje Legislativa GDPR, osobitné pravne predpisy alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaju
Ochrany osobnych udajov;
oznamit Prevadzkovatelovi zistenie porusenia ochrany Osobnych udajov v zmysle
Legislativy GDPR bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa otom dozvedel a
poskytnut Prevadzkovatelovi vsetku sucinnost, informacie a podklady potrebné pre
splnenie jeho povinnosti podla ust. ¢l. 33 a 34 Nariadenia GDPR;
zachovavat mlcanlivost o Osobnych udajoch Dotknutych oséb, najma:
i neposkytnut alebo nespristupnit Osobné udaje Dotknutych osdb ziadnym
tretim osobam/stranam,
i, nezverejnit Osobné udaje Dotknutych osob,
okrem pripadov, kedy povinnost poskytnut, spristupnit alebo zveregjnit Osobné udaje
vyplyva z prislusnych platnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia prislusného
organu verejnej moci;
zabezpecit, aby sa osoby opravneneé spracuvat Osobné udaje zaviazali, ze zachovaju
mlcanlivost o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou
mlcanlivosti vyplyvajucou z platnych pravnych predpisov;
spracuvat Osobné udaje len na ucely zabezpecenia komplexnej Cinnosti v oblasti
poskytovania vnutrostatnych zamestnaneckych cestovnych vyhod pri preprave
zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch osobnej prepravy podla Ok 10
(vratane plnenia podla ¢lanku VI. tejto Zmluvy);
nevyuzivat Osobné udaje Dotknutych osdb pre vlastnu potrebu, pre potreby vlastnej
podnikatelskej ¢innosti a ani ha ucely reklamy, ¢i marketingu;
vykonat opatrenia podla ¢lanku 32 Nariadenia GDPR, zabezpecovat aplikaciu tychto
opatreni pocas celej doby trvania Zmluvy av pripade potreby tieto opatrenia
vhodnym spésobom aktualizovat, rozsirovat alebo doplinat;
ZSR su povinné prijat najma tieto opatrenia:
i schopnost zabezpecit trvald dovernost, integritu, dostupnost a odolnost
systémov spracuvania a sluzieb;
i, schopnost vcas obnovit dostupnost osobnych udajov a pristup k nim v
pripade fyzického alebo technického incidentu;
il. proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti
technickych a organizacnych opatreni na zaistenie bezpecnosti spracuvania.
Pri posudzovani primeranej Urovne bezpecnosti Zmluvné strany nalezite zohladnili
najnovsie poznatky, ndklady na vykonanie opatreni, ako aj povahu, rozsah kontext a
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k)

b

m)

n)

S)

t)

V)

W)

X)

ucely spracuvania a suvisiace rizika, ktoré predstavuje spracuvanie, a to naima v
ddsledku ndhodného alebo nezakonného znicenia, straty, zmeny, neopravneného
poskytnutia osobnych udajov, ktoré sa prenasaju, uchovavaju alebo inak spracuvajy,
alebo neopravneného pristupu k osobnym udajom.

chranit Osobné Udaje tak, aby nedoslo k ich strate, poskodeniu, neopravnenej
zmene, uniku alebo zneuzitiu;

dodrziavat podmienky zapojenia dalsieho Sprostredkovatela podla bodu 5.8. tohto
clanku Zmluvy a prislusnych ustanoveni Legislativy GDPR;

po zohladneni povahy spracuvania Osobnych udajov v Co najvacsej miere poskytnut
sucinnost Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami
pri plneni jeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade ziadosti Dotknutej osoby
podla kapitoly lll Nariadenia GDPR;

poskytnut sucinnost Prevadzkovatelovi pri zabezpecovani plnenia povinnosti podla
ust. ¢l. 32 az 36 Nariadenia GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania Osobnych
udajov a informacie dostupné ZSSK;

vymazat Osobné udaje alebo vratit Prevadzkovatelovi Osobné udaje po ukonceni
poskytovania sluzieb tykajucich sa spracuvania Osobnych udajov na zaklade
rozhodnutia Prevadzkovatela a vymazat existujuce kopie, ktoré obsahuju Osobné
udaje, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, nepozaduje uchovavanie tychto Osobnych udajov;

vymazat Osobne udaje Dotknutych osdb bezodkladne po dosiahnuti ucelu
spracuvania Osobnych udajov; tym nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov ukladajucich ZSSK povinnosti uchovavania tychto
osobnych udajov. V pripade pochybnosti o vzniku povinnosti vymazat Osobné udaje
Dotknutych oséb ~ ZSR povinné obratit sa na Prevadzkovatela so Ziadostou
O usmernenie;

poskytnut Prevadzkovatelovi na zaklade jeho poziadavky bezodkladne potvrdenie
0 vymaze Osobnych udajov;

poskytnut Prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukazanie splnenia jeho
povinnosti podla tejto Zmluvy a Legislativy GDPR (najma clanku 28 Nariadenia
GDPR) a poskytnut Prevadzkovatelovi sucinnost v ramci auditu ochrany Osobnych
udajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého Prevadzkovatel
vykonanim auditu (kontroly) poveril;

viest vsulade sNariadenim GDPR zaznamy o vsetkych kategoriach
spracovatelskych Cinnosti, ktoré vykonava v mene Prevadzkovatela;
Prevadzkovatela bezodkladne informovat o potrebe opravy alebo vymazania
nespravnych alebo neaktualnych Osobnych udajov, o ktorych sa dozvie;

spracuvat len také Osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju
ur¢enému ucelu a su nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne Osobné udaje vo vztahu k ucelu ich
spracuvania a nalozit s nespravnymi a nekompletnymi Osobnymi udajmi v sulade
s Legislativou GDPR;

neposkytovat a nespristupnovat Osobné udaje bez predchadzajuceho pisomneho
suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spracuvania Osobnych udajov podla tejto Zmluvy
alebo povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia Osobnych udajov vyplyva z
osobitnych pravnych predpisov alebo na zaklade rozhodnutia organu verejnej moci;
udrziavat Osobné udaje ziskané na rozdielne ucely oddelene.

5.5.  Prevadzkovatel je opravneny najma:

a)

b)

kedykolvek pocas trvania tejto Zmluvy Ziadat od ZSR pravdivé pisomné potvrdenie
o tom, ¢i spina alebo nesplna podmienky pre vykon ¢innosti podla tohto ¢lanku
Zmluvy a pre vykon dalsich povinnosti, ktoré ustanovuje Legislativa GDPR;

po predchadzajucom pisomnom oznameni adresovanom ZSR vykonat u ZSR
audit/kontrolu aj v pritomnosti Prevadzkovatelom urcenych oséb za ucelom
zistenia, ¢i si ZSR ako Sprostredkovatel plni riadne svoje povinnosti v zmysle tohto
clanku Zmluvy a Legislativy GDPR, pricom  ZSR su povinné poskytnut
Prevadzkovatelovi vsetku sucinnost potrebnu kriadnemu vykonaniu tohto
auditu/kontroly. Prevadzkovatel je povinny oznamit Sprostredkovatelovi termin
vykonania auditu alebo kontroly pisomne, a to hajmenej sedem pracovnych dni pred
planovanym dnom vykonania. Oznamenie o planovanom audite alebo kontrole musi
obsahovat okrem terminu, spdsobu, miesta vykonania aj mena osob, ktoré audit
alebo kontrolu vykonaju a mdze obsahovat aj dalSie informacie, ktoré umoznia
riadny vykon auditu alebo kontroly.



5.6.

5.7

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

c) zadat od ZSR kompletné informacie o spractvani Osobnych tUdajov Dotknutych
0s0b v zmysle tohto clanku Zmluvy;
d) ziadat od ZSR potvrdenie o vymaze Osobnych udajov.

Prevadzkovatel je povinny poskytnut ZSR vietky informacie potrebné k tomu, aby si ZSR
mohli riadne a vcas plnit svoje povinnosti v podla tohto ¢lanku Zmluvy.

Zamestnanci Prevadzkovatela vykonavajuci kontrolu dodrziavania podmienok spracuvania
Osobnych udajov alebo ina osoba poverena k tomu Prevadzkovatelom (auditor) sa pred
zaGatim kontroly preukdzu ZSR pisomnym poverenim podpisanym  prislusnym/i
Cclenmi/clenom statutarneho organu Prevadzkovatela.

ZSR su opravnené zapojit do spractvania Osobnych udajov dalsieho Sprostredkovatela len
na zaklade predchadzajuceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela. ZSR su povinné
informovat Prevadzkovatela o akychkolvek zamyslanych zmenach v suvislosti s pridanim
alebo nahradenim dalsich Sprostredkovatelov, ¢im sa Prevadzkovatelovi dava moznost
namietat voci takymto zmenam. V pripade, ak Prevadzkovatel namieta voci osobe dalsieho
Sprostredkovatela, nie su ZSR opravhené takého dalSieho Sprostredkovatela poverit
spracuvanim Osobnych udajov Dotknutych oséb. Ak ZSR zapoja do vykonavania osobitnych
spracovatelskych cinnosti v mene Prevadzkovatela dalSieho Sprostredkovatela, tomuto
dalsSiemu Sprostredkovatelovi v zmluve alebo inom pravnom ukone su povinne ulozit
rovnake povinnosti tykajuce sa ochrany Osobnych udajov, ako su ustanovené v tomto clanku
Zmluvy, ato najma poskytnutie dostatocnych zaruk na prijatie primeranych technickych
a organizacnych opatreni tak, aby spractvanie Osobnych udajov spinalo poziadavky
vyplyvajuce z Legislativy GDPR. Ak dalsi Sprostredkovatel povereny ZSR nesplni svoje
povinnosti tykajuce sa ochrany Osobnych udajov, nesu zodpovednost voci Prevadzkovatelovi
ZSR.

Na preukazatelné poziadanie Prevadzkovatela je Sprostredkovatel povinny predlozit kopiu
zmluvy so subdodavatelom, ktory bol zapojeny do spracuvania Osobnych udajov na zaklade
pisomneho suhlasu Prevadzkovatela, a to do 30 dni odo dna obdrzania ziadosti na jej
predlozenie od Prevadzkovatela.
V pripade, ak ddjde k ukonceniu vykonavania osobitnych spracovatelskych cinnosti
subdodavatelom, potom je Sprostredkovatel povinny o tomto Prevadzkovatela informovat, a
to najneskdr do 7 dni od ukoncenia spracuvania osobnych udajov subdodavatelom. V
oznameni o ukonceni spracuvania osobnych udajov subdodavatelom Sprostredkovatel
uvedie:

i. identifikacné udaje subdodavatela,

i. datum ukonCenia vykonavania  osobitnych  spracovatelskych  Cinnosti

subdodavatelom.

Prava a povinnosti Prevadzkovatela a ZSR vyplyvajlce z Legislativy GDPR a z tejto Zmluvy
su pre obe zmluvné strany zavazné po celu dobu trvania tejto Zmluvy. Zodpovednost za
skodu vzniknutu pri poruseni povinnosti vyplyvajucich z tohto ¢lanku Zmluvy a z Legislativy
GDPR sa riadi prislusnymi ustanoveniami clanku 82 Nariadenia GDPR.

V pripade, ze Prevadzkovatel napriek pisomnému upozorneniu ZSR podla bodu 5.4. pism. b)
tohto clanku Zmluvy trva na vykonani pokynu tykajuceho sa spracuvania Osobnych udajov,
ktorym by doslo k poruseniu pravidiel stanovenych Legislativou GDPR, su ZSR opravnené od
tejto Zmluvy odstupit.

V pripade, Zze ZSR pri spractvani Osobnych udajov podla tejto Zmluvy alebo v stvislosti s tym
porusi ktorukolvek z povinnosti vyplyvajucich jej z tohto clanku Zmluvy alebo z Legislativy
GDPR, je Prevadzkovatel opravneny od tejto Zmluvy odstupit.

V pripade, ak sa ZSR pri spractuvani Osobnych udajov dopustia porusenia Legislativy GDPR
a/alebo tohto ¢lanku Zmluvy a (i) uplatneny narok tretej osoby (Dotknutej osoby) na nahradu
tym spdsobenej Skody bude uspokojeny Prevadzkovatelom a/alebo (i) bude z tohto dévodu
alebo v suvislosti s tym Prevadzkovatelovi zo strany prislusnych dozornych organov ulozena
pokuta a/alebo ina pefazna sankcia, méa Prevadzkovatel vo&i ZSR pravo regresu, t. z. narok
na nahradu poskytnutého plnenia/uhradenej pokuty spolu s prislusenstvom, ako aj pravo na
nahradu akejkolvek dalsej majetkovej alebo nemajetkovej ujmy, ktora v tejto suvislosti
Prevadzkovatelovi vznikla v rozsahu zodpovedajucom podielu ZSR na poruseni Legislativy
GDPR a/alebo tohto ¢lanku Zmluvy, a to v lehote 30 dni odo dna dorucenia vyzvy ZSR.
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ZSR su opravnené na zaklade tejto Zmluvy zacat so spractvanim Osobnych udajov
Dotknutych oséb v mene Prevadzkovatela, resp. pokracovat v spracuvani Osobnych udajov
Dotknutych oséb v mene Prevadzkovatela podla ustanoveni tohto ¢lanku Zmluvy odo dna
nadobudnutia ucinnosti tejto Zmluvy. Doba spracuvania Osobnych udajov je zhodna s dobou
trvania tejto Zmluvy.

ZSR sa uzavretim tejto Zmluvy zavazuju a Prevadzkovatel garantuje, ze bude plnit véetky
povinnosti vyplyvajuce z clanku IV. a V. tejto Zmluvy a zaroven sa zavazuje, ze prijme
a zavedie do praxe primerané technicke a organizacné opatrenia s cielom zaistit bezpecnost
a ochranu Osobnych udajov, ktoré bude v mene Prevadzkovatela spracuvat.

Clanok VI.
Osobitne ustanovenia o podmienkach vymeny zelezni¢nych preukazov

ZSSK v priebehu roku 2024 uskutocni centralnu vymenu nosi¢ov preukazujucich poskytnutu
cestovnu vyhodu - bezkontaktnych ¢ipovych kariet (dalej len ,BCK"), v ramci ktorej postupne
dochadza u véetkych drzitelov platnych Zelezniénych preukazov (dalej len ,ZP") k vymene
pévodnej BCK (technologicka platforma MifareClasic) za novu generaciu BCK (technologicka
platforma MIFARE DESFire Evi).

BCK novej generacie spliaju sucasné podmienky kybernetickej bezpecnosti a akceptacie pri
ich vyuzivani v integrovanych dopravnych systemoch.

Vymena BCK pre zamestnancov Sprostredkovatela je spoplatnena sumou uvedenou
v Prilohe ¢. 1 predpisu Ok 10. Po ukonCeni vymeny budu pdévodné BCK technicky
znefunkenené.

S cielom zefektivnit a urychlit proces centralnej vymeny ZP je preto nevyhnutné, aby BCK
zamestnancov ZSR a ich rodinnych prislusnikov boli vymenené centralne v spolupraci ZSSK
s dotknutymi odbornymi Utvarmi ZSR v zmysle suvisiacej Dohody o podmienkach vymeny
zeleznicnych preukazov.

Proces vymeny bude prebiehat nasledovne:

i. ZSR bude po vzajomnej dohode so ZSSK zasielat ZSSK zavazné aktualne zoznamy
zamestnancov vybranych organizacnych utvarov, ktori ku dnu odoslania predmetnych
zoznamov maju zamestnanecké opravnenia v zmysle ZSSK OK 10 - aktivhe ZP a maju
zaujem o nové ZP pre seba a svojich rodinnych prislusnikov a to v strukture podla Prilohy
C. 1 tejto Zmluvy. Dorucenie tychto zavaznych zoznamov ZSSK sa povazuje za
objednavku novych ZP.

i. ZSSK vyhotovi BCK a doruci prostrednictvom kontaktnej osoby Sprostredkovatela.
Zmluvné strany zodpovedaju za to, ze urCené kontaktné osoby budu poverené
spracuvanim osobnych Udajov na ucely vymeny BCK podla pokynov Prevadzkovatela,
resp. Sprostredkovatela aza dodrziavanie Sifrovania osobnych Udajov zasielanych
vV procese vymeny prostrednictvom elektronickej komunikacie (najma priloh ¢. 1-3 tejto
Zmluvy).

ii.  Vyhotovenie a doruc¢enie BCK bude zaznamenané v Preberacom protokole, ktorého vzor
tvori Prilohu ¢. 2 tejto Zmluvy. Podpisom Preberacieho protokolu zmluvné strany
potvrdia  priebeh vymeny uvedeny v Preberacom protokole. Scan Preberacieho
protokolu podpisany oboma zmluvnymi stranami tvori podklad pre fakturaciu
vyhotovenia a doruéenia BCK zo strany ZSSK za prislusny kalendarny mesiac.

iv. Kontaktna osoba ZSR je povinnd prevzaté BCK distribuovat zamestnancom
Sprostredkovatela a ich rodinnym prislusnikom.

v. Sprostredkovatel je povinny preukazatelne informovat svojich zamestnancov aich
rodinnych prislusnikov o tom, Zze pévodné BCK zostavaju v drzbe zamestnancov a budu
technicky znefunkcnene.

vi. Kontaktna osoba ZSR je povinna po odovzdani a prevzati ZP zamestnancom ZSR (a ich
rodinnym prislusnikom) zaslat képiu vyplnenej Ziadosti zamestnanca o vymenu
zelezni¢ného preukazu a dohody zamestnanca a zamestnavatela - Zeleznice Slovenskej
republiky, ICO 313 645 01 o zrazke zo mzdy, ktorej vzor tvori prilohu &. 3 tejto Zmluvy
kontaktnej osobe ZSSK.

Mesacna faktura bude vystavena najneskor do 15. dna nasledujuceho mesiaca, za ktory boli
BCK ZSR dorucené. Lehota splatnosti faktury je 14 (Strnast) kalendarnych dni a pocita sa odo
dna jej vystavenia. Za uhradenie faktury sa povazuje den, v ktorom bude fakturovana suma

6



7.1

7.2.

7.3

7.4

75

81

8.2

83

8.4

pripisana na ucet ZSSK. V pripade, ze splatnost faktury pripadne na den pracovného volna
alebo den pracovného pokoja, bude sa za den splatnosti faktury povazovat najblizsi
nasledujuci pracovny den.

Clanok VII
Trvanie zmluvy

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Tato Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) vypovedou ZSR alebo Prevadzkovatelom podla ods. 7.3. tohto ¢lanku Zmluvy,

¢) ukoncenim poskytovania vhutrostatnych zamestnaneckych cestovnych vyhod zo strany
ZSSK pre ZSR podla Ok 10,

d) odstupenim od Zmluvy.

Kazda zo Zmluvnych stran je opravnend vypovedat tuto Zmluvu pisomne aj bez uvedenia
ddvodu. Vypovedna lehota je 3 mesiace, pricom zacina plynut prvym dnom mesiaca
nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Kazda zo Zmluvnych stran je opravnena pisomne od tejto Zmluvy odstupit v pripadoch, kedy
je tak priamo uvedeneé v tejto Zmluve, pricom Zmluva zanika dnom dorucenia oznamenia o
odstupeni druhej Zmluvnej strane.

Zmluvne strany sa dohodli, ze vSetky pisomnosti tykajuce sa zmluvného vztahu zalozeného
touto Zmluvou budu zasielané vylucne na adresy uvedené v Clanku 1 tejto Zmluvy. Tieto
pisomnosti sa povazuju za dorucené dnom ich prevzatia, odmietnutia prevziat zasielku alebo
drnom vratenia neprevzatej zasielky druhej Zmluvnej strane.Clanok VIII.

Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dnom jeho podpisu oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost
v den nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv v sulade s ust. § 47a ods.
1 Obcianskeho zakonnika v spojeni s ust. § 5a ods. 2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvne strany sa dohodli, ze ku dnu ucinnosti tejto zmluvy zaniknu akékolvek iné Upravy
zmluvnych vztahov tykajucich sa ochrany osobnych udajov v oblasti poskytovania
zamestnaneckych cestovnych vyhod medzi zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych kazda Zmluvna strana obdrzi dva
rovnopisy.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze maju spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu a ich zmluvna
volnost nie je ziadnym spésobom obmedzena. Zmluvne strany dalej vyhlasuju, ze tuto
Zmluvu uzatvorili na zaklade ich skutocnej, slobodnej a vaznej vole, ktorej prejav zachyteny
v obsahu tejto Zmluvy je dostatocne urCity a zrozumitelny, tuto Zmluvu uzatvorili
dobromyselne a v dobrej viere a neuzatvorili ho ani v omyle, ani pod natlakom a ani v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvneé strany sa pred podpisom tejto Zmluvy riadne
oboznamili s jeho obsahom, obsahu tejto Zmluvy porozumeli a na znak suhlasu s Upravou
prav a povinnosti stanovenych v tejto Zmluve ho prostrednictvom oséb opravnenych konat v
ich mene podpisali.8.5Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su jej Prilohy:

C.1-Vzor - Zoznam

C. 2 - Vzor preberaci protokol

¢. 3 - Vzor Ziadost zamestnanca o vymenu zelezniéného preukazu a dohoda zamestnanca a
zamestnavatela

---NASLEDUJE PODPISOVA STRANA---
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