Materska $kola, Bernolakova 19, 080 01 PreSov

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Rok 2024

Priloha ¢. 1 KZ

Schvalené na porade vedenia MS a ZO OZ diia: 29.04.2024



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a z4sady hospodarenia
s prostriedkami socialneho fondu MS Bernolékova 19 v Predove (dalej len SF), v zmysle zdkona
€. 152/1994 o socidlnom fonde, v zneni neskorsich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatela.
Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov tejto MS.

(2) Zasady sa mozu v priebehu roka menit’ po odsuhlaseni zmluvnymi stranami (vedenie MS
a vybor ZO OZ pri MS Bernolakova 19 v PreSove), d'alej len odborova organizicia, formou dodatku.

(3) Prispevok zo SF sa poskytuje v uvedenych pripa&och aj rodinnym prislu$nikom zamestnancov
zamestnavatela.

(4) Odborova organizacia (vybor ZO OZ ), aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoCtu a pouziti SF.
(5) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov, po odsthlaseni zamestnavatelom v s vyborom ZO OZ pri MS Bernoldkova
19, Presov.

(6) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia na ucet SF vedeny pri
MS Bernolakova 19 Presov.

(7) Prostriedky SF sa vedt na samostatnom Géte zamestnavatel'a. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaji vo vy3ke 1/12 najneskor v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu. Zactovanie
povinného pridelu vykona zamestnéavatel najneskor do 31 janudra nasledujuceho kalendarneho roka.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s vyborom ZO OZ pri MS
Bernolakova 19, Presov.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujiicej tvorbe SF:
a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) daldim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za predchadzajci kalendarny rok.

¢) z dalsich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF k 31. 12. 2023, vedeny na osobitnom G&te MS Bernoldkova 19 v Presove

- splatky névratnych socialnych vypomoci, poskytnutych v predchadzajicich rokoch

- dary a dotéacie

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1) STRAVOVANIE

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie v Skolskej jedélni, nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP), na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

2) SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA
Zamestnavatel, po odsihlaseni odborovou organiziciou, poskytne zamestnancovi jednorazovu socialnu vypomoc,
diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

a) Pri zvlast zavaznych ochoreniach zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — diet’a, manzel
Na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, podl'a individualneho posudenia ZO OZ a vedenia

MS sa poskytne zo socidlneho fondu MS socialna vypomoc nenavratna 1x roéne.

Vysku prispevku dohodne zamestnavatel’ s odborovou organizaciou podl'a moznosti rozpo¢tu
socidlneho fondu maximalne do vysky 270 €.

Prilohy: potvrdenie odborného lekdra, zdpisnica z rokovania ZO OZ
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b) Pri dlhodobej PN:

- v trvani od 4-6 mesiacov: 100 €

- v trvani od 6 mesiacov do Iroka: 200 €
Prilohy: - lekdrske potvrdenie o dizke trvania PN, zdpisnica zo stretnutia vedenia MS a ZO OZ pri MS
Prispevok sa zamestnancovi vyplati po ukon¢eni PN. Zamestnanec je povinny predlozit’ ziadost’ o prispevok
do jedného mesiaca po ukonceni PN.

¢) Pri amrti manZela, a nezaopatreného diet'at’a vo vyske:
- prispevok vo vyske 200 € .
Prilohy: umrtny list, pisomna Ziadost

d) Pri umrti zamestnanca poskytne zamestnavatel socialnu vypomoc vo vyske 200 € pozostalym
(manzelovi alebo nezaopatrenym det'om)
Prilohy: - umrtny list, pisomnd Ziadost

e) V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu) do vy$ky 700,- €.
Vysku prispevku dohodne odborové organizéacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske ihrady skody,
- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

3) SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA

a) Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 500 €.
Zamestnanec predklada tlacivo vyboru odborovej organizicie, po vyjadreni a doporuceni riaditel'a $koly
a predsedu zakladnej organizacie. Vybor odborovej organizacie ziadost’ prerokuje a so svojim vyjadrenim ju
postiipi na vyjadrenie zamestnavatel'ovi. Zamestnancovi méze byt’ poskytnuta navratna socialna vypomoc
1xkrat za 36 mesiacov, a to v pripade, Ze ma uhradené vietky pozdlznosti vo¢i socidlnemu fondu.

b) V odévodnenych pripadoch, pri zvlast' zavaznych, pisomne dolozenych dévodoch, sa zamestnancovi moze
poskytnut’ navratna socidlna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto
ziadosti musi kladne rozhodnut’ vybor odborovej organizacie, aj zamestnavatel’.

¢) Prirozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit’ socialnu navratnii vypomoc najneskor do
6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel’.

d) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu zamestnavatel'om,
v spolupraci s odborovou organizaciou.

4) DARY
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary:
a) na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske do 50 €.

5) Rekreacné pobyty
Zamestnavatel’ poskytne:

a) zamestnancom jedenkrat ro¢ne prispevok zo socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily do vysky
od 20 do 100 €/ zamestnanec, formou finanéného prispevku na Gcet prostrednictvom vyplaty pre
zamestnanca, poukazKy, pernamentky alebo listka na kulttrne, alebo rekreaéné podujatie. Vyska prispevku
zavisi od finanénych moznosti socialneho fondu.
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b) Ak je zamestnanec na dlhodobej PN alebo OCR bude sa mu vyplacat’ len alikvotna ¢iastka ur¢enej sumy.

Ak je na jeho pracovné miesto prijaty zamestnanec na dobu uréita, poskytuje sa tomuto zamestnancovi
prispevok podl'a po¢tu mesiacov odpracovanych v danom kalendarnom roku.

¢) ak zamestnanec dostane nenavratni socidlnu vypomoc podla bodu b) 2 zdoévodu PN prispevok sa mu

neposkytuje.

6) Poznavacie a vzdeldvacie zajazdy organizované ZO OZ PSaV v Presove

a)

b)

<)

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na poznidvacie a vzdelivacie zajazdy, zamerané na
doskol'ovanie nepedagogickych zamestnancov MS a organizované zamestnavatelom, alebo profesijnymi
sekciami odborovej organizacie, podla planu akcii, schvaleného odborovou organizaciou do vysky od 10 € do
100 €, na jedného Gcastnika 1x roéne.

Zamestnanec je povinny zdokladovat' gast’ na podujati a potvrdenie o zaplateni, ak to nebolo hradené z Gctu
MS faktirou. V pripade nelcasti na $koleni je zamestnanec povinny uhradit’ 100% nakladov poskytnutej
sumy na Gcet socialneho fondu, alebo si najst’ za seba nahradu

Na poznavacie a vzdeldvacie zajazdy organizované pre utitelov MS, sa zo socialneho fondu poskytne
prispevok na jedného ¢lena OZ od 10 € do 100 € podla rozhodnutia vedenia MS a vyboru OZ pri MS.
Zamestnanec je povinny zdokladovat’ ugast’ na podujati a potvrdenie o zaplateni, ak to nebolo hradené z uctu
MS faktirou.

V pripade netiéasti na Skoleni je zamestnanec povinny uhradit’ 100% néakladov poskytnutej sumy na Gcet
socialneho fondu

Zo sociélneho fondu sa poskytne prispevok od 10 € do 100 € zamestnancovi na uhradu nakladov na tcast’ na
odbornom vzdelivani, konferencii, alebo webinari, na ktory bude zamestnanec vyslany, alebo prihlaseny so
sthlasom zamestnavatela, za G¢elom ziskavania novych poznatkov pre ucely profesijného rastu, popripade
reprezentacie vysledkov prace MS. (preberanie ceny v sitaziach, ugast’ na konferenciach, $koleniach OZ a
inych, OMEP, Spolo¢nost pre predskolska vychovu, a pod.)

Zamestnanec je povinny zdokladovat' t¢ast’ na podujati a potvrdenie o zaplateni, ak to nebolo hradené z Gctu
MS fakturou.

Kultiirna, spolo¢enska ¢innost’

a) Zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu prispevok 1x rone na prendjom priestorov za ucelom

realizécie slavnostnej schodze pre zamestnancov (pri prilezitosti Rezortného diia ucitel'ov, zaciatok $kolského roka
apod.) vo vyske do 50 €/ zamestnanec.

b) Po vzijomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok mé6ze poskytnut’ aj na iné vzdeldvacie a kulturne a

Tieto zdsady su si¢astou KZ na rok 2024 a nadobidaji u¢innost’ od 1.5.2024.

V Presove: 29.04. 2024
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spologenské aktivity. Vyska prispevku sa dohodne medzi riaditel'om a predsedom OZ pri MS.

wis Bernolakova ul. 19
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p. Valéria Matejova —— ] o MgrtJ Hornakova
predsednitka OZ ZO pri MS Bernoldkoval9, Presov aditel'’ka Skoly



