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Imluva €. 002/2024/0OALM-DV
o dudinom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako Zdkon*) a zakona €. 245/2008 7. z. o vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplineni niektorych zékonov (dalej ako , Skolsky Zdkon") medzi:

Imluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

so sidlom: Ndbr. K. Petrovi¢a 1571, 031 47 Lipt, Mikulds
zastipend: Mgr. Anna Dvors&dkova

ICO: 31926754

DIC: 2021484421

banka: Statna pokidiia

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622
zriadovacia listina: 2002/324 - SP

(dalej len ,,Skola*)
a

Zamestndvatel: Elanor Slovakia, spol. s r.o

so sidlom: MiletiCova 23, 821 09 Bratislava Slovenskd republika
zastupeny: Mgr. Ajlou Busina

ICO: 358 758 52

DIC: 2021791794

Zapisany v obchodnom registri: v Obchodnom registri Ckresného sudu Bratislava 1., v oddieli Sro, vo vioike &.

30682/B
(dalej len ,,Zamestnavatel")

Registracia:
Registracné Cislo osvedcenia | Prevadzka:
pre SDV:

Elanor Slovakia, spol. s r.o, Bystricka cesta 1, 034 01

A ?&7’/ ¥ 7’2&%‘%} RuZzomberok

Cldnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom pinenia zmluvy je zdvazok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuEovanie
na svoje ndkiady azodpovednost azdvézok Skoly poskytovatl Zakom teorefické vyucovanie,
organizovaf a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok Il
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania,
Skolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovaf Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyuCovanie Vv systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):

Studijny odbor
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestndvatela ateoretického
vyu&ovania v Skole budi zmiuvné strany poskytovaf Ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
3kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny Studijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmiuvy.
Skola poskytne Zamestndvatelovi prisiusny 3kolsky vzdelavaci program v elekironickej verzii najneskdr do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a ndsledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena

schvdlenda.

Clanok I,
Forma praktického vyu&ovania

Praktické vyu&ovanie bude Zamestndvatel poskytovat v odbore $tddia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru §tidia Ndzov odboru stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Clénok IV.

Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v silade sosvedZenim poskytovat
praktické vyuCovanie vsystéme dudlneho vzdeldvania vjeden vyuCovaci defi pre nasledovny
maximdlny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximdainy
Kéd odboru | Ndzov odboru . : pocet ziakov
Stodia Hodia Brayidaka: vjeden
yyucovaci
def
obchodnd Elanor Slovakia, spol. sr.o, Bystrickd cesta 1, 034 01
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Pocet Zigkov prvého roénika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovaf
praktické vyu€ovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u€ebnl zmluvu a ktorym bude
zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych ro€nikoch 3tddia v prisiusnom skolskom
roku je uvedeny v prilohe &. 1, kford je neoddelitenou sucasfou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestomn vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organiza&né
sU¢ast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mda zamestndvatel viastnicke prévo alebo uZivacie

prévo. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah s0 uvedené v prilohe &. 2, kiord je
neoddelitelnou sUCasfou tejtc zmluvy.

Praktické vyulovanie mobie zamestndvatel poskytovatf Ziakom af v dielni skoly alebo u iného
zamestndavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmluvného zamestndvatela, neprekroci v dielni 50 % a v iného zamestndvatela 50 % z celkového
poétu hodin praktického vyu&ovania Fiaka podas celej dizky 3tidia Ziaka. Zamestndvatel pisomne
ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole alebo
U iného zamestndavatela, spdsob organizdcie a €asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na kioré sa Ziak v prisiuinom odbore $tUdia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvaf o na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu prakiického vyuCovania je zamestndvate! povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Zicka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého
Fiaka a Ziakovi spbsobom uvedenym vo vnUtornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.

Odborny prax bude zamestndvatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v u€ebnych osnovach predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyuCovania v jednotlivych
vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov

OdbornU prax bude zamestnavatel vykondavat pod vedenim instrukiora a hlavného ingtruktora.

2. Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budy ZFaci vykondvaf
praktickeé vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v
priloche &. 3, ktord je neoddelitelncu sucasfou tejto zmiuvy.

N Clénok V.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Prakfické vyuCovanie bude zomesindvate! poskytovaf podia Easovéhe harmonogramu praktického
vyucovania v sUlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skoldch.

2. Skola a zamestndvate! najneskdr do 31.8. kalenddmeho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracujl
casovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavate! zapracuje ndvrh  Easového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sUlade s § 21 ods. 6 zdkona.

3. Praktické vyuCovanie bude zamesindvatel poskytovaf podia rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin skola poskyine zamestndvatelovi elekfronickou
formou. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich predmetov na jednotlivé
vyuCovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Harmonogram siriedania dni teoretického vyucovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe &.4.

Clénok VIiI.
Spo6sob GCasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Zicka v predmete odbornad prax, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 - dobry, 4 — dostato&ny, 5 - nedostatoény.

2. Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Fiaka ako podklad
pre UCast hlavneho indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory je uvedeny v
Priohe &. 5, ktord je neoddelitelnou suCasfou tejto zmluvy. Prioha &. 5 obsahuje aj iné vzory
dokumentdacie k praktickeému vyuCovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivand v
rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdacie.

3. KlosifikGeiu prospechu Ziaka, kiory vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo insfruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalsich informécii od hlavného initrukfora alebo
instrukfora urCeny ulitel odbornej praxe, ktorého ur&il riaditel koly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

4.  KlaosifikGeiv Ziaka na proktickom vyu&ovani u zamestndvatela zamestndvatel pisomne oznamuje 3kole
minimdine 4 krat za Skolsky rok v terminoch ur€enych skolou, ktoré zodpoveddajy terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisiusné klasifikaéné obdobie (Stvriroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Cldnok IX.
Sposob finqnc':ného zabezpecenia praktického vyuéovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela)

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu&ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady zodpovedagjice] Casti
ndkladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe &. 6, ktord je
neoddelitelnou su&asfou tejto zmiuvy.

Clanok X.
Spdsob financ¢ného zabezpecenia praktického vyuéovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyu€ovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim u&itela odbornej praxe, ktorf
sU zamestnancami zamestndvatela)



Spdsob finanéného zabezpecenia proktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Zickom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktorf s0 zamestnancami skoly, vo forme
Uhrady zodpovedajuce] Casti ndkladov na takto poskytované prakfické vyulovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny v prilche €. 6, ktord sa neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Cldnok XI.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnU zmluvu podla § 19 zdkona finan&né a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osocbnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziackom posUdenie zdravotnej, zmyslove] a psycholegickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziokom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavajl produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohednutych v uéebnej zmluve so Zickom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziadkom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u€ebnej zmluve so
Ziokom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v Ease praktického vyuCovania v sUlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zickom, ktori budy v sovislosti s vykonom praktického vyuovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestndvatel poskytne ndhradu ndakladov na kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Zickom v u€ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Z&kladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7,
ktord je neoddelitelnou sU¢asfou tejto zmluvy.

Cléanok XIl.
Sposob ucasti Zamestndvatefa na odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukon&ovanie $tudia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskuto&hovat maturithou skiskou podla zdkona
&.245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon"] a vyhl&sky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani $udia na
strednych 3koldch v zneni neskoriich predpisov.

Praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutoni na pracovisku praktického vyucovania
zamestndvatela. Organizdciu ukon&ovania 3tudia zabezpedi 3kola v spoluprdci so zamestnavatefom.
Zamesindvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej casti odbornej zlozky matiuritnej skG3ky na svojem pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamif 3kole najneskdr do 30. aprila skiiajuceho zdstupcu
zamestndvatela, kiory bude clenom skUSobnej komisie pre prakticki Cast odbornej zloZky maturitnej
skU3ky. SkUsajuci zdstupca zamestndavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XIlI.
Spodsob zabezpedovania vzdjomnych prdv a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zé&kona.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladhuje poZiadavky

zamestnavatela tykagjice sa ngjma:



- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového po&tu vyudovacich hodin za $udium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového $tandardu $téatneho vzdeldvacieho programu
pre prisludny odbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestndvatelom v rémci pripravy prifimacieho konania pocet Fiakov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavania, formu
prijimacej skUsky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich §tandardov §tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritéri@ na Uspeiné vykonanie skUiky a ostainé
podmienky prijatia na $tddium pre oba terminy prijjmacieho konania v stlade s ustanoveniami skolského
z&kona, ktoré Skola zverejni na svejom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola uré&i pre koordindciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v skole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela vykondvajicich praktické vyu&ovanie
minimdine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zomestndvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
md povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlidch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovaf mi&anlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej Ucasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi Skodu a upczomi ho na jeho povinnost konaf fak, aby tieto skuto@nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec ikoly povinny zachovévat mi¢anlivost qj
po skon&eni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu&ovanim u zamestnévatela. V pripade, fe
pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat micaniivost
alebo obchodné tajomsivo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pésobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzaf mu vstup na miesto vykonu
prakfickeho vyuCovania. Micanlivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skutodnosti (ohlasovacia
povinnosf). O vietkych tychto skuto€nostiach je 3kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a 3kola sa budy vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlefitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a casovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyucovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestndvatela za U&elom vymeny tychto informdcii umozni vyuzivaf

informacny systém 3koly.

Zamestnavatel méZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovanu skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela adlebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok
praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIv.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani vzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvdra na dobu jedného roka do 31.08.2025. Skola a zamestndavatel
sa dohodli, Ze platnosf zmluvy je moiné kazdy rok predizovat az do roku 31.8.2027.

Pred uplynutim doby, na ktord bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvu ukondit
pisomnou vypovedou z dévodov podia &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob uvkonéenia zmluvného vztahu

Zamesindvatel mdie vypovedat zmiuvu podia § 16 ods. 5 Zakona len ak;

a) samospravny kraj neurCi pre 3tudijny odbor alebo pre u&ebny odbor, v ktorom zamestndavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro&nika podia § 31 ods. 2 zdkona,

b) ¥kola prestala spifiaf podmienky uréené normativom materidno-technického a priestorového
zabezpecenia dlebo $tatnym vzdelGvacim programom pre §tudiiny odbor, v ktorom zamestnavate!
poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpecluje teoretické vyucovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného odboru, v
ktorom zamestnavatel poskyiuje prakfické vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia

kvalifkacné predpoklady podla zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a



odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete 3kél Slovenskej republiky alebo

e) ikola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

f) zamestnavatel ukonéil svoje pdsobenie prevadzky, na kiorej poskytoval 3tudentovi praktickeé
vyucovanie.

g) Zamesindvatel nie je spokojny spracou 3tudenta zddvodu zdvainého poruienia pracovného
procesu zo strany §tudenta.

Strednd odbornd skola mdie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel 3koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej odbornej
skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) z&kona a zamestnavatel nepofiadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podia zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druného bodu alebo
§tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechdédzajl na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Cidnok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri doru&enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢end zdsielka s doru¢enkou sa povaiuje takisto
den:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijaf,

b) v ktorom sa dostala do dispozi&nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinosf obozndmit so zdsielkou),

c) v ktory bela na nej zamestnancom poity vyznacend poznamka, ,adresat sa odstahoval”, ,adresdt je
nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podla poiiového poriadku znamend nedoruitelnost zdsielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaiujl za doru€ene diom dorucenia uvedenym na
vytlagenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povazuje pisomnost za
dorucendy v defi Uspeiného odoslania emailove] spravy na uréent emailovy adresu, aj ked sa adresdt s
obsahom emdilevej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na doru€ovanie, &isla faxu a elektronicke;
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebe ikola v
stanovene] lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVIL.
Iaverecné ustanovenia

Imiuva nadobida platnost a U&innost driiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byf podpisane oboma zmiuvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &.
1,2, 3, 4,5 a7 nie je potrebné menif formou dodatkov k tejfo zmluve a budl menené tak, Ze Zkola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 dorucizamestnavatelovi. Prilohy ¢.1, 2, 3, 4, 5a 7 sa
stévaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestndavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3statnej sprave v 3kolstve a 3kolske] samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdazky tykajice sa predmetu fejto
zmiuvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuCovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto
zmluvy a v suvislosti s nimi, budo riedif iba zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela
skoly a Statutdra zamestnavatela.

Imluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatela a skolu.



5.

Imiuvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiujl ju za dostatodne
jasnd, urCitu a zrozumitelny, neuzatvarajy ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze t&to zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej vali, tOto podpisuju.
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