
Znrluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania $f/ar71

/ Stredmfi odbor"m6 5[<oln :

so sidlom :

rio:
v zastfipenf :

(dalej len "Skola)

I

Ohclaodm6 an<ad6mia
Poliirna 1,040 12 Ko5ice
31956688
Mgr. Michal Potoma, riaditel' Skoly

tzatvdrajrl !_,

v zmysle zhkona i,. 6112015 Z. z. o odbornom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorlich
z6konov (dalej len,,z6kon oodbornom vzdel|vani apriprave") zmluvu o posklovani praktickdho
vyudovania formou odbornej praxe pre Ziakov Obchodnej akad6mie, Pol6rna 1, Ko5ice.

I. Ciel'

1. Cielbm praktick6ho vyrdovania je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych vedomosti a praktickjch
zrudnosti v srilade s udebnfmi osnovami Studijn6ho odboru v podmienkach praxe.

1.

II. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktickdho ryudovania formou odbornej praxe pre dohodnu!.i
podet Ziakov Studijndho odboru 6317 M obchodn6 akad6mia. Menny zozrram Ziakov je uvedeny v
Prilohe d. 1 tejto zmluvy.
Praktick6 qludovanie sa realizuje formou odbornej praxe vykonivanim cvidnej prdce Ziakov a
n6cvikom pracovnyfch dinnosti zodpovedajricich odbornlfm zrudnostiam, na ktor6 sa v prfslulnom
Studijnom odbore pripravujfi, v srilade so Skolslq;m vzdelSvacim programom.
Obsahom odbornej praxe je obomSmenie sa s komplexom podnikoqfch dinnosti zamestn6vatel'a a
ziskanie praktic[fch zrudnosti najm?i vjednotlivych podnikovyfch dinnostiach a vo vedeni
podnikovej agendy, v komunik6cii so zirkaznikom a v pr6ci s aplikadnlfm softv6rom v srilade so
zameranim a potrebami zamestn6vatel'a.

III. Miesto a ias vfkonu praxe

1. Ziaci budlr vykon6vat'odbornri prax v organizdcii najej organizadnych ritvaroch pod vedenim
poveren6ho pracovnika or ganizbcie - in3truktora.

2. Doba vykonu odbornej praxeje od 20. 05.2024 do 31.05. 2024vrbtane.
3. Dennd pracovn6 doba Ziakov je 6 hodfn vr6tane polhodinovej prest6vky na obed. Za(,iatok a koniec

pracovnej doby stanovi prislu5n;f poverenlf pracovnik.

2.

J.



{V. Fn6va a povimnaosti zamestal6vatel'a

1. Zamestn6vatel' je povinny zabezpedit pre Ziakov pnimerand pracovnd podmienky v sirlade s

ustanoveniami ZS.konnika pr6ce a prisluSnymi bezpednostnyrni a hygienickymi pr6vnymi

predpismi.
2. Zamestnavatel' je povinny zabezpedit'vykonanie Skolenia o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci

a poZiarnej ochrane pred nSstupom Ziakov na odbornir prax. O tomto Skoleni ryhotovi

zamestn6vatel' pisomny protokol. Zamestn6vatel' je takisto povinny obozn6mit' Ziakov

s vnirtorn;fmi pridpismi zamestnSvatel'a, ktor6 sa vzt'ahujri na vykon dinnosti v rimci odbornej

praxe.
3. bdborna prax sa realizuje na pracovisk6ch zamestnivatel'apod vedenim poveren6ho pracovnika.

4. Poveren;.i pracovnik organizi,cie : ................. ... tel. kontakt:.-.....................

5. Povereny pracovnik vystavi potvrdenie o doch6dzke Ziaka ajeho pisomn6 hodnotenie'

6. Zamestn5vatel'umoZni poveren6mu uditel'ovi odbomej praxe vstup na miesto v'.ikonu praktick6ho

vyudovania za fidelom kontroly dodrziavania podmienok odbornej praxe.

7. V pripade poruSenia vntrtornjch predpisov zamestn6vatefa zo strany Liaka, ie zamestnSvatel'

opr6vneny neposkytovat' d'alej praktick6 vyudovanie dan6mu Ziakovi a zamedzit mu vstup do

svojich priestorov. Otejto skutodnosti zamestnSvatel' obratom informuje z6stupcu'5koly, resp.

uditel'a odbornej praxe. 1 
":

V. Pr6va a Povinnosti SkolY

l. Skola je povinnS poudit' Ziakov o podmienkach, mieste a dase qikonu odbornej praxe.

2. Skola sa zavazrle zabezpedit ti6ast' Ziakov na odbornej praxi na pracovisku zamestn6vatel'a podl'a

dohodnut6ho harmonogramu.
3. Skola sa zavazuje zabezpedif kontrolu a hodnotenie qfkonu odbornej praxe Ziakov

prostrednictvom uditel'a odbornej praxe.

4. Pri klasifikricii Liaka za predmet odborn6 prax je Skola povinn6 zohl'adnit' hodnotenie Liaka

poverenym pracovnikom.

VI. Povinnosti Ziakov

-L.1. Ziaci sri povinni absolvovat' Skolenie BOZP a PO podl'a pokynov zamestnSvatel'a'

2. Liaci sil povinni zachov6vat' mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach, ktor6 sa o zamestn6vatel'ovi

dozvedeli podas qikonu odbornej praxe vr6tane inform6cii o vnirtornich pomeroch

zamestn6vatel'a, najm2i ale nielen o obchodnych partneroch zamestn6vatel'a, know-how

zamestnSvatel'a, osobnych ridajoch zamestnancov zamestnSvatel'a, o bezpednostnych opatreniach

zamestnSvatel'a, o obchodnjch tajomstv6ch Zamestnflatefa a o infch skutodnostiach, o ktorych sa

dozvedeli pri qikone odbornej praxe u zamestn6vatel'a a ktor6 boli oznaden6 ako ,,d6vern6", a to aj

po z6niku tejto zmluly. Zamestn|vatel' upovedomi Ziaka o ddvernom charaktere poslgrtnutych

inform6cii a o povinnosti zachov6vat' mldanlivost' o lfchto inform6ci6ch.

3. Liaci sri povinni dodrZiavat'pokyny poveren6ho pracovnika apodinat' si tak, aby nedo5lo

k ohrozeniu Livota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestn6vatel'a.

4. Na Ziakov sa podas qi,konu oibornej praxe vzt'ahujir v plnej miere ustanovenia platn6ho Skolsk6ho

poriadku Obchodnej akaddmie.

S. |iici sri povinni informovat' poverendho pracovnika u zamestn6vatel'a o pripadnej netdasti na

odbornej praxi. N6sledne sir povinni bezodkladne svoju neridast' riadne ospravedlnit'poveren6mu

uditel'ovi odbornej przrxe.

6. Ak Ziak podas praktick6ho ryudovania preuk6zatelhe tmyselne spOsobi Skodu a trito Skodu

neodstr6ni uvedenim do predchSdzajriceho stavu, Skola alebo zamestn5vatel' m6ile od Liaka

poZadovat' n6hradu Skody. N6hrada Skody nesmie. u jednotliv6ho Ziaka presiahnut' sumu rovnajfcu

sa Stvorn6sobku minim6lnej mzdy.



VII" I{rmotn6 a finanin6 zabezpeienie Ziakov

od zamestnSvatel'a ziadnu ndhradu arebo odmenu za uskutodnen;f qfkon pr6ce

Z. Ziat na odbornej praxi lykondva cvidnri pr6cu bezodplatne.

VIII. Ochrana osobnfch ridajov iiaka

1. Osobn6 fidaje tiaka budri spracrivan6 zamestnSvatelbm na prSvnom zilklade a pre ridely plnenia
predmetu tejto zmluvy

2. Osobnd ridaje s[ spractvan6 vsrilade so z6konom d. 18/2018 Z. z. oochrane osobnlfch ridajov a
nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady EU 20161679 o ochrane ftzickfch os6b pri spraciivani
osobnfch ridajov a o volhom pohybe ta\fchto ridajov.

3. Rozsah spracrivania je: meno apriezvisko Ziaka, titul, rodn6 dislo, d6tum, miesto narodenia,
podpis, dislo obdianskeho preukazu, rodinnf stav, nfrodnost', adresa trvaldho pobytu, srikromnj
telef6nne dislo, e-mail, irdaje o vzdelani, ridaje o odpracovanom dase, hodnotenie Ziaka.

4. Doba spracfivania osobnlfch ridajov sa viaZe ,u 
"il6 obdobie trvania tejto zmluvy a na jgdobie

archiv6cie podlh osobitnlfch prdvnych predpisov. t-_,- ---^-

lX. Ziv erein6 ustanovenia

l. S obsahom zmluvy sa obozn6mia vedirci pracovnici fsekov, v kto4ich budir Ziaci vykon6vat'
odbornri prax.
Zmluva sa uzatvira na dobu urditri od 20. 05. 2024 do 31. 05. 2024. Jevyhotovena v troch
rovnopisoch, po jednom pre kaZdri zo zmluvnych str6n a pre zriad,ovatelh skoly.
zmluva sa m6ze menit' alebo zrusif iba dohodou oboch sir6n v pisomnej forme.
Prflohy zmluvy tvoria neoddelitelhf stdast' tejto zmluvy
T,mluvnd strany vyhlasujri. Ze sa s obsahom zmluvy ddkladne obozn6mili, je prejavom ich
slobodnej avirtnej v6le a na znak srihlasu s jej obsahom ju bez qfhrad vlastnorudie podpisujri.

Prilohy zmluvy:
Priloha d. 1: menny zoznam Ziakov, ktori sa zirdastfiujtr odbornej praxe u zamestn6vatel,a
Priloha d. 2: kitdri6 hodnotenia Liakanaodbornej praxi

t. Skola neLiada
Ziakov.

V Ko5iciach dia

2.

3.
4.
5.

l: ?*t ,()A ".- J,/: + rce,

Za obchodnt akaddmiu:





Frfloha 6" 2 k zrmtruve o poskytovam{ praktickdho vyuiovania
Krit6ri6 hodmotemia Ziaka ma odborxrej praxir

ObchodnS akadennia, Foldnna 1, 040 12 Ko5ice

HODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE ZIAXE

Nizov a sidlo orqaniz6cie: ......-----

Meno iiaka:
D6tum odbornej praxe: od ........... do...........

Nip!fi odbornej praxe:

Hodnotenie iliaka: | /1- nainiiiie hodnotenie i S- najvySsie noAnoteniet ----1
" pr[stup k pr6ci 1 2 3 4 5
" plnenie povinnosti

1 2 3 4 5
. aktivita a iniciatfva 1 2 3 4 5
" zodpovednost 1 2 3 4 5
. pochopenie pracovnej problematiky 1 2 3 4 5
" komunikdcia 1 2 3 4 5
" sprdvanie 1 2 3 4 5
. dochvil'nost a doch6dzka 1 2 3 4 5
' 0prava zovfiaj5ku 1 2 3 4 5
" predpoklad Ziaka na v'ikon danei profesie 1 2 3 4 5

Nivrhy a odpor06ania organiz6cie pre iiaka:

Nivrhy a odporridania organizScie pre Skolu:

pediatka a podpis \
zodpoved n6ho zamestnanca


