Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania /7%/70 7 4

Stredna odbornd Skola : Obchodnd akadémia

so sidlom : Polarna 1, 040 12 KosSice
ICO: 31956688
v zastipeni : Mgr. Michal Potoma, riaditel Skoly

(d’alej len "skola)

a
Zamestnavatel’: b el d
so sidlom : o

ICO:

zastupena : bl

( dalej len "zamestnavatel™)

uzatvaraju

{

v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,,zdkon o odbornom vzdelavani a priprave®) zmluvu o poskytovani praktického
vyuCovania formou odbornej praxe pre ziakov Obchodnej akadémie, Polarna 1, Kosice.

I Ciel’

. Ciel'om praktického vyucovania je nadobudnutie a roz$irenie teoretickych vedomosti a praktickych

zru¢nosti v stlade s u¢ebnymi osnovami $tudijného odboru v podmienkach praxe.

II. Predmet zmluvy

. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyuovania formou odbornej praxe pre dohodnuty

pocet Ziakov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia. Menny zoznam Ziakov je uvedeny v
Prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.

. Praktické vyu€ovanie sa realizuje formou odbornej praxe vykondvanim cviénej prace ziakov a

nacvikom pracovnych Cinnosti zodpovedajucich odbornym zruénostiam, na ktoré sa v prislusnom
Studijnom odbore pripravuju, v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

. Obsahom odbornej praxe je oboznamenie sa s komplexom podnikovych &innosti zamestnavatel'a a

ziskanie praktickych zru€nosti najmi v jednotlivych podnikovych &innostiach a vo vedeni
podnikovej agendy, v komunikacii so zdkaznikom a v praci s aplikaénym softvérom v sulade so
zameranim a potrebami zamestnavatel’a.

ITI. Miesto a ¢as vykonu praxe

. Ziaci budp vykondvat’ odbornu prax v organizacii na jej organiza¢nych Gtvaroch pod vedenim

poverené¢ho pracovnika organizacie - instruktora.
Doba vykonu odbornej praxe je od 20. 05. 2024 do 31.05. 2024 vratane.

. Denna pracovna doba Ziakov je 6 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed. Zaliatok a koniec

pracovnej doby stanovi prislusny povereny pracovnik.
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IV. Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' je povinny zabezpetit pre Ziakov primerané pracovné podmienky v silade s

ustanoveniami Zékonnika prace a prislusnymi bezpetnostnymi a hygienickymi pravnymi

predpismi.

Zamestnévatel je povinny zabezpegit' vykonanie Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a poziarnej ochrane pred nastupom Zziakov na odborni prax. O tomto Skoleni vyhotovi

zamestnavatel pisomny protokol. Zamestnavatel' je takisto povinny oboznamit’ Ziakov

s vnatornymi predpismi zamestnavatel’a, ktoré sa vztahuji na vykon Cinnosti v ramci odbornej

praxe.

Odborna prax sa realizuje na pracoviskach zamestnavatel'a pod vedenim povereného pracovnika.
Povereny pracovnik Organizacie @ .........cocoueeevrininieninemiiinininiisissnsee tel. kontakt:.........ccooevuenen
Povereny pracovnik vystavi potvrdenie o dochadzke Ziaka a jeho pisomné hodnotenie.

Zamestnavatel' umozni poverenému uéitelovi odbornej praxe vstup na miesto vykonu praktického

vyuéovania za uéelom kontroly dodrZiavania podmienok odbornej praxe.

V pripade porusenia vnitornych predpisov zamestnavatela zo strany ziaka, je zamestnavatel

opravneny neposkytovat’ d’alej praktické vyuCovanie danému Ziakovi a zamedzit’ mu vstup do

svojich priestorov. O tejto skuto¢nosti zamestnavatel' obratom informuje zastupcu “Skoly, resp.

uditel'a odbornej praxe. L

V. Prava a povinnosti Skoly

. Skola je povinna pougit’ ziakov o podmienkach, mieste a ¢ase vykonu odbornej praxe.

Skola sa zavizuje zabezpetit' ugast’ Ziakov na odbornej praxi na pracovisku zamestnavatel'a podla
dohodnutého harmonogramu.

. Skola sa zavizuje zabezpetit kontrolu a hodnotenie vykonu odbornej praxe Ziakov

prostrednictvom uditel'a odbornej praxe.
Pri klasifikacii ziaka za predmet odborna prax je 3kola povinna zohl'adnit' hodnotenie Ziaka
poverenym pracovnikom.

VI. Povinnosti ziakov

. Ziaci sa povinni absolvovat’ $kolenie BOZP a PO podl'a pokynov zamestnavatela.
. Ziaci st povinni zachovavat’ mlganlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, ktoré sa o zamestnavatelovi

dozvedeli potas vykonu odbornej praxe vritane informéacii o vnitornych pomeroch
zamestnavatela, najmi ale nielen o obchodnych partneroch zamestnévatela, know-how
zamestnavatel'a, osobnych tidajoch zamestnancov zamestnavatel'a, o bezpe¢nostnych opatreniach
zamestnavatel'a, o obchodnych tajomstvach Zamestnavatel'a a o inych skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odbornej praxe u zamestnavatel'a a ktoré boli oznacené ako ,,déverné®, a to aj
po zaniku tejto zmluvy. Zamestnavatel' upovedomi Ziaka o dovernom charaktere poskytnutych
informacif a o povinnosti zachovéavat’ ml¢anlivost’ o tychto informéciach.

. Ziaci sa povinni dodrziavat pokyny povereného pracovnika apolinat si tak, aby nedoslo

k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestnavatela.
Na Ziakov sa polas vykonu odbornej praxe vztahuji v plnej miere ustanovenia platného Skolského
poriadku Obchodnej akadémie.

. Ziaci st povinni informovat’ povereného pracovnika u zamestnavatela o pripadnej neliCasti na

odbornej praxi. Nésledne st povinni bezodkladne svoju netcast’ riadne ospravedinit’ poverenému
uéitel'ovi odbornej praxe.

. Ak ziak potas praktického vyu€ovania preukazatene Gmyselne sposobi Skodu a tito Skodu

neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo zamestndvatel méze od Ziaka
pozadovat’ néhradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiicu
sa §tvornasobku minimalnej mzdy. ’



VII. Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziakov

1. Skola neziada od zamestnévatel'a Ziadnu nahradu alebo odmenu za uskutocneny vykon préace
ziakov.
2. Ziak na odbornej praxi vykondva cviént pracu bezodplatne.

VIIL Ochrana osobnych udajov Ziaka

1. Osobné tdaje ziaka budi spractivané zamestnavatelom na pravnom zaklade a pre ugely plnenia
predmetu tejto zmluvy. ,

2. Osobné udaje st spracavané v sulade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov.

3. Rozsah spraclivania je: meno a priezvisko Ziaka, titul, rodné Cislo, datum, miesto narodenia,
podpis, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, rodinny stav, narodnost’, adresa trvalého pobytu, sikromné
telefonne Cislo, e-mail, udaje o vzdelani, udaje o odpracovanom &ase, hodnotenie Ziaka.

4. Doba spracuvania osobnych tdajov sa viaze na celé obdobie trvania tejto zmluvy a na obdobie
archivécie podl'a osobitnych pravnych predpisov. o

IX. Zavereéné ustanovenia

1. S obsahom zmluvy sa oboznémia veduci pracovnici usekov, v ktorych budi Ziaci vykonavat
odbornt prax.

2. Zmluva sa uzatviara na dobu ur¢itt od 20. 05. 2024 do 31. 05. 2024. Je vyhotovena v troch
rovnopisoch, po jednom pre kazdii zo zmluvnych stran a pre zriad'ovatel’a Skoly.

3. Zmluva sa m6ze menit alebo zrusit’ iba dohodou oboch stran v pisomnej forme.

4. Prilohy zmluvy tvoria neoddelitel'nti suéast’ tejto zmluvy.

5. Zmluvné strany vyhlasuju. e sa s obsahom zmluvy dokladne oboznémili, je prejavom ich

slobodnej a vaznej vole a na znak sthlasu s jej obsahom Ju bez vyhrad vlastnoruéne podpisuju.

Prilohy zmluvy:
Priloha €. 1: menny zoznam Ziakov, ktori sa zacastiiuju odbornej praxe u zamestnavatel’a
Priloha ¢. 2: kritéria hodnotenia Ziaka na odbornej praxi
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Za obchodnu akadémiu




Priloha ¢. 1 k zmluve o poskytovani praktického vyu&ovania

Menny zoznam ziakov, ktori sa zi€astfiuju odbornej praxe u zamestnavatel'a:



Priloha ¢&. 2 k zmluve o poskytovani praktického vyu&ovania
Kritérid hodnotenia Ziaka na odbornej praxi

Obchodné akadémia, Polarna 1, 040 12 Kosgice

HODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE ZIAKA

Napln odbornej praxe:

Hodnotenie Ziaka: l /1- najniZsie hodnotenie a 5- najvy3sie hodnotenie/

> pristup k praci )

> plnenie povinnosti

o aktivita a iniciativa

° pochopenie pracovnej problematiky

o komunikacia

° spravanie

> dochvilnost a dochadzka

° Uprava zovhajsku
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o predpoklad Ziaka na vykon danej profesie
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Navrhy a odporacania organizacie pre ziaka:

Navrhy a odporic¢ania organizacie pre $kolu:

Datum: ...
peciatka a podpis
zodpovedného zamestnanca




