KOLEKTIVNA ZMLUVA
rok 2024

1" stlade so zdkonom ¢& 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri v¥kone prdce vo
verejnom zawjme (dalej len |, zdkon o odmeiiovani®), § 231 Zdkonnika prdce a zdkonom ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany zdruZené pri Obecnom
nrade v Soli zastiupené starostami obci:

OcU Mernik Ing. Stanislav Vagasky, starosta obce

na jednej strane a

Zakladna organizicia odborového zviizu verejnej spravy obecnych aradov zdruzenych pri
OcU SOL zastapena predsedom zavodného vyboru — Mgr. Anna Hurna

na druhej strane

uzatvdraju tuto

kolektivnu zmluvu

C AST 1.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivne] zmluvy je udrzat' socidlny zmier a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujit:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy.
- platové podmienky,
- oblast BOZP.,
- socialna oblast” a socidlny fond.
Clinok 3

1. Kolektivna zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

g

Téato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi obcami (d’alej len
zamestndvatelom) ajeho zamestnancami reprezentovanymi zdkladnou organizéciou
odborového zviizu a vymedzuje vzajomné prava a povinnosti zmluvnych strn.
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Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy s zavédzne pre zamestnavatela a zamestnancov obci,
mimo zamestnancov §kél a Skolskych zariadeni.

Zmluvné strany sa zavizuji k vzajomnej informovanosti o pripravovanych opatreniach a
zémeroch. ktoré sa dotykajii vicobecnych zaujmov a prav druhej strany a o prednostnom
vyuzivani prostriedkov kolektivneho vyjedndvania k dosiahnutiu a dodrzaniu socialneho
zmieru.

POSOBNOST A ZAVAZNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Clanok 4

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi bez ohl'adu na &lenstvo zamestnancov v odborovej organizacii, pokial
sa d'alej neustanovi inak.

Ustanovenia kolektivnej zmluvy si nadradené vnutornym predpisom zamestndvatelov
v rozsahu uzatvorenych zavizkov v tejto kolektivnej zmluve.

Zmluvné strany budi dodrZiavat’ zdkaz diskriminicie v stlade s § 13 ods.1 a § 240 ZP. Za
diskriminaciu sa nepovazuje diferencidcia zamestnancov podl'a pracovnych predpokladov
a pracovnych vysledkov.

Zamestnavatelia nebudi diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizicie za ich
lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stiéasne budd plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Zamestnavatelia si povinni vytvarat' vhodné pracovné podmienky zamestnancom,
zabezpe¢it moznost odborného rastu v rémcj vzdelavacich aktivit a rovnaké
zaobchadzanie so vietkymi zamestnancami v porovnatelnych situdciach.

Zamestnavatelia zabezpetia Ghradu &lenskych prispevkov formou zraZok zo mzdy vo vyske
1 % &istej mzdy. Takto vybrané ¢lenské prispevky poukdzu na ucet odborove) organizacie
v C'SOB &. 4014965821/7500 do 3 dni od vyudtovania mzdy. UdrZiavaci ¢lensky prispevok
pre déchodcov a Zeny na materskej dovolenke je 0,35 € mesacne.

Cast IL
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE
Clanok 5

Zamestnavatelia uzndvaju Zakladn( organizaciu odborového zvizu pri OclJ Sol a jej
zavodny vybor ako predstavitel'a zamestnancov obci v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajice z pracovnopravanych predpisov a tejto kolektivne] zmluvy.
Zamestnivatelia sa zavizuju re$pektovat’ pravo slobodného zdruZovania a kolektivneho
vyjednavania v silade s platnymi prdvnymi predpismi.

Vy§$im odborovym organom podla prislu$nych ustanoveni Zékonnika prace a Zakona
o kolektivnom vyjedndvani je Slovensky vybor - odborovy zviz verejnej spravy SLOVES.

Ak ide opredsedu odborovej organizacie, ktory je oprdvneny spolurozhodovat’ so
zamestnavateI'mi, v dobe jeho funk&éného obdobia a v dobe jeden rok po ukonceni
funkéného obdobia, st zamestnavatelia povinni pisomne poZiadat’ prisluény odborovy orgian
o predchadzajuci suhlas k vypovedi, alebo okamzitému zruSeniu pracovného pomeru.
V pripade, Ze v termine do 15 dni, ked' zamestndvatel' poZiadal o predchadzajuci sthlas,
prisluiny odborovy orgén pisomne neodmietol udelit’ zamestnavatel'ovi siihlas, povazuje sa
to za predchadzajuci sthlas k vypovedi.

o)
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Clinok 6
Zamestnavatel sa zaviizuje pokial mu to umoZnia prevadzkové podmienky :

a) poskytnit odborovej organizacii bezplatne vlastné priestory pre organizalng,
kultime a vzdelavacie ¢innosti. ako aj konanie konferencii a bude hradit’ ndklady s
tym spojené. TaktieZ poskytne telefén, sluzby rozmnoZovacej techniky. vratane
potrebného materiilu a motorové vozidlo na porady a skolenia.

b) pre vykon funkcii vodborovom orgdne, t. j. Clenom ZV umoZni udast’ na
odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy
a poskytne zamestnancom - ¢lenom ZV pracovné volno sndhradou platu na
nevyhnutne potrebny ¢as. Rovnako poskytne pracovné volno s ndhradou platu na
vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clinok 7

Zamestnavatelia sa zavizuji, Zze budl prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia, pokial' budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zarovernl sa zavizyu, ze vsetky vnutorné akty tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZia na pripomienkovanie 7ZV.

Clanok 8

Ak zamestndvatelia zamyslajia uskutocnit’ Strukturdlne zmeny, organiza¢né alebo
racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych dojde k uvoliovaniu zamestnancov, informuji
o nich v¢as, najmenej 3 mesiace pred ich uskuto¢nenim odborovy organ, pritom ho
informuju najmé o dévodoch zamyslanych opatreni, o poctoch a Struktire zamestnancov,
ktorych sa budu tykat” a zaroven s nim prerokuji opatrenia umoZiujice predist, alebo
obmedzit' zamys§Fané uvoltfiovanie zamestnancov a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov, predovsetkym moZznost’ ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskich, ktorych zriadovatelom s obce, vritane
rekvalifikacie.

Cast III.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 9
Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatel'ov organizovat’ a riadit’ pracovna ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom upravuje Zakonnik préace
a iné pracovnopravne predpisy.

Clinok 10

Zamestnavatelia sa riadia platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny pracovného
poriadku vykonavaji len po dohode so zavodnym vyborom, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom uzatvorenou najneskdr v posledny pracovny den pred vznikom pracovného
pomeru, Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy zamestnavatel’ vydd zamestnancovi.
Suéastou pracovne] zmluvy je aj pracovné napli.

(')
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Clanok 12

Pracovné zmluvy na dobu urcitdt moézu byt predlZzované aj viackrat, ak to dovoluje ZP.
Pracovny pomer na dobu uréitd nad dva roky zamestnavatel predlZi alebo dohodne nad dva
roky v silade so Zakonnikom price § 48 ods. 4 pism. a) az d). Pri vykondvani prac
dohodnutych v kolektivnej zmluve ide o:

» zabezpetovanie mensich obecnych sluficb zamestnancami, ktori organizuji
aktivagni ¢innost uchadzatov o zamestnanie v stlade s § 52 zak. & 5/2004 Z.
-+ osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zgeni
neskor$ich predpisov.

» zabezpelovanic projektov a programov socidlnej préce zamestnancami v silade s
§ 54 zakona €. 52004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (projekty podpory opatrovatel'skej
sluzby. projekty terénnej socialnej prace. projekty komunitnej prace a projekty
podpory predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit).

Clianok 13

Zamestnavatelia z doévodu organizatnych zmien nerozviaZu pracovny pomer SO
samestnancom v obdobi 1 rok pred vznikom néroku na starobny dochodok.

Clanok 14

Vypovednd doba je rovnaka pre zamestndvatel'a aj zamestnanca a je najmenej 2 mesiace.
Ak je dand vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov,
vypovedna doba je najmenej 3 mesiace.

Clanok 15

Vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'ov su
povinni vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak je neplatna.

Clanok 16

Zamestnavatel’ vyplati odstupné zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer skonci z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. 2) alebo b} 7Z&konnika prace, vo vySke:

a) 1 funkéného platu nad rimec § 76, ods. 1 ZP, ak zamestnanec pracoval
U zamestnavatel'a menej ako pit rokov, ked poZiada o skonéenie pracovného
pomeru dohodou,

b) 2 funkdnych platov nad ramec § 76, ods. 1 ZP, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a viac ako paf rokov, ked poZiada o skonCenie pracovného pomeru
dohodou.

Zamestnavatel' vyplati starostovi obce, ktory skon¢il vykon funkcie uplynutim volebného
obdobia, odstupné podl'a zakona €. 253/1994 Z.z.. v zneni neskordich predpisov /3 funkéné
platy/.

Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancom a starostom v najblizSom vyplatnom
termine na vyplatu platu. ak sa nedohodnt inak.

Clanok 17

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok.
pred¢asny starobny déchodok. alebo invalidny déchodok, zamestnévatelia vyplatia
samestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a2 Zakonnika prace vo
vyike jedného funkéného platu.

Clinok 18

7amestnavatel bude informovat' zavodny vybor o uvolnenych a uvolmovanych pracovnych
miestach a o prijati novych zamestnancov na porade starostu obce.
4
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Clanok 19

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly podla § 239 ZP nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi pred jej uskutoCnenim.

Clanok 20

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne bez prestavok v praci. Ak tomu nebrania
prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie Ziadostiam zamestnancov o skratenie
tyZzdenného pracovného Casu a umeme tomuto Casu krati plat. Odporucany pracovny ¢as je
od 7.30 do 16.00 hod. Kazdy OcU si upravi pracovny ¢as v svojom pracovnom poriadku.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po Styroch hodinach nepretrzitej prace prestavku
na odpo€inok ajedenie vtrvani 30 minat. Kazdid obec si dany ¢as uréi vo svojom
pracovnom poriadku.

Odportucand prestdvka na odpocinok a jedenie trva od 11.30 hod. do 12.00 hod.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavajli do pracovného ¢asu.

Zamestnanec pracujici v ustanovenom pracovnom ¢ase je povinny nadpracovat’ prestavku
na odpocinok a jedenie.

Pokial to prevadzkové dévody dovolia a prislu$ny zamestnanec prejavi zujem o pruzny
pracovny ¢as zamestnavatelia mu to umoznia.

Clianok 22

Zakladna vymera dovolenky na kalendarny rok je stanovena v rozsahu 5 tyzdiov v silade
s vysSou kolektivnou zmluvou.

Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi vek 33 rokov, je stanovena
dovolenka na rok v rozsahu 6 tyvzdnov v stlade s vy$$ou kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel’ uréi sposob a podmienky ¢erpania dovolenky v plane dovoleniek.

Zamestnavatel! za kazdl neospravedlneni pracovnl zmenu (pracovny den) krati
zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedinené zameSkania kratSich casti
jednotlivych zmien sa séitavaji.

Cast IV.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 23

Pri odmeriovani zamestnancov obci zamestnavatelia budt uplatnovat’ Zakon €. 553/2003
Z.z. oodmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Podla stupnice platovych tarif. ktora je prilohou tohto zdkona sa bude postupovat’ nielen
u novych zamestnancov, ale aj pri uprave platov ostatnych zamestnancov, tak ako ju bude
menit’ zikonodarca. Zvysenie tarifného platu patri vietkym administrativnym pracovnikom
obce.

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapocitava doba inej neZ poZadovanej ¢innosti v rozsahu najviac do 2/3 ak zamestnavatelia
rozhodnt o vyuZitelnosti pre Uspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

UJ zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v sulade so Zikonom & 5/2004 7.z
0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
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predpisov, zamestnavatel' mdZe dohodnit’ platové podmienky v pracovnej zmluve v zmysle
Zakonnika prace.
Clanok 24

Plat sa poukazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca na osobny tcet do 5. diia v nasledujucom
mesiaci, najneskdr viak posledny deri nasledujiceho mesiaca. Ak tento datum je diiom
pracovného vol'na, vyplatny termin sa presiiva na predchadzajici pracovny deri.

Na ziadost' zamestnanca mozno plat splatny pocas dovolenky na zotavenie poukéazat
na osobny ucet pred nastupenim na dovolenku.

Pri  skonfeni pracovného pomeru poukdZe zamestnivatel zamestnancovi plat
splatny za mesacné obdobie v den ureny na vyplatu platu na osobny ucet.

Zamestnavatelia buda v roku uplatiiovat’ platné platové predpisy.

Clanok 25

Zamestnancovi, ktory vykonéva remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti
aje zaradeny do platove) triedy 1 aZz 7, urlf zamestndvatel' tarifny plat v ramei rozpitia
najniZ3ej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapotitane;
praxe. Ide o tieto pracovné ¢innosti: murdr, Odrzbar, zamo¢nik, stoldr,

Clanok 26

Zamestnavatelia sa zavdzuji polroéne informovat' zdvodny vybor o spdsobe pouzitia
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Vyska osobnc¢ho priplatku je zavisld na splneni podmienok, ktoré stanovi starosta pre
zamestnancov obecného uradu v platovom poriadku. Ak sa zmenia stanovené podmienky
vyska osobného priplatku sa opravi.

Zamestnavatelia mdzu vyplatit’ aj osobitny priplatok pre jednotliveov na zéklade vopred
stanovenych podmienok.

Zamestnadvatelia moZu poskytovat zamestnancom odmeny za kvalitné vykonavanie
pracovnych éinnosti, alebo za prace presahujice rdmec pracovnych ¢innosti, vyplyvajacich
z dohodnutého druhu price. za splnenie mimoriadnej Glohy. alebo vopred uréenej cielovej
pracovnej Glohy, pripadne jej ucelengj etapy.

Vykonnostny priplatok pre zamestnancov, ktori vykonavaji remeselné, alebo manipulaéné
¢innosti sa stanovuje v rozpiti 0 % az 50 %, podl'a naro¢nosti a kvality vykonanej prace.

Ak vznikne nepriaznivad finan¢nd situdcia, zamestnivatel ma pravo prehodnotit’ vysku
odmien, pripadne ich nevyplatit’.

Clinok 28

Zamestnavatelia poskytnii zamestnancom odmenu za:

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske funkéncho platu,

- pracovneé zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov vo vyske funkéného platu,

- pracovné zasluhy pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania vo vyske
funkéného platu,

- splnenie mimoriadne] alebo osobitne vyznamnej ulohy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri poZiame] ochrane alebo zivelnych udalostiach, ich likvi-
dacii alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych moze déjst’ k ohrozeniu ma-

majetku, zdravia alebo ohrozeniu Zivota.



to

Cast V.
PREKAZKY V PRACI
Clanok 29
Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny as
s nahradou platu v stulade s § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatelia poskytnil zamestnancom pracovné volno s nahradou platu nad rozsah § 141
Zakonnika price za cas ucasti na pohrebe manzela zamestnanca, diet'at’a zamestnanca,
rodi¢a zamestnanca a rodica manzela zamestnanca (so stthlasom Statutara).

Zamestnavatelia poskyinl zamestnancom pracovné volno bez ndhrady platu z ddvodu
dolezitych osobnych prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny v § 141
zdkonnika prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu :

- starostlivost’ o vlastné maloleté diet’a alebo invalidné diet'a - 1 defi v mesiaci,

- starostlivost’ o chorého rodi¢a v pripade choroby, pooperanom stave a pod.,
ak neziji v spolo¢nej domacnosti a zamestnanec sa preukdze lekarskym osvedéenim
o potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dni v roku.

Pracovné volno v sdalade § 141 ods. 3 Zakonnika prace v trvani max. do 2 hodin, méZe
Cerpat’ zamestnanec len so sthlasom starostu obce na vybavenie ddéleZitych osobnych,
rodinnych alebo majetkovych zaleZitosti. ak ich nemoZno vybavit' mimo pracovného &asu
s prihliadnutim na Cerpanie dovolenky. Uvedené pracovné vol'no zamestnanec je povinny
nadpracovat’ najneskdr do konca nasledujiceho kalendérneho tyzdia.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez niahrady platu v sulade s § 141 Zikonnika
prace, zamestndvatel umozni zamestnancovi zame$kany ¢as nadpracovat’ najneskér do
jedného mesiaca od ¢erpania pracovného volna.

Ak zamestnanec neoddvodnene nenastipi do prace, ide vZdy o neospravedlnené zameskanie
prace (absenciu).
Cast VI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Clénok 30

V silade s § 147 Zékonnika prace a Zdakona NR SR & 124/2006 Z - o BOZP bude
zamestnavatel’ vytvarat' podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 31

Zamestnavatel po dohode so zdvodnym vyborom a orgadnom Statneho odborného dozoru nad
bezpetnostou prace doplni vnutorné predpisy tykajlice sa bezpe€nosti prace a poZiamnej
ochrany v pripade ich novelizacie.

Clanok 32

Zamestnavatel' zorganizuje najmenej raz za rok previerky BOZP po dohode so zdvodnym
vyborom a za jeho U¢asti. Zistené nedostatky odstréni v lehotach stanovenych previerkovou
komisiou.

Clanok 33

Zamestnavatel’ vykona pravidelne raz za pol roka rozbor stavu bezpeénosti prace, poziarnej
ochrany, pracovnej neschopnosti a iirazovosti. Na zaklade tohto rozboru bude navrhovat,
realizovat’ a vyhodnocovat’ opatrenia na zniZovanie pri¢in a zdrojov pracovnych urazov,
Rozbory budt prerokované so zavodnym vyborom.



Clanok 34

I. Zamestnavatel zabezpe&i vstupné inStruktaZe z predpisov bezpeénosti prace a poZiarne]
ochrany pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tychto predpisoch raz rocne
zabezped] $kolenic vietkych zamestnancov o éom bude viest’ preukazateI'né zaznamy.

Clanok 35

1. Zamestnavatel reSpekiuje privo zavodného vyboru vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP.

Cast VII.
SOCIALNA OBLAST
Stravovanie zamestnancov
Clanok 36

I. Zamestnavatelia zabezpedia pre vietkych zamestnancov stravovanie (obed) v zmysle § 152
Zakonnika prace, vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v inom stravovacom
zariadeni nachddzajicom sa v obci. V pripade, Ze zamestnanec nemd zaujem stravovat' sa v
danom stravovacom zariadeni, mdZe mu zamestnavatel' zabezpecit’ stravné listky alebo mu
poskytnut" finanény prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 7 Zdkonnika préice.
Zamestnavatelia prispievaji na stravu pracovnikov podla § 152 Zakonnika prace.

b2

Zamestnavatelia roz§iruju okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpedia stravovanie. a ktorym
bude prispievat’ na stravovanie podl'a § 152 odsek 3 Zékonnika price o starostov obcl.

L2

Stravné listky alebo financny prispevok na stravovanie sa budu poskytovatl’ tiez
zamestnancom podcas prekaZok v praci a to:

- nahradné vol'no

- dovolenka

Stravné listky alebo finanény prispevok na stravovanie moZno poskytniat’ aj pocas
praceneschopnosti zamestnanca s dovolenou vychadzkou podla rozhodnutia kazdej obce.
Stravné listky alebo finanény prispevok na stravovanie sa nebudi poskytovat
zamestnancom:

- ktori boli vyslani na pracovni cestu s nahradou stravného

- zamestnancom na materskej dovolenke, rodi¢ovske] dovolenke

- zamestnancom uvol'nenym na vykon verejnej funkcie

- neplatené volno (podla tejto K7)

- zamestnancom za kazdu neospravedinent zameskanu pracovni zmenu (absenciu)

- pocas pracovného vol'na poskytnutého na zdklade dohody o zvyseni kvalifikdcie.

Ochranné napoje
Clinok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v letnych mesiacoch ochranné napoje ak teplota vzduchu
namerana na pracovisku pocas dvoch po sebe nasledujicich kalenddmych dni dosiahne hodnoty
v tabulke:
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| Pracovné prostredie 1 Pracovné podmienky MoZné poskytované napoje' MnoZstvo na osobu

’ azmenu
IPréca.V kancelarii ) ‘Teplota prostredia POSI?WEEE}ESC%'ma voda Podl'a potreby
V3etci zamestnanci _ v zasobnikoch

126 °C a viac Pripadne mineralna voda
Praca v teréne Teplota prostredia Mineralna voda hydrouhligitanova
VOdiéi ‘28 OC a viac Mineralna voda 1,51

chloridouhli¢itanova
r Hydrouhlidito-chloridové kyselky

Ochranné napoje zamestnavatel poskytne pri celodennej pritomnosti v praci.

Zdravotn4 starostlivost’ a prevencia
Clanok 38

1. Zamestnavatelia pre dosiahnutie kvalitného vykonu préce zabezpetia podla zaujmu
zamestnancov odborné lekarske vySetrenie o¢i a chrbtice podl'a pokynov lekara.

l..”\)

Zamestndvatelia sa zavizuju vybavit pracoviska hygienickymi poméckami a stav
lekdrni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych predpisov.

3. Pocas pracovne] neschopnosti zamestnanca zamestnavatelia vyplatia vysku nahrady prijmu
vobdobi od I do 3. kalendirneho dia - 25 % denného vymeriavacieho zakladu
aod 4. do 10. kalenddrneho diia - 55 % vymeriavacieho zékladu.

Doplnkové dochedkové sporenie, kapitalové sporenie a iné formy sporenia
Clénok 39

1. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie,
kapitalové sporenie a iné formy sporenia v ramei III. déchodkového piliera ako su -
investi¢né Zivotné poistenie a sporenie na ddchodok vo vySke 3 % platu, bez dohdd a inych
prijmov. ktoré nie su platom.

‘tJ

Ak zamestndvatel ma uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnaneckt zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou, s ktorou mé uzatvoreni
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu
s touto doplnkovou déchodkovou spolognostou, ato do 30 dni odo diia. v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutoénosti dozvedel.

3. Prispevok zamestnivatela bude poukdzany do  spravcovskej spolo¢nosti  urlenej
zamestnancom, s ktorou mad zamestnavatel uzatvorent zamestndvatel'ski zmluvu,

4. Zamestnanec si prispeje miniméalne sumou 1,70 € .
Cestovné nahrady a iné zvyhodnenia zamestnancom
Clanok 40

L. Zamestnavatelia poskytni nahradu cestovného. tGhradu pohonnych hmét pri pouZiti
vlastného motorového vozidla na vykon prace, pokial' ho zamestnanec pouzil so suhlasom
zamestnavatel'a.

[

Zamestnavatelia poskytnii zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ —
maximalne 35.- € roéne — podl'a moZnosti jednotlivych obecnych tiradov.

3. Zamestnavatelia v spolupraci so ZV budii zabezpedovat’ nakup vstupeniek na kultdme a
Sportove akcie, zdjazdy a rekredcic zabezpedované zamestndvatelom a Z V.

4. Zamestndvatelia na Ziadost' zamestnanca poskytni pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach
(svadba, promocia, pohreb apod.) sluzobné motorové vozidlo, pokial' takéto vlastnia.
Takisto mézu poskytnit’ miestnost” na obecnom urade alebo v kultirnom dome pri akcidch
vyznamnych Zivotnych prileZitosti. Zamestnanec hradi iba priame prevadzkové naklady.
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Zamestnavatelia méZu poskytnut’ zamestnancom dopravné a stavebné mechanizmy, pokial
takéto maji a zamestnanec uhradi poplatok za PHM a priemernt mzdu vodicovi.

Socialny fond
Clanok 41

Zamestnavatelia poskytnu zamestnancom prispevok na zabezpedenie stravovania uvedeny
v prilohe €. 1. €l. II. ods. 1 Zasad tvorby a pouZitia socidlneho fondu.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri Zivotnom jubileu vo vyplathom termine za
kalendarny mestac. v ktorom vznikne nérok, najneskér do konca kalendarneho roka.

Zamestnavatelia vyplatia odmenu pri odchode do starobného déchodku. pred@asného
starobného ddchodku. alebo invalidného déchodku, po predlozen! rozhodnutia socialnej
peistovne o priznani déchodku.

Zamestndvatelia vyplatia odmenu pri pracovnom vyroéi iba v tom kalend4rnom roku, kedy
zamestnancovi vznikne ndrok na vyplatenie tejto odmeny. Zamestnanec je povinny
predlozit’ doklady potvrdzujice odpracovanu dobu najneskér do 30. 4. v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel vyplati odmenu zamestnancovi - darcovi krvi pri predloZeni dokladu

o udeleni Janskeho plakety. Odmenu zamestngvatel' vyplati iba do konca kalenddrneho
roka, kedy zamestnancovi vznikne nérok na vyplatenie tejto odmeny.

Zamestnavatelia odmeny zo socidlneho fondu kratia imerne k pracovnému uviizku,

Zamestnavatelia budu spracovavat a predkladat’ podklady k zdaneniu prijmov vyplatenych
zo socidlneho fondu v mesiaci, kedy dolo k ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

Cast’ VIIL.

ZAVERECNE A PRECHODNE USTANOVENIA
Clanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vzdy prediZuje
na obdobie d'alSicho kalendémeho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek
zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva
straca platnost’ dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 43

Spory medzi zamesinivatelom a zamestnancami. ktorych zastupuje odborova organizécia,
spojen¢ s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budi rieSené kolektivnym vyjednavanim.
V pripade jeho neuspeSnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat v zmysle Zakona
o kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 44

Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoénit’ po vzajomnej dohode -
kolektivnym vyjedndvanim. a to vyhradne pisomnou formou.

Zmluvné strany st povinné k pisomnému névrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy vyjadrit’
sa najneskor do 10 dni od jeho predlozenia.

Clanok 45

Ak zamestnavatel nesplni alebo porudi ustanovenia kolektivnej zmluvy, zachovi sa
nasledovny postup:
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» osobné rieSenie st'aZnosti: zamestnanec - nadriadeny sa uskutoéni za ucasti ¢lena
7NV 7.0,

» na pisomnd staZnost’ adresovanii nadriadenému, obdrZi st'azovatel pisomnu
odpoved do 15 dni.

» v pripade neuspokojivého rieSenia staZnosti, vec bude prejednana vedenim
zamestnavatel'a za pritomnosti élenov vyboru odborovej organizacie.

Clanok 46

l. Zmluvn¢ strany sa zaviizuji zaCat' vyjedndvanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy
najneskor 60 dnf pred skontenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 47

I. Zmluvné strany sa dohodli. Ze¢ sa budi polroéne informovat o plneni zavizkov
vyplyvajticich z tejto kolektivne] zmluvy.

tJ

Spolo¢né hodnotenie tejto  kolektivne] zmluvy sa uskutoini na urovni vedenia
zamestnavate[ov a ZV odborove] organizdcie 14.3.2024 a so spinenim jednotlivych
zavizkov oboznamia vietci zamestnanci, na ktorych sa tato kolektivna zmluva vzt'ahuje.

Clanok 48

1. Tato kolektivna zmluva je 0¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich prdvnych nistupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49

1. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 2 exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

£

Utinnost kolektivnej zmluvy je diiom 14.3.2024.

Priloha ¢ 1: Zdsady tvorby sa pouZitia socidlneho fondu

Priloha ¢ 2: Rozpocet tvorby a pouZitia socidlneho fondu na rok 2024
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Priloha ¢. 1

Zasady

tvorby a pouzitia socidlneho fondu

Socialny fond je zamestndvatelom tvoreny na krytie socidlnych aktivit a potrieb je

zamestnancov.

o

L.
TVORBA SOCIALNEHO FONDU
Clanok 1
Socialny fond obce sa bude tvorit™:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% zo zdkladu podl'a § 4 ods. 1 zakona
o socialnom fonde (§ 3 ods. 1 pism. a/ cit. zdkona),

b) dalsim pridelom vo vyske 0.5 % zo zékladu podla § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde (§ 3 ods. 1 pism. b/ cit. Zakona)

IL
POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Prispevok na stravovanie

Clinok 2
Zamestnavatelia prispeju zo SF na stravovanie zamestnancom sumou do 1,00 € na jeden
obed, podl'a moZnosti jednotlivych OcU.

Regenericia pracovnej sily, zajazdy, kultirne akcie a iné aktivity

Clénok 3
Zamestnavatelia v sulade s rozpo¢tom socidlneho fondu na rok 2024 poskytni prispevok
na regeneraciu pracovnej sily. zdjazdy. kultirne akcie, Sportové ainé aktivity obce
a na spolocenské posedenia kolektivu. Ziadost' o uhradu predkladd organizitor podujatia
spolu s prislu§nymi dokladmi spravcovi socidlneho fondu po predchédzajicom odsuhlasent.
7 prostriedkov socialneho fondu je moZne uhradzat ndklady na dopravu, vstupné na
Sportové, kultirne a iné aktivity v plnej vyske. Naklady za rodinnych prislusnikov, ktori
sa zacastnia tej istej akcie spolu so zamestnancom si rodinni prisludnici hradia sami. Uhradu
nakladov za rodinnych prislusnikov vykonaju zamestnanci do pokladne obce.

Sociilna vypomoc a dary
Clanok 3
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu zo socidlneho fondu:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku akaZzdych dal$ich 5 rokov 100.- €,
po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatel'a;

b) odmena pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢. starobny dochodok alebo invalidny doéchodok 100.- €,
po odpracovani miniméalne jedného roka u zamestndvatel'a;

c) odmena pri pracovnom vyro¢i pri odpracovani 25 rokov od prvého vstupu do
zamestnania 100.- € po odpracovani minimélne jedného roka u zamestnavatela;

12
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d) odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety, po odpracovani miniméalne
jedného roka u zamestndvatel'a: 35.- €;

[J

Socidlna vypomoc sa poskytuje zamestnancom nachadzajicim sa v socidlnej tiesni, resp.
u ktorych st iné dévody hodné osobitného zretela a to na zdklade individudlnej ziadosti.
Socialna vypomoce sa mdze poskytnit maximalne do 70.- €.

a) pri $kodach na majetku zamestnancov spdsobenych prirodnymi Zivlami ohefi, voda
a pod.
b) pri vaZnych ochoreniach vyzadujucich si dlhodobu lie¢bu s ohl'adom na socialnu

sttudciu Ziadatel'a, ak je zamestnanec jedingm Fivitelom rodiny

c) pri umrti zamestnanca, pozostalym po zamestnancovi z vlastného podnetu a po
prehodnoteni socidlnej situdcie rodiny.

3. Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca so stanoviskom starostu
a odborovej organizicie,

Zamestnavatel' poskytne ZV prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu 1x roéne.

V Soli diia 14.3.2024
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Priloha ¢, 2

Rozpocet
tvorby a pouzitia socialneho fondu na rok 2024

PRIJMY:

Stav fondu k 1.1, 2024

Povinny pridel podl'a § 3 ods.1 pism. a)
Dalsf povinny pridel podl'a § 3 ods.] pism. b)
Dalsie prijmy

Zdroje spolu

VYDAVKY

Prispevok na stravovanie

Regeneracia pracovne;j sily, zdjazdy,

kultirne akcie, iné aktivity

Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubiledch
Socidlna vypomoc

éerpanie spolu

MM dm D h

M h hH M
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7a zamestnavatel'ov:

Obecny urad Mernik

Za 70 odborov:

Predseda 2V

V Soli dita 14.3.2024

Ing. Stanislav Vagasky

Mgr. Anna Hurna



