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KoLEKrivNa ZMLUVA

na rok 2024 (m6j - december)

pre zamestnancov vykon6vajfrcich pr6ce vo verejnom zillme podl'a zdkona(,.55212003 Z. z. o
vykone vo verejnom zhujme, odmeriovanych podl'a zilkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiiovani niektoryich
zamestnancov pri vlikone pr6ce vo verejnom zinjme a o zmene a doplrreni niektorllich z5konov v zneni

neskor5ich predpisov v zariadeniach soci6lnych sluZieb



V z6ujme vytv6rania priaznivych pracovn;fch podmienok a podmienok zamestndvania

v sflade s $ 23 | zhkona (,.31112001 Z.z. Zdkonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov

zmluvn6 strany

Ziikladni od b o rov6 o rganizdcia Slovensk6h o odbo rov6h o zv dza zd ravotnictva
a sociflnych sluiieb pri CSS Vita Vitalis, Volgogradskf 5,080 01 Pre5ov

zastripen6 predsednidkou - Bc. Laura Semandikov6 Kmecov6

a

ZirkJiadni organiz6cia Integrovan6ho odborov6ho wilzu pri CSS Vita Vitalis,
Volgogradski 5,080 01 Pre5ov

zastttpenh predsednidkou - Bc. Veronika Luk6dov6

(dalej len,,odbor ov 6 or ganizbcia'')

najednej strane

a

Centrum socirilnych sluZieb Vita Vitalis, Volgogradsk{ 5, 08001 Pre5ov

zastupend ri aditel'kou - Mgr. T er ezia S is6kov6

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

na druhej strane

uzalvdraju

podl'a $2 ods. 3 pism. a) zftkona (,.211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich

predpisov

trito

KOLEKTiVNU ZMLUVU



1.

iast'I.

VSeobecn6 ustanovenia

itenox 1

T6to kolektivna zmluva upravuje individu6lne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestninatel'om a zamestnancami zastripenymi odborovou organizdciou v sirlade so

z6konom d. 55212003 Z. z. o qfkone pr6ce vo verejnom zfnjme v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon (,. 55212003 Z. 2."), zdkonom (,. 55312003 Z. z. o

odmef,ovani niektorfch zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ztujme a o
zmene a doplneni niektor;fch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zdkon
().55312003 Z.2."), z6konom (,.31112001 Z. z. Zttkonnik pr6ce v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej 7en ,,2P"), Kolektivnou zmluvou vyS5ieho stupf,a na obdobie od
1.1.2023 - 31.8.2024 pre zamestndvatefov, ktorf pri odmeiovani postupujri podl'a
zitkona i,. 55312003 z. z. (talej len ,,KZYS") a dal5imi v5eobecne zdvaznymi
pr6vnymi predpismi.

T6to kolektivna zmluva vymedzuje pracovnd podmienky vrdtane platovych
podmienok a podmienok (moZnost' vyuZivat' telef6n, internet zamestndvatel'a,
podmienky dodrZiavania maxim6lnej hospod6rnosti) zamestni:ania vyfhodnejSie ako
v5eobecne zdv azne pr6vne predpisy.

ikinok 2

T6to kolektivna zmluva savzt'ahuje na:

a) zmluvn6 strany a ich pripadnych pr6vnych ndstupcov,
b) v5etkSich zamestnancov zamestnar"rlfch v pracovnom pomere u zamestn6vatel'a,
Zmluvn6, strany zabezpedia plnenie zixazkov vyplyvajfcich z tejto kolektivnej zmluvy
v r6mci svojej p6sobnosti. Zavinend poruSenie alebo neplnenie zilazkov z kolektivnej
zmluvy vedticimi zamestnancami bude zamestndvatef povai.ovat' za poru5enie
pracovnej discipliny.
Kolektivna zmluva je uzavret6 na obdobie od 1.5.2024 do 31.12.2024. Nadobrida
platnost' dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami afdinnost' df,om 1.5.2024,
najsk6r v5ak def, nasledujfci po dni jej zverejnenia v zmysle g 47a Obdianskeho
z6konnika.

itenok 3

N6roky, ktor6 vzniknri z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivlfm zamestnancom, sa

uplatflujf a uspokojujri ako ostatnd n6roky zamestnancov z pracovn6ho pomeru.
Pracovn6 zmluva je neplatn6 v tej dasti, v ktorej upravuje n6roky zamestnanca v
menSom rozsahu ako t6to kolektivna zmluva.
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iast'II.
Vzr{jomn6 vzt'ahy medzi zamestnfvatel'om a odborovou organizdciou

Cldnok 4

l. Zamestndvatel tzniwa odborovd orgamzdcie za oprdvnenych z6stupcov zamestnancov

ako udastnikov pracovnopravnych vzt'ahov vr6tane kolektivneho vyjedn6vania v
sflade s platnymi pr6vnymi predpismi.

2. Zamestnixatel'plne reSpektuje pr6vo kaZd6ho zamestnanca na slobodn6 zdruZovanie

sa v odboroch a pr6vo zastixat'volen6 odborov6 funkcie.

iunot< 5

1. Zamestntlalel' umoZni pdsobenie odborovej organizircie na pracovisku.

2. Zamestntxatel poskytne podl'a svojich prev6dzkov;fch moZnosti odborovej organizdcir

na jej nevyhnutnri prev6dzkov[r dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnost'

s nevyhnutnym kancel6rskym vybavenim a uhradi n6klady spojen6 s ich tidrZbou

a technickou prev6dzkou. Pre tidely konania dlenskej sch6dze, zamestntwatef poskytne

vhodnri miestnost' na poLiadanie odborovej organiz6cie v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnixatel umoZni odborovej organizitcii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

v5etklfm zamestnancom zverejf,ovala vyzvy, materi6ly a in6 inform6cie o svojej

dinnosti.

4. Zamestnhvatel' zabezpedi, aby na webovej str6nke zamestnixatel'a bola uverejnen6

inform6cia o p6sobenf zikladnych odborovych organrzitcii pri CSS Vita Vitalis,
Volgogradsk6 5, 08001 Pre5ov, spolu s kontaktnymi irdajmi predsedov odborovych

organizdcii. Na ridely plnenia tejto kolektivnej zmluvy, ako aj prislu5n;ich ustanoveni

pracovnopr6vnych predpisov budti zmluvnd strany predmetn6 irdaje vyuZivat', ako

zdydzne a ofici6lne kontaktnd miesta. Dorudovanie ozn6meni resp. in;fch dokumentov

v listinnej forme bude realizovan6 prostrednictvom podatel'ne zamestndvatefa, ako aj

predsedu ZO resp. nim pisomne poverendho dlena YyboruZO.

Clinok 6

1. Zamestnflatel nebude diskriminovat' dlenov odborovej organizdcie, dlenov V;fboru

zitkladnej odborovej organrzbcie a z6stupcov pre bezpednost' , za ich dlenstvo, n6mety,

kritick6 pripomienky a dinnost'vyplyvajfcu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestninatel' bude reSpektovat' zvy5enir pracovnopr6vnu ochranu dlenov Vyboru

zikladnej odborovej organizdcie a z6stupcov pre bezpednost' v dase ich funkdn6ho

obdobia a podas Siestich mesiacov po jeho skondeni.

3. Zamestnavatel m6Ze dat' dlenovi Vliboru zdkladnej odborovej organiz6cie alebo

z6stupcovi pre bezpednost'vfpoved alebo s nim okamZite skondit'pracovny pomer len

s predch6dzajicim stihlasom z6stupcov zamestnancov. Za predchddzajfci stihlas sa

povaZuje aj, ak prislu5ny odborovy org6n pisomne neodmietol udelit'sfhlas do 15 dni



odo dfla, ked' o to zamestnfxatel' poLiadal Ak k udeleniu srihlasu ned6jde, postupuje

sa podl'a $ 240 ods. 10 ZP.

elfnok 7

ilenovia Vlfboru zi,/.".ladnej odborovej organizircie az6stupcovia pre bezpednost'budir
zachovtxat' mldanlivost' o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
odborovej funkcie, ktord boli zamestni:atelom oznad,ene za d6vern6, v dase ich
funkdn6ho obdobia a podas jedndho roka po skondeni vykonu funkcie, ak osobitnli
predpis neustanovuje inak.

tklnok 8

1. Zamestnbvatel' umoZni Vlfboru zakladnej odborovej organiztrcie zvolat' dlenskri
schOdzu na pracovisku zamestnbvatela podfa potreby, najmenej raz rodne vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestninatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovn6 zmena pripadne na das

konania dlenskej sch6dze, pracovn6 vol'no s n6hradou platu na nevyhnutne potrebnlf
das na ridast'na dlenskej sch6dzi, ak tomu nebr6nia vdZne prev6dzkovd d6vody.

tlfnok 9

Zamestni:atef po dohode s odborovou organiz6ciou prizve z6stupcu odborovej
organizfrcie nakaLdi poradu vedenia zamestndvatel'a, ak predmetom rokovania budri
pracovnopr6vne, ekonomickd alebo soci6lne opatrenia tyfkajtice sa zamestnancov.

ilfnok 10

Zamestnixatel' na zttklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi I % jeho dist6ho
mesadndho z6robku alebo peflaZn6ho plnenia nahrddzajiceho mzdu, resp. plat a

ztazeni finandnti diastku bezplatne pouk6Ze v prospech nim urden6ho fdtu odborovej
organizdcie najnesk6r do 10 pracovnych dni po termine vyirdtovaniamzdy.

iasf III.
Spoluriiast' zam estn 5v atel' a a odbo rovej organizf cie v pracovnop rdvnych vzt'ahoch

iLtnok 11

l. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizlcie zirdastf,ujri na vytvdrani
spravodlivych a uspokojiqfch pracovnych podmienok. Formami spoluridasti
zamestnixatel'a a odborovej organiztrcie v pracovnopr6vnych vzlahoch sri najmii
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontroln6 dinnost' a kolektivne
vyjedn6vanie.



2.

1J.

Ak zamestn6vatef poLiada Vybor zdkladnej odborovej orgamzdcie o zaujatie

stanoviska, V;fbor z6kladnej odborovej organrzircie predloZi stanovisko bez

zbytodn6ho odkladu, spravidla do l0 kalendiirnych dni od poZiadania, ak tomu

nebr6nia vdLne d6vody alebo ak ZP alebo in5i v5eobecne zbvazny pr6vny predpis

neustanovuje inak.

V;ipoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestni:atefa

.je zamestntlatel' povinny s Vyborom zitkladnej odborovej organrzdcie vopred

prerokovat', inak sir vypoved', alebo okamlite skondenie pracovndho pomeru

neplatn6. Vlfbor zdkladnej odborovej organizdcie je povinn;f prerokovat'vypoved'

do siedmich pracovnych dni odo df,a dorudenia pisomnej Ziadosti zamestn6vatel'om

a okamZit6 skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnych dni odo df,a

dorudenia pisomnej Ziadosti zamestn6vatel'om. Ak v uvedenych lehot6ch ned6jde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu do51o.

il:inok 12

Spolurozhodovanie

Pre tidely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie tak6 forma

vzitjomnych vzt'ahov, ked' na vykonanie urditdho pr6vneho irkonu alebo prijatia

opatrenia zo strany zamestndvatela, sa vyZaduje vecne a dasovo dany sfhlas alebo

predchddzajtlci sfhlas alebo dohoda s odborovou organizitciou.

Na z6klade prisluSnych z6konn;fch ustanoveni zamestndvatel' spolurozhoduje s

Vyborom zdkladnej odborovej organizdcie najmii v tychto othzkach:

a) pravidl6 o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci ($ 39 ods. 2 ZP),

b) vyd6vanie a zmeny pracovndho poriadku $ l2 z6kona (,. 55212003 Z. z.),

c) zavedenie pruZndho pracovndho dasu ($ 88 ods. 1 ZP),

u tfchto profesii: ekonomick6 oddelenie,

soci6lne oddelenie.

d) podl'a $ 143 ods. I a2 ZP pri prek6Zke v pr6ci na strane zamestnanca pri

uplatneni pruZndho pracovndho dasu bude tento posudzovany ako vykon pr6ce cely

tento das. Za jeden def, sa povaZuje das zodpovedajrici diZke pracovnej zmeny. Pri

37,5 hod. tyZdennom pracovnom dase to bude 7,5 hod.

e) urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a urdenie rozvrhu pracovnych zmien ($

90 ods. 4ZP),
f) urdenie dasu potrebn6ho na osobnu odistu po skondeniprdce ($ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie ($ 91 ods. 2 ZP),

h) rozsah a podmienky prirce naddas a prediZenie vyrovn6vacieho obdobia pri pr6ci

naddas ($ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; $ 19 zdkona (,. 55312003 Z. z. )

1.

2.



k) urdenie pl6nu dovoleniek a hromadn6 derpanie dovoleniek ($ 1l I ods. 1 a2 ZP),

1) pl6novania a vykond'vanie opatreni oblasti ochrany pr6ce ($ 146 ods. 3 ZP),

m) n6hrada platu pri prek6Zke na strane zamestnilatela ($ 142 ods.4 ZP),
n) rozsah tvorby a pouZitie soci6lneho fondu (2. d,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde
a o zmene a doplneni zitkona (,. 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len z. (,. 15211994 o soci6lnom fonde).

1.

ikinok 13

Prerokovanie

Pre [rdely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nizorov a

dialog medzi zamestn6vatel'om a odborovou organizdciol, ktord sa lfkajri
vykonania urdit6ho pr6vneho rikonu alebo prijatia opatrenia, ktor6 je zamestnilatel
povinny prerokovat' alebo vopred prerokovat' s odborovou organiz6ciou.
Prerokovanie sa uskutodni zrozttmitel'nym sp6sobom vo vhodnom dase a s ciel'om
dospiet'k dohode. Zamestnixatel'prihliadne na stanovisko prislu5n6ho odborov6ho
org6nu.

Na z6klade $ 237 ods. 2 ZP zamestn6vatel' prerokuje s Vfborom zakladnej
odborovej organizdcie najmii tieto ot6zky:

a) stav, Struktfru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia,
naj mii, ak j e ohroz en6, zamestnanost',

b) zdsadne otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri
prdci a pracovndho prostredia,

c) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zdsadnym zmenirm v organizitcii pr6ce alebo v
zmluvn;f ch podmienkach,

d) organizadnd zmeny, za ktore sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestnfxatel'a alebo jeho dasti, zltidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej
formy zameslndvatel'a. Na organizadnri zmenu, ktor6 nebola vopred prerokovan6 s

prislu5nym odborovym org6nom, sa hl'adi, ako by sa neuskutodnila.
e) opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na ziklade prislu5nlfch ustanoveni ZP azitkona d. 553/003 Z. z. zamestndvatel'dalej
prerokuje s Vyborom zitkladnej odborovej organizdcie najmii tieto ot6zky:

a) v pripade zavddzania kontroln6ho mechanizmu na pracovisk6ch zamestnavatel'a,
povinnost' zamestnixatefa prerokovat rozsah kontroly, sp6sob je uskutodnenia, dobu jej
trvania ($ l3 ods. 4 ZP),
b) opatrenia umoZilujrice predist' hromadndmu prepriSt'aniu zamestnancov alebo ho
obmedzit'(g 73 ods. 2 ZP),
c) qfpoved' alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn6vatela,
v;fpoved' alebo okamZit6 skondenie pracovn6ho pomer\ zo strany zamestndvatel'a je
zamestn6vatel' povinny prerokovat' s Vyborom ZO, inak sf vyfpoved' alebo okamZit6

2.



skondenie pracovn6ho pomeru neplatn6. Vfbor ZO je povinny prerokovat' vypoved' zo

strany zamestn6vatefa do l5 pracovnych dni od dorudenia pisomnej Ziadosti

zamestndvatel'om a okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dila dorudenia pfsomnej Ziadosti zamestn6:vatel'om. Ak v uvedenlich let6ch ned6jde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu do51o.

d) rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods. 1 ZP),

e) dodasn6 preru5enie vykonu prace zamestnanca, ktor;i je d6vodne podozrly zo

zixaLneho poru5enia pracovnej discipliny ($ 141a ZP),
f) neospravedlnend zameSkanie pr6ce ($ 144a ods. 6 ZP),
g) opatreniazamerand na starostlivost'o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvy5ovanie ($ 153 ZP),
h) opatrenia na utv6ranie podmienok zamestn6vania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zdsadne otdzky starostlivosti o tlfchto zamestnancov ($ 159

ods.4 ZP),
i) n6hrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej rihrady zo strany zamestnanca ($ 191

ods. 4 ZP,5 13azdkonat,.55212003 Z.z.),
j) rozsah zodpovednosti zamestniwatela zapracovny iraz alebo chorobu z povolania($
198 ods.2ZP),
k) vecne od6vodnenlf n6vrh zamestnbvatel'a na zniLenie alebo odobratie osobn6ho
priplatku, nazttklade tirovne kvality pracovnych irloh.

dkinok 14

Informovanie

1. Pre irdely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie ridajov

zamestn6vatefom s ciel'om obozn6mit' z6stupcov zamestnancov s obsahom

inform6cie. Zamestn6vatef informuje prislu5ny odborovy org6n vdas

zrozumttelnym sp6sobom predloZenim ristnej alebo pisomnej inform6cie alebo

podkladov.

2. Zamestnitvatel' predloZi Vlfboru zitkladnej odborovej orgamzdcie raz rodne, resp.

podl'a potreby spr6vu o svojej hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom

vyvoji jeho dinnosti.

3. Na z6klade prislu5nych z6konnych ustanovenf zamestn6vatel' informuje Vlfbor

zakladnej odborovej organizdcie najmti o tychto otdzkach:

a) platobn6 neschopnost'zamestnbvatel'a ($ 22 ods. 7 ZP),

b) prechod prix a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov ($ 29 ods. I ZP),

c) dohodnut6 nov6 pracovnd pomery ($ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'nd pracovnd miesta na neurdity das ($ 48 ods. 8 ZP),

e) moZnosti pracovn;fch miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tyLdenny

pracovny das ($ 49 ods. 6 ZP),

f) inform6cie potrebnd na prerokovanie hromadndho prept5t'ania ($ 73 ods.2 ZP),

g) vysledky prerokovania hromadn6ho prepirSt'ania ($ 73 ods. 4 ZP),



h) opatrenia vykonan6 na odstr6nenie nedostatkov zisten;ich pri vykone kontroly ($

239 pism. f) ZP),

i) inform6cie vypl;fvajrice z $ 7 ods. 6 zak. (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v platnom zneni.

4. Zamestnixatel prostrednictvom odborovej organrzdcie raz roine informuje zamestnancov
o dodrZiavani maxim6lneho podtu prijimatel'ov soci6lnej sluZby na jedn6ho svojho
zamestnanca a o minim6lnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom
podte zamestnancov podfa Prilohy d. 1 k z6konu (,. 44812008 Z. z. o socialnych sluZb6ch a o
zmene a doplneni zttkona (,. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v
zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon (,. 44812008 Z. ,.").

dl{nok 15

Kontrolnd iinnost'

Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou dinnost'ou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopr6vnych predpisov vrtfiane predpisov upravujricich
odmef,ovanie zaprhcu, kontrola nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
a kontrola zi:azkov vypl;f vajricich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnfxatel' umoZni z6stupcom odborovej organizdcie vstup na pracovisk6
zamestn6vatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestn6vatel' s odborovou
organrzdciou nedohodnf, zdstupcovia zamestnancov sri opr6vneni vstirpit' na
pracovisk6 zamestnfvatel'a najnesk6r do troch pracovnych dni od ozndmenia.
Odborovlf org6n vopred ozndmi zamestndvatel'ovi irdel kontroly, termin kontroly a

osoby konajrice v jej mene.

Odborov6 organizdciaje opr6vnen6 pri vykone kontroly v stilade s $ 239 ZP najma:
a) vyladovat'od vedricich zamestnancov potrebnd inform6cie a podklady,
b) pod6vat'n6vrhy na zlep5ovanie pracovnych podmienok,

c) vyiladovat' od zamestn6vatela, aby dal pokyn na odstr6nenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovat' zamestn6vatefovi alebo in6mu org6nu poverendmu kontrolou
dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov, aby uplatnil vhodn6 opatrenia vodi
vedricim zamestnancom, ktori poru5ujti pracovnopr6vne predpisy vr6tane predpisov
upravujricich odmeiovanie za prdcu alebo povinnosti vyplyyvajrice pre nich z
kolektivnych zmlfv,
e) vyZadovat' od zamestn6vatel'a inform6cie o tom, ak6 opatrenia boli vykonand na
odstr6nenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborov6 organiztrcia vykon6va kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci v srilade s g 149 Z1,konnikaprdce a z6konom (,. 12412006 Z. z

1.

2.

a

4.



il6nok 16

Kolektivne vyj edndvanie

1. Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedn6vanim rozumie rokovanie

o kolektivnej zmluve auzatvlranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjedn6vanre za(ina predloZenim pisomn6ho ndvrhu na uzatvorenie

kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych str6n druhej zmluvnej strane. Druh6

zmluvnd strana je povinn6 na n6vrh pisomne odpovedat' najnesk6r do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit'k tlfm dastiam ndvrhu, ktord neboli prijat6.

Rokovat' o n6vrhu kolektivne.j zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane

odborov je oprdvnenlf Vybor z6kladnej odborovej organrzdcio O n6vrhu kolektivnej

zmluvy na zttklade splnomocnenia Vyboru z6kladnej odborovej organizdcie mOZu

so zamestn6vatel'om rokovat' aj in6 osoby, spravidla z6stupcovia vySSieho

odborov6ho org6nu.

Zamestntxatel' je povinny umoZnit' vstup do priestorov zamestnavatel'a, srivisiacich

s irdelom vstupu, aj osobe, ktor6 nie je zamestnancom zamestnixatefa, ak t6to osoba

kon6 v mene odborovej organizdcie, v ktorej je zdruLenf jeho zamestnanec, na irdel

nplatflovania pr6v zamestnancov. Odborovy org6n je povinny ozndmtt'

zamestn6vatel'ovi osobu konajricu v mene odborovej orgamzdcie, ridel a termin

vsttrpu do priestorov zamestn ix atel' a.

Zmluvne strany sti povinn6 spolu rokovat' a poskytovat' si d'alSiu poZadovanti

sirdinnost', ak nebude v rozpore s ich opr6vnenlfmi zdqmami.

iast'IV.

Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

ilfnok 17

Zamestndvatel' oboznhmi zamestnanca pri n6stupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,

kolektivnou zmluvou, pr6vnymi predpismi vzt'ahujricimi sa na nim r,ykon6vanf pr6cu,

pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri
pr6ci, ktord zamestnanec musi pri pr6ci dodrZiavat a s ustanoveniami o zdsade rovnakdho

zaobchddzania. Zamestn6vatef informu.je zamestnanca o p6sobeni odborovej organizdcie na

pracovisku.

iklnok 18

Zamestndvatel'priebeZne pisomne zverejfluje inform6cie o vofnych pracovnychpoziciilchna
mieste pristupnom v5etkym zamestnancom na webovej str6nke CSS a zriatovatel'a -
PreSovsk6ho samospr6vneho krajaana port6li Uradu prfrce, soci6lnych veci a rodiny.

a

4.

5.
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Clinok 19

Zamestndvatel'predloZi Vliiboru zakladnej odborovej organizdcie razrodne inform6ciu
o dohodnutych novych pracovnych miestach.

1.

iLlnok 20

Podmienky kvality

Zamestndvatel'bezodkladne spracuje podl'a Prilohy d,2 kzakonu (,. 44812008 z. z.
pism. A - Podmienky kvality poskytovanej soci6lnej sluZby -II Oblast': Person6lne
podmienky.

Zamestnfxatel obozn6mi vSetkllich zamestnancov s postupmi, pravidlami a
podmienkami spracovan;fmi v srilade s prilohou (.2 k zikonu (,. 44812008 z. z. v im
zrozumitelnej forme, u nov5ich zamestnancov v r6mci adaptadn6ho procesu
a u kmef,oqfch zamestnancov v r6mci beZn6ho oboznamovania sa s internou
dokument6ciou podas roka v dleneni podl'a krit6rii 2.1 - 2.5 :

a) person6l poskytovatefa soci6lnej sluZby je vy5koleny v oblasti zakladnych
fudskliTch prix a aktivne ich aplikuje pri poskytovani soci6lnej sluZby;

b) Struktfrra a podet pracovn;ich miest a kvalifikadnd predpoklady na ich plnenie
sri v sirlade s $ 84. Podet zamestnancov je primerany podtu prijfmatel'ov
soci6lnej sluZby a ich potrebdm;

c) prijimanie zamestnancov a za5kol'ovanie zamestnancov v srilade so v5eobecne
ziw azny mr pr6vnymi predpi smi ;

d) d'alSie vzdeltnanie a zvySovanie odbornej sp6sobilosti zamestnancov
poskytovatel'a soci6lnej sluZby, ktor6 sri v stilade so v5eobecne zdvaznymi
pr6vnymi predpismi a hodnotenie zamestnancov, ktore zahfia vypracovanie
osobnych ciel'ov, riloh a potrebu d'al5ieho vzdelilania a spdsob ich naplnenia;

e) program supervizie u poskytovatel'a soci6lnej sluZby.

iklnok 21

V pracovnej zmluve moZno dohodnrit' skf5obnri dobu, ktor6 je najviac tri mesiace,
a u vedfceho zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statut6rneho org6nu alebo
dlena Statut6rneho org6nu a vedirceho zamestnanca, ktor;f je v priamej riadiacej
p6sobno sti tohto veditceho zames tnanca, j e naj viac Sest' mesiacov.

Pracovny pomer na urditf dobu moZno dohodnrit'najdlh5ie na 2 roky. Pracovny pomer
na urditu dobu moZno prediZit' alebo opiitovne dohodnrit'v r6mci dvoch rokov najviac
dvakr6t.

3. Zamestnilatef si vymedzuje pr6vo na d'alSie prediZenie alebo opiitovn6 dohodnutie
pracovn6ho pomeru na urditri dobu podla $ 48 ods. 4 pism. d). Dal5ie predlZenie
alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditf dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky zamestn6vatel mdle uplatnit' na pracovnych poziciilch vykon6vanych

t.

2.

tt



4.

zamestnancami, ktory vykon6vajti pracovnd dinnosti remeseln6, manu6lne alebo

manipuladn6 s prevahou fyzickej pr6ce.

U zamestnanca, ktordho pracovny pomer vznikne vymenovanim alebo vofbou
v zmysle $ 42 ods. 2 ZP v pripade jeho odvolania alebo vzdanim sa funkcie, pracovny

pomer nekondi. Riaditel' zariadenia, pripadne vedrici odboru soci6lnych veci a rodiny

PSK v tomto prfpade dohodne so zamestnancom jeho dal5ie zaradenie na inf pr6cu

zodpovedajricu jeho kvalifik6cii, pripadne na inu vhodn[r pr6cu. Ak organiz6cia nemd

pre zamestnanca takir pr6cu alebo ak zamestnanec odmietne, je podl'a $ 42 ods.2 ZP

dany vypovedny d6vod podl'a $ 63 ods. 1 pism. a),b),c) pripadne podfa $ 63 ods. 1

pism. d) bod2 ZP.

Zamestniwatel' bude prihliadaf pri rozvazovani pracovndho pomeru z nadbytodnosti

podfa ustanovenia $63 ods.1 pism. b) ZP na uprednostnenie tych zamestnancov, ktorf
!- .,,

splflajti krit6ri6 na odchod do starobn6ho d6chodku.

Odborov6 organizdcia uznava, Le zamestniwatel' si musi udrliavat efektivne pracovnd

sily, preto pri vybere zamestnancov, s ktorymi m6 byt rozvtazany pracovny pomer

z vySSie uvedenych d6vodov bude posudzovan|:

- dosiahnut6kvalifik6cia,
- kvalita vykonanej pr6ce,

- sp6sobilost' vykondvat'prisluSnirpr6cu,
- aiZhapracovn6ho pomeru u zamestn6vatela,

- soci6lne postavenie.

Clinok22
Pracovny ias

Zadiatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrhnutie pracovnych zmien urdi zamestn6vatel' po

dohode s Vyborom zikladnej odborovej organiz6cie a oznitmi to pisomne na mieste

u zamestn6vatel'a, ktor6 je pre zamestnanca pristupn6.

1. Pracovny das zamestnanca je 37 a lz hodiny tyLdenne. Zamestnanec, ktorf, mit
pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6vaprdcu striedavo v oboch zmendch

v dvojzmennej prevddzke m6 pracovny 6as 36 %hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory

m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etk;fch

zmendch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke m6 pracovny das 35

hodin tyZdenne.

2. Zamestnitvatef poskytne zamestnancovi prest6vku na jedenie a oddych v trvani 30

mintit najnesk6r po 4 hodindch nepretrLitej prdce. T6to prest6vka sa nezapoditava do

aiZUy pracovndho dasu. N6rok na predlZenri prest6vku majti zamestnanci, ktori pracujri

v dennej 12 hodinovej zmene ( sestra, opatrovatel'ka) at6to prest6vka sa im zapoditava

do pracovndho dasu. T6to prest6vka sa mOZe derpat' v dase 15:30 a 16:30 avtomto
dase musi byt' zabezpedeny chod prev6dzky.

5.
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3. Na ridely vySetrenia alebo oSetrenta zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na

sprev6dzanie rodinn6ho prfslu5nika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
o5etrenie sa neuplatf,uje pruZn;ii pracovny das. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym dasom zamestndvatel'poskytne pracovnd vol'no s n6hradou
platu v rozsahu pldnovanej pracovnej zmeny.

4. Zamestndvatel'pri zarad'ovani zamestnancov do pracovn;fch zmien vytvori priaznivd
podmienky azohladni Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne star6 o blizku osobu, ktor6 je prevalne alebo riplne bezvlldna a
neposkytuje sa jej starostlivost' v zariadeni soci6lnych sluZieb alebo ristavn6
starostlivost' v zdtavotnickom zariadeni, o krat5f pracovny das alebo o inri vhodnf
itpravu urden6ho tlfZdenndho pracovndho dasu, ak tomu nebrinia vdLne prev6dzkov6
d6vody.

5. Za (,as pracovnej cesty mimo r6mca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pr6cou
naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi:

a) dohodnut6 peiazndntthrada v sume funkdndho platu zamestnanca alebo
b) n6hradn6 vofno s n6hradou platu v sume jeho funkdndho platu, ktoqf bol priznany

zamestnancovi v dase, ked vznikol d6vod na jeho pouZitie.

6. Za vykon prdce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZuje irdast' na d'alSom
vzdel|vani s ciel'om prehibit' si kvalifik6ciu, das trvania povinndho preSkol'ovania
(napr. BOZP, protipoZiarna ochrana, rizikovd faktory a pod.), semin6rov, pracovnych
por6d, Skoleni, ktorych sa zamestnanec zirdastfluje na prfkaz zamestn6vatel'a, alebo mu
t6to povinnost'vyplyva priamo z prislu5nfch pr6vnych predpisov, a to bez ohl'adu, di
ich absolvuje v dase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnlfch zmien.

iLinok 23

Noinri prrica

za nodnu pr6cu sa povaZuje prdca vykon6van6 v dase medzi 22. hodinou a 6.

hodinou.

Zamestntxatel' je povinnlf zabezpedit', aby sa zamestnanec pracujrici v noci podrobil
posfdeniu zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu v noci pravidelne podfa potreby,
najmenej razzarok.

tlfunok24
Dovolenka

1.

2.
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2.

1. Zirkladnd vymera dovolenky je 5 lfZdf,ov. Dovolenka vo qimere 6 tyLdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislu5n6ho kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33

rokov veku a zamestnancovi ktory sa trvale star6 o diet'a. Pre ridely priznania

dovolenky sa za diet'a povaZuje diet'a rodida alebo n6hradndho rodida v zmysle

zhkona (,. 3612005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych z6konov. Toto diet'a

musi mat'vek do 1B rokov, resp. menej ak sa dosiahla jeho plnoletost'uzatvorenim

manZelstva. Znamendto, Le za diet'a sa povaZuje osoba do dovf5enia plnoletosti.

N6rok na dodatkovf dovolenku v rozsahu jedndho ryLdna vznrkd zamestnancom,

ktori pracujti pri priamom oSetrovani alebo obsluhe duSevne chor;ich alebo ment6lne

postihnutlfch v rozsahu polovice urdendho tyZdenn6ho pracovndho dasu. Za

dodatkovti dovolenku nemoZno poskytnrit' n6hradu platu, t6to dovolenka sa musi

vyderpat', a to prednostne.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len dast' kalend6rneho roka, patri mt za

kaLdych2l, takto odpracovanlfch dni jedna dvan6stina dodatkovej dovolenky.

Zamestntxatef urdi derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podfa pl6nu

dovoleniek urden6ho s predch6dzajucim stihlasom odborovej organizdcie tak, aby si

zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho

roka. Zamestn6vatel' prihliadne na irlohy zamestnixateta a zdrovei je povinny

prihliadat' aj na oprdvnen6 z6ujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nem6Ze vyderpat' dovolenku v kalend6rnom roku preto, Le

zamestntwatef neurdi jej derpanie, alebo pre prekhLky v pr6ci na strane zamestnanca,

zamestnixalel' je povinny poskytnft' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila

najnesk6r do konca nasledujfceho kalend6rneho roka. Ak zamestn6vatel neurdi

zamestnancovi derpanie dovolenky najnesk6r do 30. jrina nasledujticeho kalend6rneho

roka tak, aby zamestnanec vyderpal dovolenku do konca tohto kalendiirneho roka,

derpanie dovolenky si mdZe urdit' zamestnanec. Toto derpanie dovolenky je
zamestnanec povinny ozndr;,tt zamestndvatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;

uveden6 lehota m6Ze byt' so srihlasom zamestndvatel'a skr6ten6.

6. Zamestndvatel'umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a mlad5ie ako 15

rokov prednostnd derpanie dovolenky podas Skolsklfch prdzdnrn. S prihliadnutim na

rilohy zamestn6vatel'a.

il6nok 25

Pracovn6 vol'no

1. Zamestnfxatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou platu alebo bez

n6hrady platu najmenej z d6vodov a v rozsahu ustanovenom v $ 136 ai.147 ZP, akv
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnut6 inak.

J.

4.

5.
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2.

a

Udast' na povinnom vzdelilani, irdast' na povinn;fch lekdrskych prehliadkach,
Skoleniach, semin6roch, pracovnfch a prevddzkovyich porad6ch zvolanych
zamestn|vatel'om mimo r6mca rozvrhu pracovnych zmien, je qfkonom prdce, za
ktory patri zamestnancovi n6hrada platu.

Zamestnixatef poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou platu aj z tychto
dOvodov a v tomto rozsahu:

a) Darovanie krvi (rozsah: 1 defl)
b) Sprev6dzanie diet'at'a v def, n6stupu do I .Rodnika ZS (rozsah: 1 defl)
c) Prom6cie zamestnanca alebo jeho diet'at'a (rozsah: I den)
d) Udast'na odbornom vzdellvanf ( najviac vrozsahu 5 dni vkalend6rnom roku),

s[rvisiacom s vykonom prirce zamestnanca a s podloZenim potrebnej
dokument6cie o Stridiu.

v;fkon funkcie v odborovom org6ne povaZuje zamestnilatel' za iny fkon vo
v5eobecnom zitujme. Ak dinnost' dlenov Vyboru odborovej organrzdcie a z6stupcov
zamestnancov pre bezpednost' bezprostredne sfvisi s plnenim riloh zamestn6vatel'a,
povaZuje sa za vykon pr6ce, zaktory patri zamestnancovi plat. Takouto dinnost'ou sir
najmii pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontroln6 dinnost' a
fdast' na kolektivnom vyjednix ani.

Zamestndvatef poskytne dlenovi V;fboru zdkladnej odborovej organizdcie na dinnost'
odborovej organizdcie jeden def, pracovndho vol'na s n6hradou platu na das

dohodnuty medzi zamestndvatel'om a odborovou organrzdciou. Vybor ZO pisomne
obozn6mi zamestndvatel'a o povereni vykonu dlena v zastupovani vopred, tj. tak, aby
zamestnixatel' mohol riadne a vdas reahzovat' svoje pr6vo podl'a $ 240 ods. 4 Zp
a sfdasne adresne realizovat' zapo(,itame poskytnut6ho pracovndho vofna do
mesadn6ho fondu pracovn6ho dasu.

Zamestninatel' m5 prdvo skontrolovat', di zamestnanec vyuLiva poskytnutd pracovnd
vol'no na fdel, na ktory bolo poskytnute.

Zamestndvatel' poskytne z6stupcom zamestnancov (dlenom Vlliboru zakladnej
odborovej organizilcie a z6stupcom pre bezpednost') pracovnd vol'no s n6hradou platu
na nevyhnutne potrebny das na ridasf na vzdel|vani. Tento das sa nezapoditava do
rozsahu pracovndho vol'na poskytovandho podfa bodu 6 tohto dl6nku.

Cllnok 26
Odstupn6

4.

5.

6.

7.
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1 .Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru qfpoved'ou

alebo dohodou z d6vodov uvedenlfch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z

d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho

posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu prdcu, odstupn6 v sume jedndho

funkdn6ho platu nad r6mec $ 76 ods. I a2 ZP.

3. Zamestntxatel'poskytne zamestnancovi, s ktorlfm skondi pracovny pomer vypoved'ou

alebo dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykon6vat' pr6cu pre pracovny

iraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na

pracovisku dosiahol najvy55iu pripustnri expoziciu urdenit rozhodnutim prislu5ndho

org6nu verejn6ho zdravotnictva, odstupnd vo vySke 10-n6sobkujeho funkdndho platu.

l.

Clfundx2l
Odchodn6

Zamestnilatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru po

nadobudnuti n6roku na starobn;f d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles

schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' je viac ako 70 o%, odchodn6 v sume

dvojn6sobku funkdn6ho platu, ak poiiada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovn;fch dni po jeho skondeni.

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v

sume dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny

d6chodok na zirklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovneho pomeru alebo do

desiatich dni pojeho skondeni.

ikinok 28

Ponukov{ povinnostt

7. Zamestndvatel' mdZe dat' zamestnancovi vypoved', ak nejde o vypoved' pre

neuspokojiv6 plnenie pracovnych riloh, pre menej zixaLne poru5enie pracovnej

discipliny alebo z d6vodu, pre ktory moZno okamZite skondit' pracovny pomer, iba

vtedy, ak

Zamestntwatel' nem6 moZnost' zamestnanca d'alej zamestndvat', ato ani na krat5i

pracovny das v mieste, ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto vykonu prdce,

zamestnanec nie je ochotny prejst' na inri pre neho vhodnti pr6cu, ktoni mu

zamestnixatel' pontkol v mieste, ktord bolo dohodnut6 ako miesto vykonu pr6ce

alebo sa podrobit' predchddzalricej priprave na trito inir pr6cu.

2. Ponukovf povinnost' na zirklade $ 63 ods. 2 je zamestndvatel povinnf realizovat'

pisomnou formou.

2.

a)

b)
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3. Odmietnutim ponrikan6ho pracovn6ho miesta zamestnancovi nezanikd n6rok na

odstupn6 pri skondeni pracovndho pomeru z d6vodov podl'a $ 63 ods. 1 pism. a) - c)
ZP.

tLinok 29

Organizain6 zmeny

zamestnixatel'pri prepti5t'ani zamestnancov z ddvodu podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zp
(tzv. organizadne zmeny) prihliadne na soci6lnu a ekonomickri situ6ciu zamestnancov
a podfa moZnosti zvdZi skondenie pracovndho pomeru
a) S oboma zamestnancami - manZelmi stidasne ani v rozpali 12 kalend6rnych

mesiacov,

b) S osamelym zamestnancom, ktor5i sa star6 o diet'a mlad5ie ako 15 rokov
c) So zamestnancoln, ktorli je qliludnym Zivitefom rodiny,
d) So zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestni:atefa odpracoval 10 rokov
e) So zamestnancom, ktordmu do vzniku ndroku na starobny d6chodok chlfba menej

ako 5 rokov,

iast'V.
Odmeilovanie zamestnancov

Clinok 30

Zamestntwatel' poskytuje zamestnancovi plat podfa zdkona (,. 55312003 Z. 2., v5eobecne
zinaznych pr6vnych predpisov vydan;fch na vykonanie tohto zitkona a v ich r6mci. BliZSie
podmienky odmeflovania sri dohodnut6 v tejto kolektivnej zmluve.

ilinok 31

Tarifnf plat

1. Zamestnixalel'poskytuje zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme tarifn;f
plat podl'a zakladnej stupnice platoql;ch tafif zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe d. 3 k z6konu d,.553/2003 Z.2..

2. Zamestnancovi, ktory vykon6va odbornd pracovne dinnosti sluZieb a soci6lnej pr6ce v
zariadeniach soci6lnych sluZieb alebo v zariadeniach soci6lnopr6vnej ochrany deti a
soci6lnej kurately, ktorlf je zaradeny do 4. - 10. platovej triedy zikladnej stupnice
platoqich tarif,patri zqli5enie o 5 oh.

3. Zdravotnickemu pracovnikovr zaraden6mu do 4. al. 11. platovej triedy zdkladnej
stupnice platov;fch tarif, patri zvyi5enie tarifn6ho platu urden6ho podfa g 7 ods. 1

o 70%o aL 25 o/o. Zvyienie tarifn6ho platu urdi zamestnilatel' po dohode s Vlfborom
zdkladnei odborovej organrzdcie tak, aby bola zachovan6 proporcionalita rastu
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tarifndho platu s prihliadnuti na n6:rodnost' vykon6vanej prirce a poZadovan6

kvalifi kadn6 predpoklady.

4. Zamestnbvatel' pri zaradeni do platovej triedy ddsledne db6 na to, aby zarademe

zamestnanca do platovej triedy bolo v stilade s charakteristikou platovej triedy, s

aktu6lnym znenim katal6gu pracovnych dinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej

zmluvy so zamestnancom.

dlfnok 32

Osobny priplatok

1. Osobnli priplatok zamestntxateY priznd z ddvodu ocenenia mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovania vynikajircich pracovnlich vlfsledkov zamestnancom alebo za

vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti zamestnanca

2. Limit osobndho priplatku je 100% platovej tarify najvy55ieho platovdho stupfla

platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

3. Osobnlf priplatok je moZn6 zvy5if, zniLit' alebo odiat' na zttklade frovne kvality

plnenia pracovnych itloh. O priznani osobn6ho prfplatku podfa odseku 1, jeho zvy5eni,

zniLeni alebo odobrati rozhoduje zamestn6vatel' na zirklade pisomn6ho n6vrhu

prislu5n6ho vedticeho zamestnanca. Zamestndvatel vopred pisomne obozn6mi

zamestnanca s d6vodmr zniLenia alebo odobratia osobn6ho priplatku a umoZni mu

vyjadrit' sa k vyhrad6m zamestn6vatefa. Zamestnt:atel' je povinn;f vopred prerokovat'

so z6stupcami zamestnancov n6vrh nazniLenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

ilinotr 33

Priplatok za zmennost'

Zamestnancom, ktory vykon6vajf pr6cu v dvojzmennej prev6dzke patri priplatok

zmennost'v sume l5 Eur a v trojzmennej prev6dzke v sume 20Eur.

il:inok 34

Priplatok za prhcu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej

sadzby funkdn6ho platu, najmenej v5ak priplatok rovnajirci sa sume ustanovenej podl'a

$ 123 ods. 1 ZP.

2. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedel'u: zamestnancovi patri za hodinu pr6ce

v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkdndho platu,
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najmenej v5ak priplatok rovnajrici sa sume ustanovenej podfa $122a ods.1 a$122b

ods.1 ZP.

3. Priplatok zaprdclvo sviatok:

Zamestnancovi patri za hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funkdn6ho platu.

itdnok 35

Plat za prilcu nadias

Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi hodinov6 sadzbajeho funkdn6ho platu
zvyi;end o 30 %.. Ak sa zamestn6vatef so zamestnancom dohodli na derpani
n6hradndho vol'na za prircu naddas, patri mu za kaldi hodinu pr6ce naddas hodina
n6hradn6ho vofna. Za d,as derpania n6hradndho vol'na patri zamestnancovi funkdn;f
plat, ktory sa zridtuje za (as derpania n6hradn6ho vol'na za prdcu naddas; zvy5enie
podl'a prvej vety za(,as derpania n6hradn6ho vol'na zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnixatel' neposkytne zamestnancovi n6hradnd vol'no podas troch
kalend6rnych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani pr6ce naddas,
patri zamestnancovi zqf5enie podl'a prvej vety.

iLlnok 36

Odmena

l. Zamestniwatel' poskytne zamestnancovi odmenu_spravidla na n6vrh vedirceho
zamestnanca:

2. a) zakvahtnd vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie pr6ce
presahujfrcej r6mec pracovn;fch dinnosti vyplyivajtcich z dohodnutdho druhu prdce ;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej flohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
irlohy, alebo vopred urdenej ciel'ovej pracovnej rilohy, pripadne jej ucelenej etapy,
alebo za poskytnutie osobnej pomoci pn zdoli. ani mimoriadnej udalosti;

c) za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vy5ke jeho
mesadn6ho funkdndho platu resp. v z6vislosti od diZky odpracovanej doby v CSS
($ 20 ods. 1 pismeno c zdkona o odmeiovani) a to:

pri odpracovani od 1 roka do 2 rokov vr6tane - 300 €
pri odpracovani nad 2 roky do 5 rokov vr6tane - 500 €
pri odpracovani nad 5 rokov v organizitcii - jeden funkdnf plat.

3. Zamestninatel' prerokuje s Vyborom zdkladnej odborovej organizdcie krit6ria pre
prizniw anie odmien zamestnancom.

iast'VI.
Sociilna iast'
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1.

Ch{nok 37

Vzdel6vanie

Zamestnancovi, ktor6mu zamestnitvatel' podl'a predpisov platn;fch do 31. decembra

2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikadn6ho predpokladu vzdelania alebo z

plnenia osobitn6ho kvalifikadn6ho predpokladu, zostitva t6to vlinimka zachovan6 po

cely das vykon6vania pracovnej dinnosti s rovnakym alebo obdobnlfm charakterom,

aky ma pracovn6 dinnost', na ktorej vykon6vanie bola vynimka udelen6.

Predpoklady na qfkon pr6ce vo verejnom zinjme, ktor6 zamestnanec spifal podl'a

zdkona o verejnej sluZbe do 31. decembra 2003, sti splnend aj na fdely tohto z6kona;

predpoklad podfa g 3 ods. 1 pism. c) spifa kvalifikadnd predpokl ady a osobitnd

kvalifikadnd predpoklady, ak to vyZaduje osobitn;f predpis, je u zdravotnickeho

zamestnanca splneny na irdely tohto zttkona aj pri zmene zamestnixatefa, ak

zdravotnicky zamestnanec vykon6va pracovnir dinnost' rovnak6ho charakteru alebo

obdobn6ho charakteru, ako je pracovn6 dinnost', na ktorej vykon6vanie mu bola

udelen6 vynimka.

Zameslndvate| podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvira
pnaznive podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifik6cie.

Zamestndvatef m6Ze poskytnfit' :

3.1 irdast' na vzdeltnani do najSir5ej skupine zamestnancov vsirlade spotrebami

zameslnhvatela

3.2 zamestnancom doplnit' si vzdelanie v sirlade s podmienkamr zitkona C. 44812008 Z.

Z.

3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit'si odbornd vzdelanie v srilade so znenim

nariadenia vl5dy SR d. 29612010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon

zdravotnickeho povolania, sp6sobe d'alSieho vzdeliwama zdravotnickych pracovnikov,

sirstave Specializadn;f ch odborov a sirstave certifikovanych pracovnych dinnosti.

3.4 soci6lnym pracovnikom irdast' na sirstavnom vzdel|vani podl'a zdkona d,. 21912014

Z.z. o soci6lnej pr6ci.

Zamestntxatef m6Ze zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie uloZit'

povinnost' zirdastnit' sa na sitstavnom vzdeltxani s ciefom zvy5ovat' si kvalifik6ciu

a dohodne s nim pracovnd vol'no v trvani 5 dni v priebehu kalend6rneho roka

a n6hradu v sume jeho funkdn6ho platu.

iLlnok 38

Stravovanie

1. Zamestninatet zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo v5etkych zmendch

formou poskytnutia tepl6ho hlavn6ho jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni.

1J.

4.
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4.

V nodnej zmene zamestnixatel zabezpedi zamestnancom stravovanie balen;im jedlom

z vlastndho stravovacieho zariadenia, a to obeda, ktord je zamestnanec povinn5i
nahl6sit' stravovacej jednotke, podl'a aktudlneho nariadenia kuchyne CSS Vita Vitalis,
PreSov.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a $ 152

ods. 3 ZP aj d'alli prispevok na stravovanie zo soci6lneho fondu. Vy5ka prispevku je
schv6len6 v ,zdsadtrch tvorby a pouZitia soci6lneho fondu" na aktu6lny rok.

V prfpade Speci6lnej drety zamestnanca, zamestnanec predloZi lek6rsky posudok
o svojom zdravotnom stave zamestn6vatel'ovi podl'a aktu6lnych opatrenf MPSVaR
o sumdch stravndho.

5. Prest6vky na odpodinok ajedenie sa nezapoditavajir do pracovndho dasu.

il{nok 39

Nrihrada primu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnixatel'pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
riraz poskytne zamestnancovi n6hradu prijmu, ktorej qii5ka je v obdobi od prvdho dia
dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria dodasnej pracovnej neschopnosti 55
o/o denn6ho vymeriavacieho zirkladu urdendho podl'a osobitndho predpisu ($ 55 z6kona
(,. 46112003 Z. z. o soci6lnom poisteni v zneni neskoriich predpisov) a

ilfnok 40

Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

l. Zamestnixatel uzawie s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou zamestn6vatel'skfr
zmluvu podl'a $ 58 z6kona (,. 65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov bez zbytodndho
odkladu, ak takouto zmluvou doposial' nie je viazany.

2. Zamestnixatel je povinnli informovat' zamestnancov o moZnosti uzavriet' zmluvu s

doplnkovou d6chodkovou poist'ovflou a moZnosti a vySke platenia prispevku
zamestndv atel'a do doplnko vdho d6 cho dkov dho sp o reni a.

3. Zamestndvatel' poskytne prfspevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo
v;iSke 2% z objemu zridtovanlfch platov zamestnancov ztidastnenlfch na
doplnkovom d6chodkovom sporeni.

4. Novoprijatdmu zamestnancovi vznikd ndrok na prispevok od prvdho dia
nasledujticeho kalend6rneho mesiaca po ukondeni sktiSobnej doby.
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dkflnok 41

Socidlny fond

1. ZamestntwateY tvori soci6lny fond ako rihrn:

a) povinn6ho pridelu vo vy5ke 1% a

b) dal5ieho pridelu vo vy5ke 0,05 o/o podfa $ 3 ods. 1 pism. b) bod 7 zirkona d,.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde zo sirhrnu hrubych platov zirdtovanych

zamestnancom na qfplatu zakalenddrny rok.

2. Tvorba, vySka a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu sri bliZ5ie dohodnut6 v

Zilsaddch pouZitia soci6lneho fondu, ktord tvoria neoddelitefnir stdast' tejto

kolektivnej zmluvy (priloha (,.1 a2\.

3. Zamestndvatel' poskytne raz rodne vyboru odborovej organizdcie prehl'ad o tvorbe

a derpani soci6lneho fondu.

dast'VII.
Bezpednost' a ochrana zdravia pri pr6ci

ildnok 42

1. Zamestndvatel v ztujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len

,,BOZP") postupuje v sirlade so ZP, z6konom (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a

ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni

neskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon d,. 12412006"), zdkonom L 35512007 Z. z. o

ochrane, podpore a rozvoji 28 verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon (,. 35512007 Z. 2.") a d'alSimi

v5eobecne zix aznymi pr6vnymi predpismi.

2. Zamestniryatel' vytvori priazniv6 pracovnd podmienky pre svojich zamestnancov

d6slednym dodrZiavanim najmi: Nariadenia Vl6dy SR d. 39112006, Vyhl65ky

Ministerstva zdravotnictva SR C,. 25912008.

3. Zamestndvatel je povinnlf sirstavne zist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravra

zamestnancov pri prdci, vykon6vat' potrebn6 oparenia na zabezpedenie prevencie,

potrebnych pracovnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

4. Zamestntxatef sa zavazuje dodrZiavat' podmienky stanovend pre zabezpedovanie

preventivnych lek6rskych prehliadok zamestnancov v stivislosti s vlfkonom pr6ce v
zmysle platnlich predpisov. N6klady, ktor6 vznikli v stivislosti s posudzovanim

zdravotnej spOsobilosti na pr6cu, vr6tane n6kladov, ktord vznikli v srivislosti

s posudzovanim zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu pred uzatvorenim pracovno-

pr6vneho vzt'ahu a po jeho skondeni, thrddza zamestn6vatel. Zamestn6vatel'
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poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s niihradou platu za tidast' na povinn;fch
lek6rskych prehliadkach.

5. Zameslnixatel realizuje opatrenia na predch6dzanie vzniku pracovn;fch urazov.

6. Zamestniwatel' v spolupr6ci so z6stupcami odborovej organizacie a z6stupcom
zamestnancov pre BOZP, vykon6 na v5etkych pracovisk6ch previerky BOZP
z d6vodu prevencie a zistenia nedostatkov.

7. V pripade zisteni nedostatkov zabezpe(,i opatrenia na ich odstr6nenie vdas
a v potrebnom rozsahu. V;fsledky odstr6nenia nedostatkov zamestndvatef prerokuje
s odborovou organiz6ciou.

8. Zamestniwatef umoZni poverenym zamestnancom prislu5n6ho odborov6ho zviizu
v rdmci previerky nad stavom BOZP vstup na svoje pracovisk6 a poskytne im vSetky
potrebnd inform6cie t;ikajtce sa oblasti BOZP, vzniknutd pracovn6 urazy achor$b
z povolania (g149ZP).

9. Zamestnfwalel' zabezpe(,i zamestnancom, u ktorych je potreba ochrany zdravia,
bezplatne poskytovanie ochrannych prostriedkov a to v sirlade so Zoznamom
osobnlf ch ochrannlf ch prostriedkov.

10. Zamestninatel na zfiklade ndvrhu odborovej organizdcie vymenuje jedn6ho alebo
viacerych zamestnancov za z6stupcov zamestnancov pre bezpednost' (12412006 Z.z.).

ilfnok 43

Rekondiiny pobyt - Rehabilitrlcia

1. Zamestniwatel v r6mci psychohygieny, prevencie chor6b z povolania a syndr6mu
vyhorenia poskytne moZnost' zamestnancom CSS v roku 2024 derpat' dva relaxadnd
dni s ndhradou platu a to jeden dei v prvom polroku a druhlf dei v druhom polroku.
Relaxadnlf defl je moZn6 derpat' individu6lne alebo skupinovou formou po dohode
s vedfcim oddelenia, pridom t6to skupinov6 forma derpania relaxadn6ho dfla nemdZe
naru5it' chod prevddzky. Za i(,elom derpania individu6lneho alebo skupinovdho
relaxadndho dfla zamestnanec predloZi svojmu vedfrcemu tladivo ,,Ziad,ost'
o pracovndho vol'no" a ako d6vod uvedie derpanie relaxadndho dia.

2. V CSS Vita Vitalis, Volgogradsk6 5, PreSov 08001 je zamestnancom po dohode zo
zamestntwalefom, poskytnut6 moZnost' vyuLivat' rehabilitadno-liedebn6 procedtry
v priestoroch rehabilit6cie, ktor6 zamestnanci majri moZnost' vyuLit' v r6mci ich
pracovndho dasu, pridom musi byt'zachovany spr6vny chod prevddzky. Pracovnici na
oddeleni rehabilit6cie im pridelia dei a das, ktory im bude vyhovovat' na
absolvovanie rehabilitadnych procedtir.
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dast'V[I.
Rie5enie st'aZnosti a predchddzanie sporom

dHnok 44

1. S ciel'om predchddzat' konfliktn;fm situ6ci6m a st'aZnostiam sa zamestn6vatel'

zavazttje poskytovat' svojim zamestnancom v r6mci svojich moZnosti bezplatn6

poradenstvo v oblasti pracovnopr6vnej vr6tane odmeiovania za pritcu a v oblasti

soci6lnej.

2. Postup pri individu6lnych n6rokoch bude nasledujtici:

St'aZnost'zamestnanca alebo spor tykajirci sa pr6v a povinnosti vypllfvajucich z

pracovndho pomeru alebo plnenia zi:azkov z kolektivnej zmluvy bude rie5enf bez

zbytodn6ho odkladu na irrovni vedfceho zamestnanca (priameho nadriaden6ho). Ak
st'aZnost' alebo spor nebudti vyrie5en6 do l5 dni odo df,a ich predloZenia veditcemu

zamestnancovi, budir sa nimi bez zbytodndho odkladu zaoberat' z6stupcovia

zmluvnych str6n s ciel'om dospiet' k dohode. Ak st'aZnost' alebo spor nebudf

vyriesen6 ani do 30 dni odo dila ich predloLenia zixtttpcom zmluvnych str6:n,

zamestnanec sa m6Ze obr6tit'na prislu5ny orgdn in5pekcie pr6ce alebo uplatnit'svoje
n6roky na sirde.

Zamestnanec nesmie byt' na pracovisku v srivislosti s vykonom pracovnopr6vnych

vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Le podd na in6ho zamestnanca

alebo zamestn6vatel'a st'aZnost'. Lalobt alebo n6vrh nazadatie trestn6ho stihania.

Kolektivny spor o plnenie zdvdzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rie5eny na

rirovni vytvorenej komisie pri paritnom zasttipeni kaLdej zo zmluvnych str6:n s ciel'om

vyrieSit' spor do 15 dni, ak sa nedohodne in6 lehota. V pripade netispe5n6ho konania

pred uvedenou komisiou sa pri rieseni sporu d'alej postupuje podl'a zitkona il 211991

Zb. o kolektivnom vyjedn6vani.

iast'IX.
ZSverein6 ustanovenia

tldnok 45

1. Tirto kolektivnu zmluvu moZno menit'alebo dopif,at'vo vSetkych jej ustanoveniach.

Zment alebo doplnenie m6Ze navrhntit' kailda zo zmluvnlfch str6n. Na n6vrh jednej

zo zmluvnych strfn je druh6 zmluvnd strana povinn6 pisomne odpovedat' najnesk6r

do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit'k tym dastiam n5:vrhu, ktor6 neboli prijat6. Zmeny

a dodatky tejto kolektivnej zmluvy si zdvazne, ak boli prijat6 vo forme pisomnych

odfslovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

J.

4.
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Zmluvne strany sri povinnd najmenej 60 dni pred skondenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy za(,at rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborov6 organizdcia oboznttmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vr6tane jej zmien a dqdatkov do 15 dni odo dAa jej uzavretia. Zamestnixatel'
neodkladne po uzatvore'rii liot.Ltivnej zmluvy zabezpe(i, aby bol jeden exempl6r k
dispozicii na kaZdom plqcovisku, pre kaZddho dlena vedenia CSS Vita Vitalis,
Volgogradsk6 5, 08001 Pre5ov. Ak o to zamestnanec pohiada, umohni zamestndvatey
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut'.

Zmluvne strany sir povinn6 uchov6vat' kolektivnu zmluvu vrdtane jej zmien a
dodatkov po dobu 5 rokov od skondenia ich fdinnosti.

V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmen1m v5eobecne
zhvaznych pr6vnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektord ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostaii s nimi do rozporu, resp. stali neplatn;iimi, zmluvnd strany sa
zavazuji, Le zadnu bezodkladne rokovat' o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedenf do
sriladu so vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, ato do 30 dni od nadobudnutia
ich irdinnosti.

6. T6to kolektivna zmluva je vyhotoven6 vStyroch exempl6roch, z ktorych dva kusy
obdrLi odborov6 organizdcta a dvakusy obdrZi zamestniwatel'.

7. Zmluvnd strany vyhlasujir, Ze si trito kolektivnu zmluvu preditali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvdrajri ju v tiesni ani za n6padne neqlihodnych podmienok a na
znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnir a skutodnt v6fu, ju podpisujir.

Pr(lohy:

1. Smernica pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu narok2O24
2. Zdsady tvorby apouLitia socidlneho fondu narok2024

4.

5.
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