/)(/ 247’27

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024 (maj — december)

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zdujme podl'a zikona &. 552/2003 Z. z. o
vykone vo verejnom zaujme, odmetiovanych podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov v zariadeniach socialnych sluZzieb



V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stlade s § 231 zdkona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri CSS Vita Vitalis, Volgogradska 5, 080 01 PreSov
zastipena predsednickou - Be. Laura Semancéikovda Kmecova

a

Zakladna organizacia Integrovaného odborového zviizu pri CSS Vita Vitalis,
Volgogradska 5, 080 01 PreSov
zastapena predsedni¢kou — Be. Veronika Lukacova

(d’alej len ,,odborova organizéacia“)

na jednej strane

a

Centrum socialnych sluzieb Vita Vitalis, Volgogradska S, 08001 PreSov
zastupena riaditelkou - Mgr. Terézia Sisakova

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla §2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



1.

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou organiziciou v stlade so
zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon &. 552/2003 Z. z.*), zédkonom &. 553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 553/2003 Z. z.*), zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSicho stuptia na obdobie od
1.1.2023 - 31.8.2024 pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju podla
zdkona €. 553/2003 Z. z. (dalej len ,KZVS“) a dalsimi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych
podmienok apodmienok (mozZnost' vyuZivat telefén, internet zamestnavatela,
podmienky dodrZiavania maximalnej hospodéarnosti) zamestndvania vyhodnejsie ako
vSeobecne zavédzné pravne predpisy.

Clanok 2

. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy

v rdmci svojej pdsobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavéizkov z kolektivnej
zmluvy vedlcimi zamestnancami bude zamestnavatel povaZzovat za poruSenie
pracovnej discipliny.

. Kolektivna zmluva je uzavretd na obdobie od 1.5.2024 do 31.12.2024. Nadobtda

platnost” dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost dilom 1.5.2024,
najskor vSak den nasledujici po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a Obgianskeho
zakonnika.

Clanok 3

Naroky, ktoré vznikni z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuju a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovnd zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v
menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.



Cast’ II.

Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Clanok 4
1. Zamestnavatel’ uznava odborové organizécie za opravnenych zastupcov zamestnancov
ako ucastnikov pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 5

1. Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizécie na pracovisku.

2. Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizicii
na jej nevyhnutnt prevadzkovu ¢innost” bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’
s nevyhnutnym kancelarskym vybavenim a uhradi néklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou. Pre ucely konania ¢lenskej schodze, zamestnavatel’ poskytne
vhodnu miestnost’ na poziadanie odborovej organizécie v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informdcie o svojej
¢innosti.

4, Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informacia o pdsobeni zakladnych odborovych organizacii pri CSS Vita Vitalis,
Volgogradska 5, 08001 Presov, spolu s kontaktnymi udajmi predsedov odborovych
organizacii. Na ucely plnenia tejto kolektivnej zmluvy, ako aj prisluSnych ustanoveni
pracovnopravnych predpisov budi zmluvné strany predmetné udaje vyuzivat, ako
zavizné a oficidlne kontaktné miesta. Doru¢ovanie oznameni resp. inych dokumentov
v listinnej forme bude realizované prostrednictvom podatelne zamestnavatel’a, ako aj
predsedu ZO resp. nim pisomne poveren¢ho ¢lena Vyboru ZO.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizécie, ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizécie a zastupcov pre bezpecnost’ , za ich ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie a zastupcov pre bezpecnost' v Case ich funk&ného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizécie alebo
zastupcovi pre bezpe¢nost’ vypoved’ alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer len
s predchadzajicim sthlasom zéstupcov zamestnancov. Za predchadzajici suhlas sa
povazuje aj, ak prislusny odborovy orgén pisomne neodmietol udelit’ sthlas do 15 dni



odo dila, ked o to zamestnévatel’ poZiadal. Ak k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje
sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 7

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizécie a zastupcovia pre bezpe&nost’ buda
zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
odborovej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznadené za doverné, v &ase ich
funkéného obdobia a pocas jedného roka po skondeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

Clanok 8

1. Zamestnavatel umozni Vyboru zdkladnej odborovej organizacie zvolat &lenska
schddzu na pracovisku zamestnévatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na &as
konania ¢lenskej schodze, pracovné volno s néhradou platu na nevyhnutne potrebny
Cas na U¢ast’ na Clenskej schodzi, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizéciou prizve zéstupcu odborovej
organizacie na kazdi poradu vedenia zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu
pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 10

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho &istého
mesaéného zdrobku alebo peflazného plnenia nahrddzajuceho mzdu, resp. plat a
zrazenu finan¢nt Ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim uréeného Gétu odborove;
organizacie najneskdr do 10 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.

Cast’ L
Spolutiéast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 11

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zudastiiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutdasti
zamestnavatela a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch s najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna &innost a kolektivne
vyjednévanie.




2. Ak zamestnavatel poziada Vybor zakladnej odborovej organizdcie o zaujatie
stanoviska, Vybor zakladnej odborovej organizacie predlozi stanovisko bez
zbyto¢ného odkladu, spravidla do /0 kalenddrnych dni od poziadania, ak tomu
nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavézny pravny predpis
neustanovuje inak.

3. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
je zamestndvatel povinny s Vyborom zékladnej odborovej organizicie vopred
prerokovat’, inak su vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru
neplatné. Vybor zédkladnej odborovej organizécie je povinny prerokovat’ vypoved
do siedmich pracovnych dni odo diia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om
a okamZité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila
dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k
prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 12
Spolurozhodovanie

1. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzdjomnych vztahov, ked na vykonanie uréit¢ého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatel'a, sa vyZzaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizéaciou.

2. Na zéklade prislu§nych zadkonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s
Vyborom zakladnej odborovej organizacie najmé v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku § 12 zakona €. 552/2003 Z. z.),
¢) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
u tychto profesii: ekonomické oddelenie,

socidlne oddelenie.
d) podla § 143 ods. 1 a2 ZP pri prekdzke v praci na strane zamestnanca pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu bude tento posudzovany ako vykon prace cely
tento Cas. Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajlci dizke pracovnej zmeny. Pri
37,5 hod. tyZdennom pracovnom ¢ase to bude 7,5 hod.
e) uréenie zatiatku a konca pracovného €asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),
f) uréenie Casu potrebného na osobnu o¢istu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
h) rozsah a podmienky prace nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)



k) ur€enie planu dovoleniek a hromadné erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

1) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),
m) nahrada platu pri prekézke na strane zamestnavatel’a (§ 142 ods. 4 ZP),
n) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (z. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socialnom fonde).

Clanok 13
Prerokovanie

1. Pre uCely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a
dialog medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju
vykonania urcitého pravneho tkkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’
povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat s odborovou organizaciou.
Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom &ase a s cielom
dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko prislusného odborového
organu.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s Vyborom zikladnej
odborovej organizécie najmé tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé, ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestndvatel'a. Na organizaénu zmenu, ktord nebola vopred prerokovana s
prisluSnym odborovym organom, sa hl'adi, ako by sa neuskutoénila.

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP a zédkona &. 553/003 Z. z. zamestnavatel’ d’alej
prerokuje s Vyborom zékladnej odborovej organizacie najmi tieto otazky:

a) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestnavatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, spdsob je uskutoénenia, dobu jej
trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

b) opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved’ alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel' povinny prerokovat’ s Vyborom ZO, inak su vypoved alebo okamzité
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skongenie pracovného pomeru neplatné. Vybor ZO je povinny prerokovat’ vypoved zo
strany zamestnavatela do 15 pracovnych dni od dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'om a okamzité skonéenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo diia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych letach neddjde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) dolasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

f) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

g) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

h) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159
ods. 4 ZP),

i) nahrada $kody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP, § 13a zakona ¢. 552/2003 Z.z.),

j) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania(§
198 ods. 2 ZP),

k) vecne oddvodneny navrh zamestndvatela na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku, na zéklade arovne kvality pracovnych tloh.

Clanok 14
Informovanie

1. Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestndvatelom s cielom oboznamit zastupcov zamestnancov s obsahom
informacie. Zamestnavatel' informuje  prislusny odborovy organ vcas
zrozumitenym spdsobom predlozenim Ustnej alebo pisomnej informécie alebo
podkladov.

2. Zamestnavatel’ predlozi Vyboru zékladnej odborovej organizicie raz rocne, resp.
podla potreby spravu o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zdaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje Vybor
zékladnej odborovej organizacie najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) voI'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

¢) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informéacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
g) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),



h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. ) ZP),

i) informéacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zék. &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni.

4. Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizacie raz roéne informuje zamestnancov
o dodrziavani maximdlneho poétu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimalnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov podla Prilohy ¢. 1 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 448/2008 Z. z.).

Clanok 15
Kontrolna ¢innost’

1. Pre u€ely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich
odmetiovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a kontrola zavizkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organizdciou nedohodnu, zistupcovia zamestnancov si oprivneni vstupit na
pracoviskd zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia.
Odborovy organ vopred oznami zamestnavatel'ovi el kontroly, termin kontroly a
osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizicia je opravnend pri vykone kontroly v stllade s § 239 ZP najma:
a) vyZadovat’ od vediicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
¢) vyzadovat' od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,
d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
kolektivnych zmluv,
¢) vyzadovat’ od zamestnavatel’a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s § 149 Zakonnika prace a zdkonom &. 124/2006 Z. z




Clénok 16
Kolektivne vyjednavanie

Pre tcely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd
zmluvnd strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ najneskdér do 30 dni a v
odpovedi sa vyjadrit’ k tym castiam névrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvérat' kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny Vybor zakladnej odborovej organizécie. O ndvrhu kolektivne;
zmluvy na zéklade splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizécie mdzu
so zamestnavatelom rokovat® aj iné osoby, spravidla zéstupcovia vysSieho
odborového orgéanu.

Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich
s t¢elom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prav zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny oznamit
zamestnavatelovi osobu konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin
vstupu do priestorov zamestnavatel’a.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat' a poskytovat' si d’alSiu poZadovanu
suéinnost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 17

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami o zdsade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 18

Zamestnavatel’ priebeZne pisomne zverejiiuje informacie o vol'nych pracovnych poziciach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom na webove] stranke CSS a zriad’ovatela —
PreSovského samospravneho kraja a na portali Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

10



Clanok 19

Zamestnavatel predlozi Vyboru zékladnej odborovej organizacie raz roéne informéciu
o dohodnutych novych pracovnych miestach.

Clanok 20

Podmienky kvality

Zamestnavatel' bezodkladne spracuje podl'a Prilohy &.2 k zdkonu &. 448/2008 Z. z.
pism. A — Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby —II Oblast’: Personélne
podmienky.

Zamestnavatel' obozndmi vietkych zamestnancov s postupmi, pravidlami a
podmienkami spracovanymi v sulade s prilohou ¢.2 k zdkonu &. 448/2008 Z. z. v im
zrozumitelnej forme, unovych zamestnancov vramci adaptaéného procesu
aukmeniovych zamestnancov vrdmci beZného oboznamovania sa s internou
dokumentéaciou pocas roka v €leneni podla kritérif 2.1 — 2.5 :

a) persondl poskytovatela socialnej sluzby je vyskoleny v oblasti zkladnych
Tudskych prav a aktivne ich aplikuje pri poskytovani socidlnej sluZby;

b) Struktira a pocet pracovnych miest a kvalifika¢né predpoklady na ich plnenie
su  vsulade s § 84. Pocet zamestnancov je primerany po&tu prijimatelov
socialnej sluzby a ich potrebam;

¢) prijimanie zamestnancov a za§kol'ovanie zamestnancov v stlade so vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi;

d) dalSie vzdeldvanie azvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov
poskytovatel'a socidlnej sluzby, ktoré si v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a hodnotenie zamestnancov, ktoré zahffia vypracovanie
osobnych ciel'ov, tloh a potrebu d’alsieho vzdeldvania a spdsob ich naplnenia;

€) program supervizie u poskytovatel'a socialnej sluzby.

Clanok 21

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace,
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo
Clena Statutdrneho orgdnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiace;
pOsobnosti tohto vedticeho zamestnanca, je najviac $est’ mesiacov.

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer
na urditi dobu mozno predzit’ alebo opétovne dohodnut’ v rdmei dvoch rokov najviac
dvakrat.

Zamestnavatel’ si vymedzuje pravo na d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu podla § 48 ods. 4 pism. d). Dalsie predlZenie
alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky zamestndvatel moZe uplatnit’ na pracovnych pozicidch vykondvanych
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zamestnancami, ktory vykondvaju pracovné c&innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

4, U zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikne vymenovanim alebo volbou
v zmysle § 42 ods. 2 ZP v pripade jeho odvolania alebo vzdanim sa funkcie, pracovny
pomer nekondi. Riaditel’ zariadenia, pripadne vedtci odboru socidlnych veci a rodiny
PSK v tomto pripade dohodne so zamestnancom jeho d’alSie zaradenie na inu pracu
zodpovedajucu jeho kvalifikacii, pripadne na inu vhodnt pracu. Ak organizéacia nema
pre zamestnanca takd pracu alebo ak zamestnanec odmietne, je podla § 42 ods. 2 ZP
dany vypovedny dovod podla § 63 ods. 1 pism. a),b),c) pripadne podl'a § 63 ods. 1
pism. d) bod 2 ZP.

5. Zamestnavatel’ bude prihliadat’ pri rozvédzovani pracovného pomeru z nadbytocnosti
podla ustanovenia §63 ods.1 pism. b) ZP na uprednostnenie tych zamestnancov, ktori
spiiiaju kritéria na odchod do starobného déchodku.

Odborova organizacia uznava, Ze zamestnavatel’ si musi udrziavat’ efektivne pracovné
sily, preto pri vybere zamestnancov, s ktorymi ma byt rozviazany pracovny pomer
z vy$8ie uvedenych dévodov bude posudzovana:

- dosiahnuté kvalifikacia,

- kvalita vykonanej préce,

- spoOsobilost’ vykondvat’ prislusnt pracu,

- dizka pracovného pomeru u zamestnévatel’a,

- sociélne postavenie.

Clanok 22
Pracovny ¢as

Zadiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizdcie a ozndmi to pisomne na mieste
u zamestnavatel'a, ktoré je pre zamestnanca pristupné.

1. Pracovny ¢&as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as 36 4 hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas 35
hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prestavku na jedenie a oddych v trvani 30
minuat najneskér po 4 hodinach nepretrzitej prace. Tato prestavka sa nezapocitava do
dizky pracovného &asu. Narok na predlZenti prestdvku maji zamestnanci, ktori pracuju
v dennej 12 hodinovej zmene ( sestra, opatrovatel’ka) a tato prestavka sa im zapocitava
do pracovného Casu. Této prestdvka sa mdze Cerpat’ v Case 15:30 a 16:30 a v tomto
Case musi byt’ zabezpeceny chod prevadzky.
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3. Na ucCely vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie sa neuplatiiuje pruzny pracovny as. V pripade zamestnanca s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym asom zamestnavatel' poskytne pracovné volno s néhradou
platu v rozsahu planovanej pracovnej zmeny.

4. Zamestnavatel’ pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky azohladni Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale starda o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo tplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socidlnych sluZieb alebo tstavna
starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni, o krat§i pracovny &as alebo o ind vhodnt
Gpravu urCeného tyzdenného pracovného &asu, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové
dovody.

5. Za cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi:

a) dohodnutd peflaznd ndhrada v sume funk¢éného platu zamestnanca alebo
b) ndhradné volno s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod na jeho pouZitie.

6. Za vykon price, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZzuje udast na d’alSom
vzdelavani s ciefom prehibit' si kvalifikaciu, ¢as trvania povinného preskol'ovania
(napr. BOZP, protipoziarna ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych
porad, Skoleni, ktorych sa zamestnanec zG¢astiiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu
tato povinnost’ vyplyva priamo z prislu§nych pravnych predpisov, a to bez ohladu, &i
ich absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

Clanok 23
Noc¢na praca

1. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.
hodinou.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpe(it, aby sa zamestnanec pracujtici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby,
najmenej raz za rok.

Clanok 24
Dovolenka
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Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi ktory sa trvale stara o dieta. Pre ucely priznania
dovolenky sa za dieta povazuje dieta rodi¢a alebo nédhradného rodica v zmysle
zakona ¢. 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Toto diet’a
musi mat’ vek do 18 rokov, resp. menej ak sa dosiahla jeho plnoletost” uzatvorenim
manzelstva. Znamena to, Ze za diet’a sa povazuje osoba do dovr$enia plnoletosti.

Nérok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdiia vznikéd zamestnancom,
ktori pracuju pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentélne
postihnutych v rozsahu polovice urfeného tyZzdenného pracovného casu. Za
dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu platu, tdto dovolenka sa musi
vycerpat’, a to prednostne.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

4. Zamestnavatel’ uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

6.

dovoleniek ureného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestndvatela a zarovenl je povinny
prihliadat’ aj na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila
najneskér do konca nasledujuceho kalenddrneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskdr do 30. jina nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moze uréit zamestnanec. Toto cCerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred;
uvedend lehota moze byt’ so suhlasom zamestnavatela skratend.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladSie ako 15
rokov prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin. S prihliadnutim na
ulohy zamestnavatel’a.

Clanok 25
Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z ddvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.
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Utast na povinnom vzdeldvani, Géast na povinnych lekdrskych prehliadkach,
Skoleniach, semindroch, pracovnych a prevadzkovych poradédch zvolanych
zamestnavatelom mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom prace, za
ktory patri zamestnancovi nahrada platu.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou platu aj z tychto
doévodov a v tomto rozsahu:

a) Darovanie krvi (rozsah: 1 detl)

b) Sprevadzanie dietat’a v defi néstupu do 1.Roénika ZS (rozsah: 1 dett)

¢) Promocie zamestnanca alebo jeho dietat’a (rozsah: 1 deti)

d) Ukast na odbornom vzdelavani ( najviac v rozsahu 5 dni v kalenddrnom roku),
suvisiacom s vykonom  price zamestnanca aspodloZenim  potrebnej
dokumentacie o $tudiu.

Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo
vSeobecnom zaujme. Ak ¢innost’ Elenov Vyboru odborovej organizcie a zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatela,
povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou st
najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna &innost’ a
ucast’ na kolektivnom vyjednavani.

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie na &innost’
odborovej organizicie jeden deri pracovného volna s nahradou platu na &as
dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou organiziciou. Vybor ZO pisomne
oboznédmi zamestndvatel'a o povereni vykonu ¢lena v zastupovani vopred, t.]. tak, aby
zamestnavatel’ mohol riadne a véas realizovat’ svoje pravo podla § 240 ods. 4 ZP
asuCasne adresne realizovat’ zapoditanie poskytnutého pracovného volna do
mesacného fondu pracovného asu.

Zamestnavatel' ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné
vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel' poskytne zistupcom zamestnancov (¢lenom Vyboru zakladnej
odborovej organizacie a zastupcom pre bezpe¢nost’) pracovné vol'no s nahradou platu
na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdeldvani. Tento Cas sa nezapo&itava do
rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 6 tohto &lanku.

Clanok 26
Odstupné
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1 .Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného
funkéného platu nad rdmec § 76 ods. 1 a2 ZP.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonédvat’ pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$8iu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske 10-nasobku jeho funkéného platu.

Clanok 27
Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovd &innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojnasobku funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 28
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel modze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny alebo z dovodu, pre ktory moZno okamzite skonlit’ pracovny pomer, iba
vtedy, ak

a) Zamestnavatel nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnu pracu, ktoru mu
zamestnavatel’ pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit’ predchadzajticej priprave na tito intl pracu.

2. Ponukovi povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’
pisomnou formou.
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3. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na

odstupné pri skonceni pracovného pomeru z ddvodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - c)
VA

Clénok 29
Organizacné zmeny

Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP

(tzv. organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov

a podl'a moZnosti zvazi skongenie pracovného pomeru

a) Soboma zamestnancami — manZelmi stdasne ani vrozpiti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) S osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet’a mladsie ako 15 rokov

¢) So zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny,

d) So zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnévatel'a odpracoval 10 rokov

¢) So zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej
ako 5 rokov,

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clinok 30

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona &. 553/2003 Z. z., vieobecne
zévéznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci. BliZie
podmienky odmenovania st dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 31
Tarifny plat

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zaujme tarifny
plat podla zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedenej v prilohe ¢&. 3 k zakonu &. 553/2003 Z. z..

2. Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné &innosti sluzieb a socidlnej prace v
zariadeniach socidlnych sluZieb alebo v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie o 5 %.

3. Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 11. platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla § 7 ods. 1
0 10% az 25 %. ZvySenie tarifného platu uréi zamestnavatel’ po dohode s Vyborom
zédkladnej odborovej organizacie tak, aby bola zachovand proporcionalita rastu
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tarifného platu s prihliadnuti na naro¢nost’ vykonavanej prace a poZadované
kvalifika¢né predpoklady.

4, Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy dosledne dba na to, aby zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy, s
aktualnym znenim katalégu pracovnych ¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.

Clanok 32
Osobny priplatok

1. Osobny priplatok zamestnavatel’ priznd z dovodu ocenenia mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovania vynikajtcich pracovnych vysledkov zamestnancom alebo za
vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnanca

2. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

3. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odilat’ na zdklade Urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni,
zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného néavrhu
prislusného vedtceho zamestnanca. Zamestnavatel vopred pisomne oboznami
zamestnanca s dovodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku a umozni mu
vyjadrit’ sa k vyhraddm zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’
so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 33
Priplatok za zmennost’

Zamestnancom, ktory vykonavaju pracu v dvojzmennej prevadzke patri priplatok za
zmennost’ v sume 15 Eur a v trojzmennej prevadzke v sume 20 Eur.

Clanok 34
Priplatok za pracu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a
§ 123 ods. 1 ZP.

2. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u: zamestnancovi patri za hodinu prace
v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu,
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najmenej v8ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §122a ods.] a§122b
ods.1 ZP.

3. Priplatok za pracu vo sviatok:

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby funkéného platu.

Clénok 35
Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
p

zvySena o 30 %.. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani
nahradného volna za pracu nad¢as, patri mu za kazdui hodinu prace nad¢as hodina
nahradného vol'na. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény
plat, ktory sa zi¢tuje za ¢as Cerpania nahradného volna za pracu nad&as; zvysenie
podla prvej vety za ¢as Cerpania ndhradného vol’na zamestnancovi nepatri.

Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani prace nadéas,
patri zamestnancovi zvyS$enie podl'a prvej vety.

Clanok 36
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu spravidla na navrh veduceho
zamestnanca:
2. a) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace ;
b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred ur€enej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
alebo za poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti;

¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho
mesaéného funkéného platu resp. v zavislosti od diZky odpracovanej doby v CSS
(§ 20 ods. 1 pismeno ¢ zdkona o odmertiovani) a to:

pri odpracovani od 1 roka do 2 rokov vratane - 300 €
pri odpracovani nad 2 roky do 5 rokov vratane - 500 €

pri odpracovani nad 5 rokov v organizacii — jeden funkény plat.

3. Zamestnavatel' prerokuje s Vyborom zakladnej odborovej organizacie kritéria pre
priznédvanie odmien zamestnancom.

Cast’ VL
Socialna ¢ast
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Clanok 37
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ podl'a predpisov platnych do 31. decembra
2003 zachoval vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z
plnenia osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostdva tato vynimka zachovand po
cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom,
aky ma pracovnd ¢innost’, na ktorej vykondvanie bola vynimka udelend.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiital podla
zékona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zékona;
predpoklad podla § 3 ods. 1 pism. c) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho
zamestnanca splneny na ulely tohto zdkona aj pri zmene zamestndvatela, ak
zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo
obdobného charakteru, ako je pracovnd Cinnost, na ktorej vykondvanie mu bola
udelend vynimka.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznivé podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.

Zamestnavatel’ moze poskytnuat’:

3.1 ucdast na vzdeldvani Co najSirSej skupine zamestnancov v sulade s potrebami
zamestnavatel'a
3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zakona ¢. 448/2008 Z.
z.

3.3 zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v sulade so znenim
nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.

3.4 socialnym pracovnikom tG&ast’ na sustavnom vzdelavani podla zédkona ¢. 219/2014
7.z. o socialnej praci.

4. Zamestnavatel mdZze zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie ulozit’
povinnost’ zucastnit’ sa na sustavnom vzdelavani s cielom zvySovat’ si kvalifikdciu
a dohodne s nim pracovné volno vtrvani 5 dni v priebehu kalend4rneho roka
a nahradu v sume jeho funkéného platu.

Clanok 38
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach
formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni.
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2.V nocnej zmene zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom stravovanie balenym jedlom
zvlastného stravovacieho zariadenia, ato obeda, ktoré je zamestnanec povinny

nahlésit’ stravovacej jednotke, podla aktualneho nariadenia kuchyne CSS Vita Vitalis,
PreSov.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §152
ods. 3 ZP aj dalsi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu. Vyska prispevku je
schvélena v ,,Z4sadach tvorby a pouZitia socidlneho fondu* na aktulny rok.

4. V pripade Specialnej diéty zamestnanca, zamestnanec predloZi lekarsky posudok
0 svojom zdravotnom stave zamestnavatel'ovi podl'a aktudlnych opatreni MPSVaR
o sumdch stravného.

5. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného &asu.

Clénok 39
Nahrada primu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
uraz poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vy3ka je v obdobi od prvého diia
docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita dogasnej pracovnej neschopnosti 55
% denného vymeriavacieho zékladu uréeného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zakona
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

Clénok 40
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestndvatel’ uzavrie s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska
zmluvu podl'a § 58 zékona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytodného
odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je viazany.

2. Zamestnavatel’ je povinny informovat’ zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s
doplnkovou dochodkovou poistoviiou a moZnosti a vySke platenia prispevku
zamestnavatel'a do doplnkového déchodkového sporenia.

3. Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo

vySke 2% zobjemu zutovanych platov zamestnancov zidastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

4. Novoprijatému zamestnancovi vznikd narok na prispevok od prvého dia
nasledujtceho kalendarneho mesiaca po ukon&eni skuSobnej doby.
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o

4.

Clanok 41
Socialny fond

. Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,05 % podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona ¢&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde zo suhrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorba, vy$ka a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu su blizSie dohodnuté v
Zéasadach pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnt sucast’ tejto
kolektivnej zmluvy (priloha €. 1 a 2).

Zamestnavatel' poskytne raz roéne vyboru odborovej organizacie prehlad o tvorbe
a ¢erpani socialneho fondu.

Cast VIL.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 42

. Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len

v

,BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 124/2006%), zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji 28 verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.*) a d’alSimi
v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najmé: Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006, Vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008.

Zamestnavatel je povinny sustavne zistovat bezpec¢nost aochranu zdravia
zamestnancov pri praci, vykondvat' potrebné oparenia na zabezpecenie prevencie,
potrebnych pracovnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' sa zavizuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v
zmysle platnych predpisov. Naklady, ktoré wvznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej spdsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti
s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovno-
pravneho vztahu apo jeho skonceni, uhrddza zamestnivatel. Zamestnavatel
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poskytne zamestnancovi pracovné volno snéhradou platu za Géast na povinnych

lekarskych prehliadkach.

5. Zamestnavatel realizuje opatrenia na predchadzanie vzniku pracovnych trazov.

6. Zamestnavatel' v spolupraci so zastupcami odborovej organizacie a zastupcom

10.

zamestnancov pre BOZP, vykond na vsSetkych pracoviskach previerky BOZP
z dovodu prevencie a zistenia nedostatkov.

V pripade zisteni nedostatkov zabezpei opatrenia na ich odstranenie véas
a v potrebnom rozsahu. Vysledky odstranenia nedostatkov zamestnavatel' prerokuje
s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel umoZni poverenym zamestnancom prislusného odborového zvizu
v ramei previerky nad stavom BOZP vstup na svoje pracoviskd a poskytne im vietky
potrebné informacie tykajuce sa oblasti BOZP, vzniknuté pracovné urazy a chordb
z povolania (§149ZP).

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom, uktorych je potreba ochrany zdravia,
bezplatné poskytovanie ochrannych prostriedkov ato vsulade so Zoznamom
osobnych ochrannych prostriedkov.

Zamestnavatel' na zdklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeénost’ (124/2006 Z.z.).

Clanok 43
Rekondiény pobyt — Rehabilitacia

1. Zamestndvatel' v ramci psychohygieny, prevencie chordb z povolania a syndrému
vyhorenia poskytne mozZnost’ zamestnancom CSS v roku 2024 &erpat’ dva relaxadné
dni s ndhradou platu a to jeden defi v prvom polroku a druhy defi v druhom polroku.
Relaxa¢ny defi je mozné Cerpat’ individualne alebo skupinovou formou po dohode
s veducim oddelenia, pri¢om tato skupinova forma derpania relaxaéného diia neméze
narusit’ chod prevadzky. Za ucelom Cerpania individudlneho alebo skupinového
relaxatného diia zamestnanec predlozi svojmu vedicemu tladivo ,Ziadost
o pracovného vol'no* a ako dovod uvedie Gerpanie relaxa¢ného diia.

V CSS Vita Vitalis, Volgogradska 5, PreSov 08001 je zamestnancom po dohode zo
zamestnavatel'om, poskytnutd moznost’ vyuZivat' rehabilitaéno-lieSebné procedury
v priestoroch rehabilitacie, ktoré zamestnanci maju moznost vyuZit v ramci ich
pracovného Casu, priCom musi byt’ zachovany spravny chod prevadzky. Pracovnici na
oddeleni rehabiliticie im pridelia deii acas, ktory im bude vyhovovat na
absolvovanie rehabilitaénych procedr.
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Cast’ VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 44

S ciefom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestnavatel
zavizuje poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti
socialne;j.

Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na Grovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staznost’” alebo spor nebudt vyrieSené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudu
vyrieSené ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zdstupcom zmluvnych stran,
zamestnanec sa mdze obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje
naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca
alebo zamestnavatela st'aznost’, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na
Urovni vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom
vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade netspeSného konania
pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zdkona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednévani.

Cast’ IX.
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 45

1. Tato kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.

Zmenu alebo doplnenie mo6Ze navrhntt’ kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jednej
zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor
do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny
a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavédzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
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+ Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej

zmluvy zacat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy

vratane jej zmien a. dodatkov do 15 dni odo dila jej uzavretia. Zamestnavatel

~neodkladne po uzatvoreni Kblektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol jeden exemplar k

dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého Elena vedenia CSS Vita Vitalis,
Volgogradska 5, 08001 Presov. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel’
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a

dodatkov po dobu 5 rokov od skondenia ich G&innosti.

.V pripade, Ze p'oéaé platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmendm vieobecne

zéVéizﬁYch préavnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavézujl, Ze zatnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia
ich u¢innosti.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléroch, z ktorych dva kusy

obdrzi odborova organizécia a dva kusy obdr2{ zamestnavatel’.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivau zmluvu preditali, jej obsahu

porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto&nt voI', ju podpisuju.

Prilohy:

1.

Smernica pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu na rok 2024

2. Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu na rok 2024
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