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Spis: PO1/OAOTPP1/ZAM/2024/32771
Cislo zaznamu: 2024/189448

DOHODA
Cislo: 24/37/054/1624

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania/udrzania pracovnych miest
Vv oblasti obnovy kultirnych pamiatok v ramci narodného projektu

wLudia a hrady — krok k socidlnej ekonomike“

uzatvorena v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda )

Ugastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Zastapeny riaditel’kou: Mgr. Slavomira Figurova, MBA
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’
Pravnické osoba
nazov: Obec Ruskd Nova Ves
Sidlo: Ruska Nova Ves 168, 080 05 Ruska Nova Ves
Zastapeny Statutarnym zastupcom: Tibor Kollar
Nazov obnovovanej kulturnej pamiatky: Sol'nohrad
1CO: 00327727
DIC: 2021225701
SK NACE Rev 2 (kéd/nazov) 84110 - VSeobecna verejné sprava
IBAN: SK98 0200 0000 0000 1992 5572
Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgén verejnej moci alebo verejnopravna
organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/1021-18
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvarania a/alebo
udrzania pracovnych miest a thradu pausalnych vydavkov v oblasti obnovy narodnych
kultdrnych pamiatok podla:

- § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanostia 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti ),

- Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
projektu ,, Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike “(dalej len ,, oznamenie ),

- zékona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Predmetom dohody je zdvdzok zamestnavatela vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzaca
0 zamestnanie podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti a znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a obsadit’ tieto pracovné miesta,
resp. udrzat’” uZz existujice pracovné miesta, za Ucelom obnovy narodnych kultirnych
pamiatok za podmienok stanovenych touto dohodou a zavédzok uradu poskytnit’ finanény
prispevok zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania a/alebo udrzania pracovnych miest, na
uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,, CCP“) a na thradu pausalnych vydavkov vo
vyske 15 % z prispevku v ramci narodného projektu ,.Ludia a hrady — krok K socidlnej
ekonomike* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi
a uc¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Financny prispevok sa na zaklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu + (dalej aj ,, ESF+ ) a zo $tatneho rozpo¢tu v pomere 85 % a 15 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok najviac poc¢as 18

mesiacov na uthradu casti mzdovych nadkladov na zamestnancov na podporovanom

pracovnom mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii keordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesac¢ne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.
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Prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet | Predpoklad Celkova | Maximaln Maximélna
pracovn | any datum S mesacna | a mesacna Pocet voika
ych vytvorenia/ CCP EER mesiacov celk}:) vého
miest udrzania zamestna | zamestnan | podporova , K
PM nca ca nia prisp e€V .
(v €) (v €) ve)
1 2 3 4 5 6 7
1 1.5.2024 majster 1838,69 |1838,68 18 33 096,24
1 1.5.2024 koordinator (1 532,23 |1532,23 18 27 580,14
4 152024 | Samostamy o975 |1276,86 18 22 983,48
zamestnanec
4 1.5.2024 POMOCY 19 021,49 |1 021,49 18 18 386,82
zamestnanec
Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu': 226 157,58 €

Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na nepriame vydavky vo
vyske 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatela, v sume
33 923,63 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje na uhradu irazového poistenia zamestnanca,
na osobné ochranné pracovné prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny odev a pod.), na
stravné zamestnanca a iné vydavky preukdzatel'ne stvisiace s obnovou ndrodnych
kultirnych pamiatok.

Urad sa zavizuje vyplatit’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. II bodu 1. a 2. tejto dohody
na ucéet uvedeny v zahlavi tejto dohody. Finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti mzdovych
nakladov zamestnancov sa poskytne $tvrt’roéne formou zalohovej platby, finan¢ny
prispevok na nepriame vydavky poskytne urad zamestnavatel'ovi vV dvoch platbach.
Finan¢né prispevky poskytne Girad zamestnavatel'ovi vzdy do 15 kalendarnych dni odo dia
predlozenia Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby/ziadosti o thradu platby nepriamych
vydavkov.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych podkladoch nezrovnalosti, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podrla ¢lanku II., bod 3. tejto dohody neplynie, a to az do odstranenia
zistenych nezrovnalosti tak, ako je to uvedené v ¢lanku III. v bode 5. tejto dohody.

Ak urad pri kontrole predlozenej ziadosti o poskytnutie zalohovej platby, resp. Ziadosti
0 thradu platby nepriamych vydavkov zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Néavrhu spravy z administrativnej finan¢ne;j
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a urci dodatocni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu do
odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo

1 Suma maximalnej vysky prispevku na uhradu casti mzdovych ndkladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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10.

11.

12.

13.

14.

iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Realizovat’ thrady financného prispevku podla tejto dohody mozno najdlhsie do
30.11.2025.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost,
efektivnost’ a ucelnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsSich predpisov.

Urad vytétuje zalohova platbu poskytnuta za obdobie prislusného kalendarneho $tvrtroka
do 15 kalendarnych dni odo diia zamestnavatel’om predloZenej Ziadosti o vyuctovanie
poskytnutej zalohovej platby vratane dokladov preukazujicich skuto¢ne vynaloZené
naklady za obdobie prislusného kalendarneho Stvrtroka na uhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok, v zmysle €l. III bod 15. tejto dohody.

Ak urad pri kontrole predlozenej ziadosti o vyactovanie poskytnutej zdlohovej platby zisti
nedostatky, bezodkladne vyzve zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Navrhu
spravy z administrativnej finan¢nej kontroly a uréi dodato¢ni lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vylctovanie zalohovej platby za obdobie prislusného
kalendarneho Stvrtroka do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 15. tejto dohody, ani
vV dodatocnej lehote urcenej tradom, nepreukaze skutocne vynaloZené mzdové
naklady zamestnancov za obdobie prislusného kalendarneho Stvrtroka podporovaného
obdobia, je povinny, bez vyzvania Gradu, poskytnuté finan¢né prostriedky bezodkladne
vratit’.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financné
prostriedky na uhradu mzdovych nékladov na zaklade vytctovania jednotlivych zdlohovych
platieb a neopravnene poskytnuté finanéné prostriedky na nepriame vydavky, najneskor do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly dokladov preukazujucich skutocne
vynalozené opravnené ndklady na vytvorené pracovné miesta, predloZzenych podla ¢l. 111
bodu 15. tejto dohody, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predlozena Ziadost o vyuctovanie
zalohovej platby stala kompletnou, resp. defl odstranenia nezrovnalosti v predloZenych

dokladoch.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na thradu
mzdovych nakladov zamestnancov za prislusny kalendarny stvrtrok opravneného obdobia
a na nepriame vydavky v pripade, ak Ziadost o poskytnutie zalohovej platby za prisluSny
kalendarny Stvrtrok opravneného obdobia a ziadost’ o tthradu platby nepriamych vydavkov
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. II1. v bode 12. a 13. tejto dohody.
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Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku najviac po¢as 18 mesiacov
na uhradu c¢asti mzdovych nadkladov na zamestnancov na podporovanom pracovnom
mieste, po splneni podmienok tejto dohody, a to nasledovne:
- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesacne na jedno

podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesacne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,
- na pozicii majster, najviac vo vyske 1 838,68 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca

. Predpokladany
L0 détum
pracovnych T Profesia Celkova Maximalna Podet Maximalna vyska
miest Vyt\, . mesacna CCP | mesacna CCP . celkového
udrzania PM meslacov ,
zamestnanca zamestnanca podporovania prispevku
(v€) (v€) (vV€)
1 2 3 4 5 6 7
1 1.5.2024 majster 1 838,69 1 838,68 18 33 096,24
1 1.5.2024 koordinator 1532,23 1532,23 18 27 580,14
4 1.5.2024 samostatny 127754 1 276,86 18 22 983,48
Zamestnanec
4 1.5.2024 pomocny 1.021,49 1.021,49 18 18 386,82
Zamestnanec

Prispevok na tihradu ¢asti CCP spolu2: 226 157,58. €

2. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie financného prispevku na nepriame vydavky vo
vyske 15 % z celkovych zazavazkovanych mzdovych vydavkov zamestnavatel’a, v sume
33 923,63 € na uhradu urazového poistenia zamestnanca, na osobné ochranné pracovné
prostriedky (napr. pracovna obuv, pracovny odev a pod.), na stravné zamestnanca a iné

vydavky preukazatelne suvisiace s obnovou narodnych kulturnych pamiatok.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto/a pre uchadzaca o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*”) podla § 6 zikona o sluzbach zamestnanosti a znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
Vv celkovom pocte 8 osdb, za icelom ich zapojenia do obnovy narodnej kultirnej pamiatky
SolI'nohrad.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje udrzat’ uz existujuce pracovné miesto/a 2 zamestnancov, ktori
vykondvaju prace stivisiace s obnovou narodnej kulturnej pamiatky Sol'nohrad, v Strukttre
podl’a tabul’ky:

2 Suma maximalnej vysky prispevku na vhradu casti mzdovych ndikladov zamestnancov za celé obdobie poberania prispevku.
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Prispevok na tihradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet a
, Predpokladany . 7 -
pracovnych détum Profesia Hrub4 mzda Qi il Cevlkfxva Ma)(vlrr}alna
miest . 7 o mesacna CCP | mesac¢na CCP
vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatel'om

v €) v €) zamestnanca zamestnanca

e (Vv€)

1 2 3 4 5 6 7
1 1.5.2024 majster 1 350,00 488,69 1 838,69 1 838,68
1 1.5.2024 koordinator 1 125,00 407,23 1532,23 1532,23

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsuhlaseni uradom vytvorené
podla bodu 3. tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni
(ak sa suradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody
uzatvorenim pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ v rozsahu ustanoveného tyZdenného
pracovného casu, resp. Vrozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na vykon pomocnych alebo odbornych prac, ktoré suvisia
S realizaciou obnovy kultirnej pamiatky, ktoré su schopni vykonavat’, v Struktare podl'a

tabul’ky?®:
Prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca
Pocet 2
pracovnych | Tredpokladany | b po gy , , Colkové Wil
iest Lo Hrubd mzda Odvody platené mesacna CCP | mesacna CCP
mies vytvorenia PM zamestnanca | zamestnavatel'om
€ e zamestnanca | zamestnanca
(ve) e
1 2 3 4 5 6 7
4 1.5.2024 samostatny 938,00 339,54 127754 1276,86
zamestnanec
pomocny
4 1.5.2024 7amestnanec 750,00 271,49 1021,49 1021,49

6. V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ novovytvorené¢ pracovné miesto/a
vV stanovenej lehote, moZe poziadat tirad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je
zamestnavatel’ v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej
prediZenie.

7. Zamestnavatel' sa zavdzuje predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené
pracovné miesto do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru a za kazdého
udrzaného zamestnanca do 10 kalendarnych dni odo diia uc¢innosti dohody:

a) pracovnu zmluvu uzatvoreni medzi UoZ a zamestnavatel'om, v ktorej je zamestnavatel
povinny na jej prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené

v zmysle narodného projektu ,, Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike *,

b) dodatok k pracovnej zmluve uzatvoreny medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,
v ktorom je zamestnavatel' povinny uviest udrzanie pracovného miesta v zmysle
narodného projektu ,, Ludia a hrady — krok k socidlnej ekonomike “,

c) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou

pracovnej zmluvy,

3 Uviest iba novovytvorené pracovné miesta.
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d) zamestnavatel'om potvrdenu koépiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné¢ dochodkové
sporenie,

e) podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi Grad.

8. Za den obsadenia novovytvoreného pracovného miesta U zamestnavatel'a na ucely tejto
dohody sa povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako den nastupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento
den je zaroveii aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel’om.

9. Za den obsadenia pracovného miesta, ktoré bolo zamestnavatel'om pre Gcely tohto projektu
udrzané, sa povazuje den ucinnosti dodatku k pracovnej zmluve, t. j. den, ktory bol so
zamestnancom dohodnuty ako den vstupu do narodného projektu Ludia a hrady — krok
k socialnej ekonomike.

10. Zamestnavatel sa zavizuje dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych/
udrzanych za uc¢elom obnovy narodnych kultarnych pamiatok v sulade s bodmi 3., 4. a 5.
tohto ¢lanku, pridel'ovat’ uvedenym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani priacu dohodnuti mzdu V dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny znizZit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zavizku
(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11. Zamestnavatel sa zavédzuje viest’ evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych/udrzanych za ucelom obnovy kulturnych pamiatok v Strukture udajov podla
prilohy tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

12. Zamestnavatel’ sa zavdzuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti i¢innosti dohody
predlozit’ uradu Ziadost’ o poskytnutie zialohovej platby na tthradu mzdovych nakladov
zamestnancov (priloha tejto dohody) na obdobie prvého kalendarneho Stvrtroka
podporovaného obdobia. Nasledujuce Ziadosti o poskytnutie zalohovej platby sa
zamestnavatel’ zavédzuje predlozit tradu do 15 kalendarnych dni prvého mesiaca
prislusného stvrt’roka podporovaného obdobia.

13. Zamestnavatel’ sa zavdzuje do 15 kalendarnych dni po nadobudnuti u¢innosti dohody
predlozit’ uradu Ziadost’ o ihradu platby nepriamych vydavkov (priloha tejto dohody) vo
vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to v sume 16 961,81 €. Druhu Ziadost’ 0 uhradu
platby nepriamych vydavkov vo vyske 50% sumy nepriamych vydavkov, a to v sume
16 961,81 €, sa zamestnavatel' zavizuje predlozit’ do 15 kalendarnych dni po uplynuti
polovice podporovaného obdobia.

14.V pripade predlozenia Ziadosti o uhradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona
¢. 272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na
urad najneskor v posledny deri lehoty uvedenej v bode 12. a 13. tohto &lanku dohody.
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17.

18.

19.

20.

Zamestnavatel' sa zavdzuje predkladat uradu, pocas doby poskytovania prispevku,
najneskor do posledného dia druhého kalendarneho mesiaca po skonéeni prislusného
kalendarneho $tvrt'roka ziadost' o vyuctovanie prislusnej zalohovej platby (priloha tejto
dohody)spolu s dokladmi (1 original a 1 kopia) preukazujucimi skutocne vynalozené
naklady za obdobie prislusného kalendarneho Stvrtroka na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Posledné vyuctovanie zalohovej platby
predklada Ziadatel’ v lehote do 30.11.2025.

Za tieto doklady sa povaZzuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb4ach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového u¢tu zamestnavatel’a, alebo
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ sa zavizuje ozndmit’ pisomne tradu kazd(i zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych sa poskytuju
finan¢né prostriedky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru a zamestnavatel'om potvrdent kopiu odhlasky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predCasné¢ho skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuju prispevky, méZe zamestnavatel’ uvol’'nené pracovné
miesto/a preobsadit’ inym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje. Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok neposkytuje.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje
prispevok, je do¢asne voPné (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavate] moézZe docasne uvol’mené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ/ZUoZ
z evidencie UoZ z opravnenej cielovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitl po¢as zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel' docasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa nebude
poskytovat'.

Ak zamestnavatel’ v priebehu opravneného obdobia poskytovania prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préace) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finanény
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého finan¢ného
prispevku, ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoc¢nosti.

Zamestnavatel, po vziajomnej dohode s dotknutym zamestnancom, moéze tohto
zamestnanca, prijat¢tho do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto,
zaradeného na vykon pomocnych prac (pomocny zamestnanec) preradit’ na vykon
odbornych prac (samostatny zamestnanec) a naopak. Podobne mdze, v pripade splnenia
kritérii, preradit’ zamestnanca z pozicie samostatny zamestnanec na poziciu koordinator.

Zamestnavatel’ nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle dohody poskytuju prispevky, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu financné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov na thradu mzdovych
nakladov na zdklade vyuctovania jednotlivych zdlohovych platieb a neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov nepriamych vydavkov, je povinny dani sumu na
vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatel'a vymahané.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze mu finan¢ny prispevok na thradu mzdovych nakladov
zamestnancov za prislusny kalendarny S$tvrtrok opravneného obdobia a na nepriame
vydavky nebude poskytnuty v pripade, ak Zziadost' o poskytnutie zalohovej platby za
prislusny kalendarny Stvrtrok opravnené¢ho obdobia a ziadost’ o thradu platby nepriamych
vydavkov nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. I11. bode 12. a 13. tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje na vyziadanie uradu preukéazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to

priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym organom a orgdnom auditu, nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’” vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania,
a to az do 31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny, Gradu a dalsich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnu su¢innost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najméi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.
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28. Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit uUradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

29. Zamestnavatel, ktorému bola ulozenda pokuta za porusenie zakazu nelegdlneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruseniec zdkazu nelegalneho
zamestnavania vratit’ finan¢né prispevky podla zakona o sluzbach
zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

30. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

1. Za opradvnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv opravnenom obdobi realizacie narodného projektu ,,Ludia a hrady — krok K socidlnej
ekonomike“, V suvislosti s touto dohodou najskor v denn jej Gcinnosti a boli skuto¢ne
vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené , preukazané a boli uhradené z Gctu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’alSich uctov, preukazatel'ne
patriacich zamestnavatel'ovi.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3. Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody su ndklady na uhradu casti CCP

Zzamestnancov, a to:

- na pozicii pomocny zamestnanec, najviac vo vyske 1 021,49 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii samostatny zamestnanec, najviac vo vyske 1 276,86 €/mesa¢ne na jedno
podporované pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii koordinator, najviac vo vyske 1 532,23 €/mesacne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov,

- na pozicii majster, najviac vo vySke 1 838,68 €/mesatne na jedno podporované
pracovné miesto, maximalne po dobu 18 mesiacov.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Vyuctovanie finanénych prostriedkov na thradu mzdovych nakladov poskytnutych formou
zalohovej platby za prislusny kalendarny Stvrtrok opravneného obdobia urad zrealizuje do
15 dni od dorucenia Ziadosti o vyuctovanie prisluSnej zilohovej platby vratane
dokladov preukazujicich skuto¢ne vynalozené naklady na thradu mzdy a na uhradu
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preddavku na poistné podla ¢l. III bod 15. tejto dohody. Ak opravnend vyska mzdovych
nakladov zamestnancov je v sume nizsej ako bola redlne vyplatena suma formou zalohove;j
platby, urad vyzve ziadatela na vratenie neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov.

4. Opravnenym nakladom na tcely tejto dohody je aj finan¢ny prispevok na nepriame vydavky,
a to vo vyske 15 % z celkovych zazavizkovanych mzdovych vydavkov zamestnavaterla,
ktory sa poskytuje v dvoch platbach. Zamestnavatel' pouzitie finan¢ného prispevku na
nepriame vydavky nedokladuje. Prepocitanie opravnenej vysky vyplateného prispevku
nepriamych vydavkov trad zrealizuje subezne s vyuctovanim poslednej zalohovej platby na
uhradu mzdovych néakladov. Ak vypocitand opravnenda vySka pausalnych nepriamych
vydavkov je v sume niz$ej ako bola vyplatena suma pausalnych nepriamych vydavkov, urad
vyzve ziadatel'a na vratenie neopravnene poskytnutych pausalnych nepriamy vydavkov, a to
do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

5. 'V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze financné prispevky st prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu+ (ESF+) a zo Statneho rozpoctu SR. Na tucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov).

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprévnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

4. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi
tirad poruSenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie (vrati) financné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

5. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca, resp. na to isté podporované pracovné miesto, financné prispevky nemézu byt
poskytnuté zamestndvatelovi na Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté
prispevky z verejnych zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.
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Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi dilom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruseniec zdkazu nelegalneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finan¢né prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie financnych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia
0 uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Zamestnavatel’ poskytne sucinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly vykonavanych
prac na obnove kultrnych pamiatok a pri zabezpeceni odborného dohl'adu Ministerstvom
kultary Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavretd na dobu urcitq, t. j. jej ucinnost’ skonci splnenim zaviazkov ucastnikov

dohody.

Tato dohodu je mozné ukoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukoncit’ dohodu v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyzaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohody doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je t¢inné diiom
dorucenia pisomného ozndmenia o ukonceni dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 3., 4., 5., 6., 7., 11., 12., 13., 15.
a 16., v ¢lanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto dohody
na strane Uradu sa povazuje poruSenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3., 9.

a 13. tejto dohody.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su tc€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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10.

11.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviazkom tcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo — pravne vztahy spravuji a budu spravovat ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
Vv ¢lanku €. VI. v bode 1. tejto dohody, pokial’ neddjde k ukonceniu dohody podl'a ¢lanku
¢. VI. bodu 3. tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

Priloha:

1. Ziadost o poskytnutie zalohovej platby

2. Ziadost' o tuhradu platby nepriamych vydavkov

3. Ziadost’ o vyudtovanie zalohovej platby

4. Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
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Za zamestnavatela: Za rad:

»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zékona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Tibor Kollar Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Tibor Kollar Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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