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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda
¢. 2/18 56/2012/NP 11-2/B

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a § 56
zakona €.5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘) a vyhlasky Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
uzavreta medzi G€astnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupenym riaditelom: PhDr. Viera Deveckova

ICO: 37 905 538

DIC: 2021763931

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. Uctu:

(dalej len ,,arad“)

a

Zamestnavatel'om: Centrum socialnych sluzieb ANIMA

Sidlo: Jefremovska 634, 031 04 Liptovsky Mikulas

Zastlpenym : Ing. Peter Hutan, riaditel’

ICO: 00647799

DIC: 2020585325

Predmet prevazujucej €innosti

SK NACE Rev. 2 kod / text: 87.30 starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariadeniach

Predmet Cinnosti CHD/CHP: starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢. Uctu:

Zapisany : Zilinsky samospravny kraj: Zriadovacia listina Domova ddchodcov, domova socialnych
sluZieb pre dospelych a utulku, pod Cislom 2002/376, (doplnena o dodatok €. 1, €. 2 k zriadovacej
listine)

(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom dalej len ,,ucastnici dohody*).
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

UCelom dohody je Gprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje
zo zdrojov EurOpskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len
»Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost' a socialna inklizia

b) Narodného projektu NP 11-2/B ,Podpora zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim*

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla §
56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1

2/
a)

Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat na zriadené pracovné miesto 1 uchadzaca o zamestnanie, ktory je obanom
so zdravotnym postihnutim podla 8 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,§ 9
ods. 1*) odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie  (dalej len ,uchadzaC o zamestnanie so zdravotnym  postihnutim®)
Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: NabreZie Dr. A. Stodolu 1177/82, 031 01
Liptovsky Mikulds.

Chranena dielfia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom UcCinnosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Strukttra pracovnych miest pre ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1:

Tyzdenny
Pocet Profesia Kaod Kvalifikacia |pracovny| Predpokladana mesacna
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) | celkova cena prace v EUR
Asistent socidlneho
1 |pracovnika 51.32 us 37,50 321,20

Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: starostlivost’ o starSie osoby
a 0soby so zdravotnym
postihnutim v pobytovych
zariadeniach

Zriadit' 1 pracovné miesto pre obCana so zdravotnym postihnutim podl'a 8§ 9 ods. 1 v zmysle
¢l. 1l bod 1. Za zriadenie pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom
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4/

5/

6/

7/

pracovisku u zamestnavatela sa povaZuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
Vv priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Preukazat uvedenu skutoCnost’ udajmi uvedenymi v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedos$lo k zvySeniu poCtu pracovnych miest podla €l. 1l. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dbsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uc€innosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaZe, Ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska do$lo kzruSeniu pracovnych miest z ddvodu
nadbytoCnosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené
miesto bez vyzvania ako neopravneny najneskdr do 13 mesiacov od ucinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca — uchadzaca
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim podla 8 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzafov
0 zamestnanie s ohladom na jeho profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana jeho zdravotni sposobilost vykonavat ponukané
zamestnanie najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v €l. I1. bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ dradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR SR €.
355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v ¢&l. I1. bod 1 tejto dohody. Urad prizna postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéaklade predloZzeného kladného posudku organu
na ochranu zdravia dilom prijatia posledného zamestnanca — obCana so zdravotnym postihnutim na
pracovné miesto v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp.
vystavenia kladného posudku organu na ochranu zdravia.

DiZka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dfa G€innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel” tuto
podmienku nesplni, je povinny vratit pomernd Cast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu,
pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavané pracovné ¢innost.

Pracovné miesto, na ktorého zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat’ len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa m6Zu tieto
pracovné miesta obsadit, ak su doCasne volné, iba s predchadzajdcim suhlasom Gradu, ato na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzafov
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) z&kona o sluzbach zamestnanosti na obdobie nepresahujuce
12 kalendarnych mesiacov.

PredloZit’ uradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru hodnovernu:
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10.1

10.2

10.3

10.4

11/
111

e Kkopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového /platového/ dekrétu
ak dohodnuta mzda /plat/ nie je siCast'ou pracovnej zmluvy,

e potvrdent képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socialne poistenie a prihlasky
podla osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi institdciami, resp. podané v elektronickej
podobe,

e Kkopiu rozhodnutia alebo oznamenia Sociélnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru socialneho
zabezpecCenia podla zakona €.328/2002 Z.z. o socidlnom zabezpeCeni policajtov a vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov o invalidite alebo percentualnej miere poklesu
schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat' zarobkovu €innost,,

e podla potreby i dalSie doklady, ktoré urCi urad (potvrdenie lekara, Ze zamestnanec s ohl'adom na
zdravotny stav je spdsobily vykonavat pracu podla pracovnej zmluvy).

DodrZiavat’ Struktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim €lI. 11. bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonand pracu
dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predCasného skonCenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade s ¢l. V. bod 3 a predloZit’ za
kaZdého nového zamestnanca doklady podla €l. 1l. bod 7. V pripade, ak zriadené pracovné
miesto podla tejto dohody je doCasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni
nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky,
neplateného vol'na, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny do 15 kalendarnych dni, od
uplynutia maximalne 60 kalendarnych dni doCasne neobsadeného pracovného miesta,
obsadit’ miesto na dobu zastupovania obanom so zdravotnym postihnutim. V takom pripade
zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu
urcitd, t.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podla ¢l. I1. bod 7.

Oznémit’ pisomne Uradu:

kazdé skoncCenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na zaklade
tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonCenia pracovného pomeru. Sucasne predloZit’ kdpiu
dokladu o skonceni pracovneho pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného a socialneho poistenia,

nevykonavanie pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 dni od uplynutia 30 kalendarnych dni nevykonavania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,

skutoc€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavézky vyplyvajlce z tejto dohody (najma zmeny pravneho
stavu, sidla chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného posudku orgdnu na ochranu
zdravia) najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny.

Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 9 928,99 EUR, slovom devittisicdevat'stodvadsatosem EUR
a devétdesiatdevat’ eurocentov, vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
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12/

12.1

12.2

13/

zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace
obCanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody (priloha €.
5).

Na presun medzi poloZzkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska anédkladov na celkovi cenu préce, najviac do vySky 10 %
predpokladaného nékladu, najviac v3ak do vysky dohodnutého prispevku, nie je potrebnd zmena
prilohy €. 5 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat’ tyZdenny pracovny ¢as a mesacni mzdu podla €l. Il. bod 1
a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovd cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel' zvysi
zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu / plat, nie je potrebné
vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii ndkladov na celkovu cenu prace.

VyuZivat majetok zakUpeny z poskytnutého prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chréneného pracoviska najmenej pocas dvoch rokov od priznania Statitu CHD/CHP. Pocas tejto
doby je zamestnavatel’ povinny preukazat fyzick( existenciu majetku zakupeného z poskytnutého
prispevku a jeho vyuZivanie v suvislosti s vykonom zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP.

Predkladat’ Uradu:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuji skutocne vynaloZené opravnene ndklady na zriadenie pracovného miesta v stlade
s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chréneného
pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmd faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového GCtu resp. potvrdenie banky o uskutoCneni
platby. PoZadované skutocnosti predloZit' najneskdr do 60 kalendarnych dni od lehoty uvedenej
v Cl. V. bod 10.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradu platby s 1 originalom a 2 kdpiami dokladov, ktoré
preukazuji skutocne vynaloZené naklady na celkovu cenu prace obCana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade s kalkulaciou nakladov na
celkovu cenu prace skutocne vynaloZené naklady na celkovi cenu préace. Za takyto doklad sa
povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie
ana starobné déchodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesalny vykaz poistného a prispevkov do Sociélnej poistovne a vypisy z Uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby, doklad preukazujici zauctovanie vydavku
v Uctovnej evidencii.

Poslednii Ziadost’ o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a ¢l. I1. bod 5, ak sa s radom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu
podla 8 10 ods. 1 zakona ¢.431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Viest' osobitn( evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporeného pracovného miesta a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na podporené pracovné miesto.
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16/
16.1

16.2

16.3

16.4

17/

18/

19/

DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré je
predmetom osobitného schvélenia Uradu podla ustanovenia § 55 zakona. V pripade, Ze
zamestnavatel’ nedodrZiava podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, Urad zruSi priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Na
zaklade pisomnej Ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriadila chranend dielfiu
alebo chrénené pracovisko, urad doklad o priznanom postaveni chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska zmeni, pozastavi, zrusi alebo vyda jeho duplikat. (V pripade zmeny poCtu zamestnancov
CHD/CHP, zamestnavatel’ poZiada Urad pisomne o zmenu Stat(tu. Tyka sa to aj pri uplatneni iného
nastroja, napr. 860)

Dodrziavat' zékon €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pocCas celej dlzky zachovania
zriadeneho pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla €l. 1. bodu
5.

Vratit’ na Ucet Uradu bez vyzvania:

pomerna Cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajlce
z Clanku 11. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavazkov na Cislo Uctu dradu, ak sa s radom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych v
Clanku I1. bod 1 alebo 2 pism. a-c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dnfa, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavézkov na
Cislo uCtu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel’ je povinny pisomne
ozndmit Uradu vratenie prispevku.

Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatelovi vyplatend odo dfia prerokovania protokolu o
vysledku kontroly o poruseni zdkazu nelegdlneho zamestnavania, najskér do 30-tich kalendarnych
dni odo dna prerokovania tohto protokolu na Cislo U¢tu dradu, ak sa s Gradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit' Uradu vratenie prispevku.

Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tato
evidenciu potvrdzuja.

Oznaclit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagécie podla pokynov dradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.

Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie Uradu preukédzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umozniovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole si¢innost, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov odo dfia poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.
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26/

27/

28/

UmozZnit" poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie®),
Uradu a daldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly priebeZne pocas trvania zavazkov vyplyvajdcich
z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celd sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, Uradu a dalSich kontrolnych orgéanov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’
im pri vykonavani kontroly potrebnd stcinnost’ a v3etky vyZiadané informécie a listiny tykajlce sa
najma opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Pouzit’ finanCny prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nédkladov na celkovi cenu prace obCana so zdravotnym
postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou stastou tejto dohody (priloha €. 5), na ktory
mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej kontroly preukéZe, Ze
zamestnavatel’ pouZil finanCny prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vrétit' na ucet
Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok
tohto bodu sa bude povaZzovat' za poruSenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona €.
523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplineni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost,, efektivnost a G€innost’ ich pouZzitia v zmysle 8
19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje zriadend chrénenu dieliiu alebo pracovisko prevadzkovat’ v pracovnych
diioch v Gase od 13* do 21°°. Pokial' by do3lo k dotasnému uzavretiu tejto prevadzky
nepresahujlcej 5 hodin zamestnavatel’ tato skutoCnost’ ozndmi Gradu vopred a to preukézatel'nym
spésobom, prostrednictvom elektronickej posty, telefonicky alebo pisomne. Ak uzavretie prevadzky
presiahne €as 5 hodin zamestnavatel oznami Uradu tdto skutocnost' vopred a to pisomne.

Pokial’ zamestnavatel’ zavedie v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku pruzny pracovny cas,
rozsah zakladného pracovného Casu pocas dita musi byt dohodnuty miniméalne v rozsahu 6 hodin.
Takto dohodnuty, resp. zmeneny pracovny ¢as je zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ Uradu
eSte pred jeho uskutocnenim.

Zamestnavatel je povinny viest” evidenciu pracovného Casu, tak aby bol zaznamenany zaCiatok
a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval préacu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dovolenku maximalne v rozsahu Sest' tyZdiov
v kalendarnom roku, resp. pomernt Cast’ takto stanoveného rozsahu dovolenky, ak zamestnanec
nepracoval u zamestnavatel'a pocas celého kalendarneho roka.

Pokial' zamestnavatel' poskytne dovolenku zamestnancovi v lehote 60 dni od jeho nastupu do
zamestnania, je povinny tuto skuto€nost’ oznamit’ Uradu vopred ato preukéazatelnym sposobom,
pisomne alebo prostrednictvom elektronickej posty.
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V pripade vzniku prekdZok v préci podl'a 8 136 a nésl. ustanoveni Zakonnika préce, €i uZ na strane
zamestnavatela alebo zamestnanca, oznamovat’ druh a rozsah tychto prekézok a to taktiez pisomne
alebo prostrednictvom elektronickej posty.

Zamestnavatel je povinny umoznit’ Gradu v prevadzkovom Case vstup do chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. V pripade nemoznosti vstupu do tohto objektu bez predchadzajuceho
ozndmenia zamestnavatela o prerudeni prevadzky Udradu, je tato skutoCnost' povaZovana za
neumoznenie vstupu.

Zamestnavatel' predklada v lehote urcenej Gradom vyZiadané doklady a vyjadrenia, vydava mu na
jeho vyZiadanie pisomné potvrdenie o ich Uplnosti a je povinny poskytnat’ sucinnost’ na vykonanie
kontroly.

Pri oznameniach uvedenych v tomto ¢lanku sa pouZivaju adresy a tel. Cisla uvedené v tejto zmluve,
pokial’ niektord zo strdn neoznami pisomne in adresu, resp. tel. Cislo.

Pre plnenie oznamovacej povinnosti zmluvnych strdn podla bodu 33 tohto ¢lanku na nasledovné
adresy a tel. Cisla:
o zamestnavatel: ddim@vuczilina.com
. 0915 834 308, 044 5531063,
e (rad: renata.povazska@upsvar.sk,
044/2440 400, 0905 255 926,
jana.vrablikova@upsvar.sk,
044/2440 403.

Clanok I11.
Prava a povinnosti Uradu

Urad préace, socialnych veci a rodiny sa zavézuje:

1

2/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla 8 12 ods. 1, pism. a/
vyhladky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude

vytvorené 1 pracovné miesto pre obgana so zdravotnym postihnutim, do vysky 9 928,99
EUR, slovom devattisicdevat'stodvadsatosem EUR a devatdeisatdevat eurocentov nasledovne:

Por. &. Profesia Kod  |Prispevok na zriadené pracovné miesto (naklady na zriadenie|
KZAM v maximalnej vyske celkovej ceny prace) v EUR
1. |Asistent socialneho pracovnika | 51.32 9928,99 €

ato vsulade skalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovd cenu prace obana so zdravotnym postihnutim, ktora
je neoddelitel'nou sucastou tejto dohody (priloha €. 5), najviac do vy3ky prispevku podla tohto
bodu.

Poukazovat' prispevok na uCet zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
predloZenia dokladov podla €lanku 11. bod 12 v stlade s Cl. IV. V pripade, ak Grad zisti v ramci
predbeznej kontroly nedostatocnost’ predloZenych dokladov, vyzve zamestndvatela o ich doplnenie
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1

2/

3/

4/

najneskdr do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku
podla predchadzajlcej vety neplynie poCas doby, kym zamestndvatel’ nedoplneni doklady, resp.
nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak uUrad zisti, Ze zamestnavatel' poruSil zakaz nelegalneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s 8 2 ods. 4
zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je Urad
opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZz do ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujicich skutone vynaloZeny opravneny
naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku I1. bod 12 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

Pri ukonceni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je Grad
povinny vyCislit' vySku prispevku, ktord je zamestndvatel’ povinny vratit. Tieto (daje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost
a ucinnost’ ich pouZitia.

Clanok 1V.
Opravneneé naklady

Za opravnené naklady mézu byt povaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deil podpisania tejto dohody, a boli skutone vynaloZené
zamestndvatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace obCana so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto dohody (priloha €. 5) a su riadne odévodnené,
preukdzané avyluCne suvisia s realizaciou podpory zamestndvania obCanov so zdravotnym
postihnutim.

Opravnenymi nakladmi s naklady na zriadenie pracovného miesta a naklady na celkovi cenu préce
odo dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Zamestnavatel’ je povinny zaviazat' zamestnanca ustanovenim v pracovnej zmluve zriadenim uctu,
na ktory mu bude poukazovat jeho mzdu v celom rozsahu. Ak tuto povinnost zamestnavatel
nesplni, alebo na zaklade inej skutocnosti neddjde k zriadeniu UCtu zamestnanca, je povinny sam
zndSat' naklady na zriadenie takéhoto UCtu ana jeho vedenie poCas doby podporovaného
zamestnvania. Zamestnanec nie je povinny zriadit’ ucet, ak uz k jeho zriadeniu doslo a Cislo tohto
uctu poskytne zamestnavatelovi so sthlasom poukazovania mzdy na tento GCet. Pokial' mzda
nebude poukézana na Ucet zamestnanca, Urad tento naklad méZe povaZzovat za neopravneny.

Opravnenymi nédkladmi v ramci preukdzanych nékladov su vsetky néklady, ktoré si opravnené
v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a ostatnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej
republiky.
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V pripade financovania z prostriedkov ESF sU opravnenymi nakladmi vsetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliiaju nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne stanovenym
terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;

c) spinaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urCuji podmienky opravnenosti
vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v €ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZzené Gctovnymi dokladmi v zmysle zékona €. 431/2002 Z. z o UCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zad¢tované. Za G¢tovny doklad sa povaZzuje aj doklad, ktory
sliZzi na interné preGCtovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestnavatel'ovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzadjom sa Casovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade préc, tovarov a sluZieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade s ustanoveniami
zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

Opravnenym néakladom nie je obstaranie investicného majetku, avsak jeho prenajom alebo odpisy
pocas trvania tejto dohody su opravnenym nakladom. Hmotnym investicnym majetkom na Gcely
tejto dohody sa rozumie majetok, ktorého vstupnad cena je vySSia ako 1.700 € a prevadzkovo
technické funkcie dlhSie ako 1 rok. Nehmotnym investicnym majetkom na Ucely tejto dohody je
nehmotny majetok, ktorého vstupna cena je vysSia ako 2.400 € a pouZitelnost dihSia ako 1 rok.

Néklad je opravneny, ak spifia vietky nasledujice podmienky:

a/ je podloZeny Gc¢tovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré si riadne evidované v Uctovnictve
prijimatela v sulade s prislusSnou schémou Statnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje,
zéaroven musi by rozpisany podla jednotlivych poloZiek,

b/ je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case a zodpoveda potrebam
nastroja,

c/ je vynaloZeny v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon
18/1996 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky zakonnik/,

d/ spifia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov projektu),
efektivnosti  (maximalizacia pomeru medzi vstupom avystupom projektu), UCelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiz&ciu aktivit projektu a priama vézba na ne) a G€innosti (vztah medzi
planovanym vysledkom cinnosti a skutoénym vysledkom €innosti vzhl'adom na pouZzité verejné
prostriedky),

e/ limit maximalnej opravnenej sumy pocCitaovej zostavy s operahym systémom je
poskytovatel'om stanoveny na 627 € s DPH (pod pojmom ,,pocitac” sa rozumie: mys, klavesnica,
filter, monitor a procesor k PC, nenahraté nosice dat pre VT, tlaCiarne, podavace k tlaciarnam
a Cipovym kartdm). Maximalna akceptovand cena notebooku soperanym systémom je
stanovena na 589 € s DPH. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané
v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroCia sumu 332 €.
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Zaroven st opravnenymi nakladmi vietky néklady, ktoré su nevyhnutné pre podporu zamestnavania

obc¢ana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

- s0 riadne oddvodnené, preukdzané avylucne slvisia s pracovnou c¢innostou obcana so
zdravotnym postihnutim,

- patria do skupiny vydavkov odsuhlasenej kalkulacie predpokladanych nékladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovd cenu prace obCanov so
zdravotnym postihnutim,

- s0 podloZzené Uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

- navzajom sa neprekryvaju,

- v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade so zéakladnymi
principmi verejného obstaravania a pri dodrZani vieobecne zavaznych pravnych predpisov ES a
SR v oblasti verejného obstaravania,

- su zamestnavatel'om uhradené pred ich uplatnenim voci Gradu,

- v pripade vybavenia (zariadenia) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa U¢tuju pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Neopravnenymi vydavkami su:

a) Uroky z dlhov;

b) dane acla, dan je opravnenym vydavkom jedine v pripade, ak prijimatelovi nevznika narok na
odpocet dane z pridanej hodnoty;

c) dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti s a pozemkov.

Okrem toho sU neopravnenymi vydavkami najma:

- vydavky bez priameho vztahu k pracovnej ¢innosti obana so zdravotnym postihnutim,

- vydavky, ktoré nie si nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestndvania obCanov so
zdravotnym postihnutim,

- vydavky, ktoré su zo strany prijimatel'a nedostato¢ne odévodnené a preukazang,

- vydavky, ktoré nie su vsulade s odsuhlasenou kalkulaciou predpokladanych néakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

- vydavky, ktoré vznikli pred datumom podpisania tejto dohody,

- vydavky sankného charakteru vratane sOvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

- mimoriadne néklady (napr. manka a skody),

- vydavky, ktoré nie st v Uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v stlade s vnatornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,

- za opravneny vydavok sa nepovaZuje ani vydavok, ktory vznikol vzajomnym zapocitanim
pohladavok a zavazkov a tieZ nevyictované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

- vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuté Statna
pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém Statnej pomoci,

- vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiz&ciu €innosti bez pridanej hodnoty.

Za opravnené naklady nie mozné povaZovat vydavky, ktoré nie su v sulade spodmienkami
poskytovania prispevku podla zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbadch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri ndkupe nového zariadenia / vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na ndkup tohto
zariadenia / vybavenia vo forme beZnych nakladov (t.j. ndkup hmotného majetku do 1.700 EUR
a nakup nehmotného majetku do 2.400 EUR). Pri nakupe nového zariadenia / vybavenia vo forme
kapitalovych vydavkov (t.j. ndkup hmotného majetku nad 1.700 EUR a ndkup nehmotného majetku
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nad 2.400 EUR) opravnenymi vydavkami su len odpisy za prislusné obdobie, ak sa majetok pouZiva
vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento
majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov
Eurdpskeho Spolocenstva. Zamestnavatel je povinny vybavit CHD/CHP zariadenim a vybavenim
v sulade s bodom 1 tohto ¢lanku, a to najneskdr do 60 dni od priznania postavenia CHD/CHP.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom vyplatenym
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socialneho fondu. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ sucasne berie
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suCastou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov. Podpisanim dohody nevznikéd zamestnavatel'ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku vzmysle usmernenia RO C.
N3/2007 (www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavku pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v Cl. 1l. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, poCas ktorej nebolo miesto obsadené obCanom so zdravotnym
postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta sa dalej nezapo&itava
doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto doCasne volné. Za doCasne volné pracovné miesto sa
povaZuje aj doba nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlcej viac
ako 60 dni podla €l. II. bod 9. O tito dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta
predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania mdze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s Gradom inak. Maximalne suhrnné
neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze byt najviac 150
kalendarnych dni.

Zamestnavatel si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie financnej
discipliny podla § 31 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona €. 231/1999Z.z. o Statnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci
(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za ucelom overenia si relevantnych skutoc¢nosti je
zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. Podla
ustanovenia 8 31 odsek 9 zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené
v pripade potreby uloZit' a aj vymahat' odvod, penale a pokutu.
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Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim dalej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/ obchodné meno/ ndzov,

b) 1CO,

c) adresa/ sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet Cinnosti,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

Dohodu je moZné skonCit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

Kazdy Ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit” od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstUpeni doru¢ené druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému
ucastnikovi tejto dohody.

Zamestnavatel’ je povinny vrétit’ Gradu cely vyplateny financny prispevok do 30-tich kalendarnych
dni odo dna doruCenia ozndmenia o odstUpeni na UCet Uradu. Zamestnavatel’ je povinny pisomne
ozndmit’ Uradu vratenie prispevku. OdstUpenie od tejto dohody sa netyka naroku na nadhradu Skody
vzniknutej jej porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia niektorého
Z jej GCastnikov podla 8 451 ObCianskeho zékonnika.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody, v ddsledku ktorej mdZe Grad od dohody odstupit’ sa
povazuje najma:

a) porusenie Clanku Il. body 1, 2a - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 19

b) opakované porusenie akejkol'vek oznamovacej povinnosti v tejto dohode,

c) neprevadzkovanie chranenej dielne v Case stanovenom v ¢lanku 11., bod 24,

d) nevedenie pisomnej evidencie pracovného ¢asu zamestnancov na pracovisku zamestnavatela,

e) nesplnenie si povinnosti podla Cl. 11., bod 30 alebo 31,

Pokial’ zamestnavatel’ neoznami skuto€nosti, ktoré je povinny oznamit’ v zmysle tejto zmluvy, nie je
opravneny sa na ne odvolavat.
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V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela bol spachany trestny ¢in v stvislosti
s poskytnutim prispevku, resp. s jeho pouZzitim je Urad opravneny odstlpit’ od dohody alebo
pozastavit’ vyplacanie prispevku.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere€né ustanovenia

Ugastnici dohody méZu tuto dohodu menit alebo dopifat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

Neoddelitel'nou sucastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace obCanov so
zdravotnym postihnutim (priloha €. 5). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace obCanov so
zdravotnym postihnutim je mozné menit’ a dopifiat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami, ktoré
budu tvorit jej neoddelitelnd sucast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a nakladov na celkovd cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim sa ucastnici
dohody zavédzujd vyjadrit' pisomne v lehote najneskér 15 kalendarnych dni odo diia dorucenia
navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
€. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsSich predpisov, zdkona €. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene adoplneni niektorych z&konov, Obcianskeho zakonnika, zdkon €. 82/2005 Z.z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ostatnych vieobecne zavédznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré maju vztah
k zavazkom Ucastnikov dohody.

Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvéadzat' &islo tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavazkov G&astnikov
dohody, pokial’ ned6jde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo k odstipeniu od dohody
podla ¢l. VI bod 2.

Prevod prav a zévazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakéazane.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom Urad obdrZi dva a prijemca jeden rovnopis
dohody.
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8/ Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Liptovskom Mikul&3i, dna 25.4.2012

Ing. Peter Hutan PhDr. Viera DeveCkova
Riaditel' CSS ANIMA riaditel’ka
UPSVaR Liptovsky Mikula3

Priloha €. 1 Pocet pracovnych miest (preuké&zanie nérastu poctu pracovnych miest)

Priloha ¢. 2 Ziadost o priznanie postavenia CHD alebo CHP §55

Priloha ¢. 3 Udaje o stave chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Priloha ¢. 4 Ziadost o Ghradu platby

Priloha €. 5 Kalkulacia predpokladanych nékladov na zriadenie CHD alebo CHP a ndkladov na celkov( cenu préace
ob¢ana so ZP
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