Kolektivna zmluva
na rok 2024

uzatvorena diia 30. 04. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnymi organizaciami Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(d’alej len ZO) materskych $kol bez pravnej subjektivity v zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta
PreSov, zdruzenymi v Rade zékladnych organizacii Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku Presov, zastupenej PaedDr. Darinou Nagyovou

(dalej odborova organizacia)

Mestom PreSov, zastupenym Ing. FrantiSkom Ol'hom, primatorom mesta PreSov
(d’alej zamestnavatel’)



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborové organizacia (ICO: 31945953) ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 15 ods. 1 stanov Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZS).

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 14 ods. 1 Stanov OZS
a zo splnomocnenia zo dna 26. 10. 2021, ktorym ZO splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy PaedDr. Darinu Nagyovu, predsednicku odborovej organizacie.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu na zéklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie primatora Mesta PreSov ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
Zakonnika prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka

"OVZ", namiesto zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskor$ich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' uznava v zmysle § 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavidzujui, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat’ pradvomoc odborov vyplyvajucu z platnych pravnych
predpisov.

. Odborova organizicia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostato¢nom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zarovei bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere mdze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestndvatel’a,

- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym kontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voCi veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,



- vyzadovat' od zamestnavatel'a spravy o tom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali
odborové organy vykonavajuce tato kontrolu.

6. Zmluvné strany budil podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.

7. Pre clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’® a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. PodrobnejSie uréuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti
odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.

2. KZ je zavdznd pre zmluvné strany aich nastupcov. Vztahuje sa len na zamestnancov
v materskych Skolach bez pravnej subjektivity, ktori s u zamestnavatel’a v pracovnom pomere.

3. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnicke;j praci Studentov.

4. KZ sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2024.
5. KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ nadobtida diia 01. 05. 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku kolektivne;j
zmluve® a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budiicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku vSeobecne zavidznych platnych predpisov stani neplatné a zavizuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje v§eobecne zavdznym predpisom. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej
dohode dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyhotovit’ Styri rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Predseda odborovej organizacie dohodne termin
stretnutia s predsedami ZO ariaditelmi $ko6l, na ktorych sa KZ vztahuje. Z oboznadmenia



s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
predsedov ZO a riaditel'ov $kol.

Predsedovia ZO zabezpeCia oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom KZ na
jednotlivych pracoviskach, kde ZO pdsobi. Na pracovisku MS Haburska oboznami zamestnancov
s KZ riaditel’ka MS.

. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast
Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych st’aZnosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

.V pripade prerusenia socidlneho zmieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ moézu zmluvné strany
pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiovat’.

. Clenovia prisluiného odborového organu su povinni zachovavat’ mlanlivost’ o skutoénostiach,
ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné.
Téato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jej jednotlivych zavazkov.

. Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 60 dni od predlozZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
ich kolektivny spor rozhodol.



Clanok 9
Riesenie individuidlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pradvo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stilade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tymto Gcelom sa zavézuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' bude racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje, na dobu existencie

odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove skoly v ktorych bude pdsobit’ vybor ZO, ktory je Statutarnym orgédnom ZO,

b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

c¢) priestory v Skole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovej organizacie a Skolenia organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok 11
Zrazky Clenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizacie

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu odborovej
organizacie ¢.: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z Cistého mesa¢ného prijmu
¢lena a v prospech uctu prislusnej ZO 0,50% z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy v termine
vyplaty.

Tretia cast’
ZavizKky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmernovania

Clanok 12
Platové podmienky

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat' podla
zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvysSej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).



Clanok 13
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania
prac nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom objektivneho urCovania vysky
osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adniovat pri jeho priznani kritérid prislusnej skoly
pre priznanie osobného priplatku a odmien.

b) Na ucel osobného priplatku a odmien vycleni azamestnancom vyplati zamestnavatel
v rozpocte minimalne 6 % zo suhrnu platovych tarif zamestnancov.

¢) Znizit vySku priznané¢ho osobného priplatku zamestnavatel moéze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili.
Zamestnavatel’ moéze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,
ak pominuli dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria) a v pripade,
ak zavazne porusi pracovnu disciplinu.

d) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat' s odborovou organizaciou posobiacou na
pracovisku, navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi; v pripade
riaditel’a Skoly zriad’ovatel’ prerokuje s Radou ZO Presov.

e) O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu
prislusného vediaceho zamestnanca (§10 OVZ).

2. Ostatné priplatky

a) Zamestnavatel' vyplati ulitelovi materskej Skoly priplatok za zmennost v sume 30,- €
mesacne.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je rozdelena na dve alebo viac
Casti, priplatok 30,- € mesacne.

¢) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ priplatok vo vyske 5% z platove;j tarify zamestnancom na
pracovnej pozicii hlavna kucharka, kucharka a zau¢ena kucharka, mimo letnych prazdnin.

Clanok 14
Odmeny

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca odmenu za zvyseny pracovny vykon vo vyske
20,- € na jeden den. O potrebe zastupovania nepritomného zamestnanca rozhodne riaditel’ skoly.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri prilezitosti jeho
pracovného jubilea vo vyske 200,- €, ak pracovny pomer zamestnanca trvd u zamestnavatela
najmenej 15 rokov a vo vyske 200,- € kazdé d’alSie piate vyrocie.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyske jeho tarifného platu, ak ma odpracovanych minimalne 5 rokov u
zriad'ovatel’a.



4. Pri prilezitosti Diia ucitelova Dna vyzivy poskytne zamestnavatel' ocenenym zamestnancom
finan¢nu odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a vo vyske najmenej 300,- €.

Clanok 15
Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas

1. Plat a nahradné volno za pracu nadCas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ,
nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucCovacej Cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov
avzmysle Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR dia  14. 2. 2011.

2. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie ndhradného vol'na za pracu nadcas.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi Cerpat nahradné volno najneskor do
uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujiicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.

3. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na ¢erpani ndhradného vol'na podl'a ods. 3,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Clanok 16
Vyplata platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin splatnosti mzdy
je trinasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné UCty, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v deni splatnosti mzdy podla predchadzajiuceho odseku.

Clanok 17
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2024 je 2%
z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v sume
2% z hrubého platu mesacne.

Stvrta cast
Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Clanok 18
Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

1. vyZiadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

a) urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Zb. o socialnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov),



b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zak. ¢. 552/2003, § 84 ZP),

¢) vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

e) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

f) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

g) uréenie podmienok poskytovania prestavky na odpo¢inok a jedenie, vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 ZP),

h) urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

1) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

j) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

k) uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1) vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

. pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskér 1 mesiac
vopred o:

- datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- dovode prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu pre zamestnancov (§
29 ods.1 ZP),

¢) o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a dvakrat rocne.

d) o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvorlnili alebo vznikli,

e) pri hromadnom prepustani o:

- dovodoch hromadného prepustania,

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

- kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 4 ZP),

f) o objeme a pouziti finan¢nych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2024, ako aj o jeho zmenach,

g) jedenkrat Stvrtroéne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
ZP).

h) o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

. vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmaé:

a) opatrenia zamestnavatel’a pri prechode pradv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoziujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovSetkym moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskdch a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doésledkov hromadného prepustania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),



c) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede alebo okamzité¢ho skoncenia pracovného pomeru,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

h) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavazného porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekéazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

1) pozadovanu tihradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

n) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

0) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

p) rozhodnutia, ktoré moézu viest' k zdsadnym zmenadm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. c) ZP),

q) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

r) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP).

Poznamka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy organ
s prislusnym ndavrhom a poziadat ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel poskytuje
potrebné informdcie, konzultdcie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho
stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym sposobom avo vhodnom Case,
s primeranym obsahom, s cielom dosiahnut dohodu.

. umoznit’ odborovej organizacii:

a) vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto KZ a za tymto ucelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

b) kontrolnu ¢innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového inspektora BOZP OZS.

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavdzuju  zachovavat  ml&anlivost
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zavdzuju dodrziavat’® ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.



3. Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe ZO podsobiacich u zamestnavatel’a.

Piata ¢ast’
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 20
Ochrana prace

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich uprav a predpisov (dalej len
zédkon o BOZP), ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ rizika a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zakona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zdmery, ktoré¢ sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

¢) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

d) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

e) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

g) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na =ziklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

i) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o0 BOZP),

1) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o0 BOZP),

m) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zakona o BOZP),

n) vydat’ zékaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,
(zékon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat v spolupraci s prislusnym odborovym organom kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej tucCasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sthrnni spravu s uvedenim spdsobu odstraiiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zdkona 0 BOZP),
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p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat za trvali sucast’ kvalifikacnych
predpokladov.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zOcastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatel’a, na zaklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat rocne pracovni neschopnost, urazovost a uroven BOZP, vratane navrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v stlade s nariadenim vlady SR
¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) pravidelne vysielat’ zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na vykon
prace na svoje naklady,
b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢) zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom vV pracovnom cCase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat tréning,
zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov —
v zmysle § 79 POZ.
d) vyplatit’ nahradu prijmu poc¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
- od prvého do treticho dna pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’

Odborova organizdcia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie rekreaénych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutrozvizovych zasad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — &lenov OZS a ich
rodinnych prislusnikov.
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Clanok 24
Stravovanie

. Zamestnavatel' sa zavazuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

. Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie najmi podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o
cestovnych nadhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,70 € na jedno hlavné
jedlo.

. Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v zmysle ods. 1-4 zamestnancovi aj v pripade, ze nesplnili
podmienky, uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku, s vynimkou, ak zamestnanec v dany deni nebol
pritomny na pracovisku z dovodu PN, OCR alebo ¢erpania dovolenky na zotavenie.

. Vobdobi, ked zamestnavatel nemdze zabezpeCit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpe¢i zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon Styri hodiny poskytnutim finan¢ného prispevku vo vyske 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatel’a, poskytne mu tento
finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upeviiovania pravneho vedomia vSetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
podla § 153 - § 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle
§ 155 ZP.

. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné

volno s nahradou mzdy v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a tvoriva ¢innost
suvisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najméa ¢innost’ vedecka, vyskumna, publika¢na alebo
umeleckad),

b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c¢) dalsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca.
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. Zamestnavatel’ bude vytvarat’ pracovné a hmotné podmienky pre zabezpeCovanie rekvalifikécie,

v zmysle zakona ¢. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly aj
prostrednictvom tradu prace.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v ¢ase ich ticasti na
Skoleni organizovanom organom odborovej organizacie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.

. Clenovia OZS majt ndrok na bezplatna pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie pravnikmi
OZS vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 26
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z tejto KZ

.V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v roku 2024 u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne.

. V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
vroku 2024 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u pedagogickych zamestnancov o jeden tyzdenl a u ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad
rozsah stanoveny ZP.

. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddvodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,

patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

e) Odstupné v rovnakej vyske patri aj pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi pri
skonceni pracovného pomeru v zmysle §82 ods. 7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

| pism. a), pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j

v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
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5. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru dohodou so zamestnancom bez udania dévodu do troch
mesiacov od ukonCenia mesiaca, v ktorom mu vznikol narok na starobny ddchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti zamestnanca vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v sume
a) jedného funk¢ného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva
menej ako 10 rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trva
nepretrzite viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva
viac ako 15 rokov.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru, ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni, odstupné v sume
a) jedného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva
menej ako 10 rokov,

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trva
nepretrzite viac ako 10 rokov a menej ako 15 rokov,

¢) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva
viac ako 15 rokov.

7. Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca,
ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedené¢ho ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

9. V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast’ pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto cCase
preukazatel'ne poskytoval prvii pomoc, zamestnavatel’ mu na tento ¢as poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy.

10. Pri prilezitosti Diia ulitel'ov poskytne zamestnavatel'’ vSetkym zamestnancom pracovné volno
s ndhradou mzdy, ktoré zamestnancom umozni Cerpat’ v ¢ase vedl'aj$ich prazdnin.

11. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy denn Skolského roka
zamestnancovi, ktory je rodicom diet’at’a, nastupujiiceho do 1. ro¢nika zakladnej skoly.

Siesta ¢ast’
Socialny fond

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socialneho fondu sa riadi Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorsich uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu na rok 2024 je
1,5% zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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Clanok 28
Pouzitie fondu

. Pre pouzitie socialneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanovenia zakona NR

SR €.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

. Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavézné kritéria, dohodnuté

medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto KZ.

Siedma ¢ast’

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

Tato KZ je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, tri pre zamestndvatela a jeden rovnopis pre
odborovi organizacia v zmysle ¢lanku 6, ods. 1 tejto KZ.

KZ sa zverejiiuje aj na webovom sidle zamestnavatel’a.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali a stihlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alsie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri mesiace
pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

. Téato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej organizacie.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

V PreSove dia .........ooevvveveeeeeennnnn.

PaedDr. Darina NAGYOVA, Ing. Frantisek OCHA,

predsednicka odborovej organizacie primator mesta Presov
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Priloha ¢. 1
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (dalej len SF), v zmysle zikona
¢. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v posobnosti zamestnavatela.
Jednotlivé polozky vychadzaju z potrieb azaujmov zamestnancov §kol bez pravnej
subjektivity v posobnosti Mesta PreSov.

. Tieto zasady sa mozu v priebehu roka menit’ a dopiiiat’ vo forme dodatku ku KZ.

. Prispevok zo SF sa moze poskytnat aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov
zamestnavatela.

. 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

. Prostriedky SF sa veda na samostatnom ucte zamestnavatel'a. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaji vo vySke 1/12 najneskér v deni dohodnuty na vyplatu platu vo forme
preddavkov z predpokladané¢ho rocného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do 31. janudra nasledujuceho
kalendarneho roka.

. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

. Zamestnavatel' predlozi odborovej organizacii pisomné vyhodnotenie tvorby a Cerpania
socidlneho fondu vrozsahu prijmy (tvorba, splatky navratnych socidlnych
vypomoci), vydavky (sumar za jednotlivé polozky) a zostatok k 31. 12. kalendarneho roka,
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1%
b) dalsim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
c) z dalsich zdrojov, ktorymi st:
- zostatok SF k 30. 04. 2024 vedeny na osobitnom uéte MsU Presov,
- splatky navratnych socidlnych vypomoci,
- dary a dotacie.



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

a) Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne

platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed vo vyske 0,70 €.

b) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1.

Zamestnavatel uhradi zo SF vydavky na dopravu do zamestnania a spit tym
nepedagogickym zamestnancom, ktorych skutocne vynalozené vydavky na dopravu do
zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou (s vynimkou MHD) a zelezni¢nou
osobnou dopravou, st najmenej 6,50 € mesacne.

. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania aspit je zamestnanec povinny

preukazovat’ mesacne.

. Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu

dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
a spat’.

¢) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel, po odsuhlaseni odborovou organizaciou, poskytne zamestnancovi

jednorazovu

socialnu vypomoc:

. Pri dlhodobej docasnej PN (v trvani viac ako 2 mesiace) za kazdych zacatych 20

pracovnych dni 50.- €, max. do vysky 350,- € bez ohl'adu na diZku trvania PN.

Prispevok sa zamestnancovi vyplati po ukonceni PN alebo po dosiahnuti naroku na
maximalny prispevok, na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.
Prilohy: kopia potvrdenia o doCasnej PN

. 'V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. zivelnd pohroma, poziar, vybuch plynu) do

vysky 1000,- €. Vysku prispevku dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om.
Prilohy:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

. Pri iimrti manZzela (manzelky) vo vyske:

pri 0 — 1 nezaopatrenom dietati: do vysky 500,- €,

pri 2 nezaopatrenych det'och: do vysky 700,- €,

pri 3 a viac nezaopatrenych detoch: do vysky 1 000,- €,
individualne, podl'a posudenia socialnej situdcie v rodine.
Prilohy: umrtny list

. Pri umrti nezaopatreného dietata do vysky 500,- €.

Prilohy: imrtny list



. Pri timrti zamestnanca poskytne zamestnavatel’ socidlnu vypomoc pozostalym (manzelovi,

druhovi alebo nezaopatrenym det'om) podl'a individudlneho posudenia finan¢nej situacie
v rodine, do vysky 500,- €.
Prilohy: umrtny list

. V mimoriadne tazivej nezavinenej finan¢nej situacii v rodine poskytne zamestnavatel

nendvratni socialnu vypomoc do vysky 500,- €, podla individudlneho posudenia socialnej
situdcie v rodine.
Prilohy: doklady preukazujice mimoriadne tazivl finan¢nt situaciu v rodine.

d) Socialna vypomoc navratna

I.

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 500,- €. Zamestnanec
predklada ziadost’ vyboru odborovej organizacie, po vyjadreni a doporuceni riaditel’a Skoly
a predsedu ZO. Vybor odborovej organizacie ziadost’ prerokuje a so svojim vyjadrenim ju
postupi na vyjadrenie zamestnavatel'ovi.

. Zamestnancovi moéze byt poskytnutd ndvratna socidlna vypomoc jedenkrat za 36

mesiacov, ato v pripade, Ze ma uhradené vietky pozdiZnosti vo¢i SF. V oddvodnenych
pripadoch, pri zvlast' zavaznych, pisomne doloZzenych dovodoch sa zamestnancovi moze
poskytnut’ néavratna socialna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok.
O opodstatnenosti takejto ziadosti musi kladne rozhodnut vybor odborovej organizécie
aj zamestnavatel.

. Pri skon¢eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit socialnu navratna

vypomoc najneskor do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel. Pri
okamzitom skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit’ nesplatent Cast’
socialnej navratnej vypomoci najneskor do jedného mesiaca odo dna skoncenia
pracovného pomeru.

. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu

zamestnavatel'om, po dohode s odborovou organizaciou.

e) Dary

1.

Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancovi financny dar za ziskanie Janskeho plakety
vo vyske:

zlata — 150,- €,

strieborna — 100,- €,

bronzova — 50,- €.

Prilohy: potvrdenie o ziskani Janskeho plakety

Zamestnavatel poskytne zo SF zamestnancovi financny dar vo vyske 100 € pri prilezitosti
zivotného jubilea 50 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku.
Prilohy: potvrdenie riaditel’a Skoly o spravnosti udajov

. Pri narodeni dietata a pri vlastnej svadbe poskytne zamestnavatel' zamestnancovi

finan¢ny dar vo vyske: 200,- €.
Prilohy: rodny list dietata, sobasny list



f) Rekrea¢né pobyty a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jedenkrat ro¢ne prispevok zo socialneho fondu na
individudlny rodinny rekreaény pobyt v rekreaénom zariadeni OZS vo vyske 10,- € na
jeden den pobytu a jednému rodinnému prislusnikovi vo vyske 5,- € na jeden deni pobytu
s plnou penziou, spolu maximalne na 7 dni pobytu.

Prilohy: potvrdenie o thrade a dizke pobytu

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na detsky tdbor vo vyske 50,- € na
kazdé dieta, v pripade, Ze mu nebol poskytnuty na tento ucel prispevok na rekreaciu
v zmysle zdkona.
Prilohy: potvrdenie o absolvovani detského tabora a thrade nakladov.

g) Kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

1. Zamestnavatel’ uhradi predsedovi alebo zastupcovi predsedu zakladnej organizacie OZS
ariaditelom §kol 2x roc¢ne poplatok za spolocné Skolenie predsedov zékladnych
organizacii a riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni, organizované odborovou organizaciou
do vysky 150,- €/os. dvakrat ro¢ne.

2. Po vzijomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok modze poskytnit aj na iné
vzdelavacie a kultirno — spoloCenské aktivity organizované zamestnavatelom alebo
odborovou organizaciou.

V PreSove dila ..cooeveveeeveeeeeeeeenenaee.

PaedDr. Darina NAGYOVA, Ing. Frantiek OCHA,
predsednicka odborovej organizacie primator mesta PreSov
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