Zmluva ¢.01/DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICo:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,,Skola“)
A

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

1ICo:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo uctu:
registracia:

zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Stredna priemyselna Skola stavebna Emila Bellusa
Staniéna 350/4, 911 05 Trencin-Zlatovce

Ing. Martina KNAPPOVA

37922467

2022055134

Statna pokladnica

SK8781800000007000505975

vydand 27.2.2009 pod ¢. TSK/2009/01321-6

REPROGAS s.r.o.

Moravské Lieskové 655

Ing. Lukas Cizik, konatel

36347051

SK2022049799

VSeobecna uverova banka, a.s.

SK70 0200 0000 0020 4799 2958

Zapisana na Okr. sude Trencin, odd. Sro, vI.£.15959/R

registraéné Cislo osvedcenia pre SDV: 1599/SDV/RUZ/2019

(dalej len ,,Zamestnavatel)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnavatela poskytovat Zziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvorend ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavizok skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a
koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len , osvedcenie”) a to:

Ucebny odbor
Kéd ¢ . Stupen Doklad o ziskanom
Nazov odboru e Dizka : g 5 Z -
odboru B i Formastadia | . . .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
it stadia studia T P
studia vzdelavania kvalifikacii
stredné vysvedcCenie
3678 H instalatér denna 3 roky odborné o zaverecnej skuske/
vzdelanie vyucny list
2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatelom

a teoretického vyulovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské
vzdeldvacie programy v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu info@reprogas.sk
vo formate PDF a na vyziadanie i v tladenej verzii najneskér do konca augusta pred zagiatkom
poskytovania praktického vyucovania a ndasledne pri zmene skolského vzdeldvacieho programu
vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok lil.
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie za vsetky roéniky
$tudia, ktory vyjadruje zamestndvatefom planovany pocet ziakov s ucebnou zmluvou za vsetky
rocniky Studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
3678 H instalatér 12
2. Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit ucebnu

zmluvu so ziakom prvého roc¢nika najneskor do 31. augusta prislu$ného Skolského roka.



3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedc¢enim poskytovat

vvs

praktické vyucovanie v jeden vyucovaci dei praktického vyucovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru Studia Nazov odboru studia JWysS1P . D ]
vyucovaci den
3678 H inStalatér 12
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
Ucebny odbor:
Kéd odboru
N Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
stadia
3678 H instalatér odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyucCovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v
osveddeni, ktorym je organizacnd sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyulovanie mdze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatefa sosvedCenim alebo uiného
zamestnavatela sosvedéenim as oznaCenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového
pottu hodin praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na
inom mieste, spOsob organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

3, Praktické vyufovanie mobze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z
celkového pottu hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania v $kole, spdsob organizéicie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusShom odbore $tudia pripravuje, moze
sa odborny vycvik doasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mézZe zabezpelit vykon praktického vyucovania aj mimo uUzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, 7e sa praktické vyulovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spiiia
podmienky primerane podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukézatefne oznamuje zamestnavatel zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a ziakovi spésobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢ 1, ktora je
neoddelitefnou sucéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane av
uéebnych osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;j
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonéVat’ pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov,
moze Ziak vykondvat praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla
odseku ¢. 1 je uvedeny v prilohe . 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania



Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom 3kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zédkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného skolou v spolupraci so zamestndvatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi formou emailu na adresu info@reprogas.sk najneskér do 31.8. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuéovacie
dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3
—dobry, 4 — dostatoc¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre tcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktické mu vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran méze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentdcie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného
instruktora alebo instruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3
zdkona, ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné
obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).



Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje zZiakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, vo forme uhrady
zodpovedajlicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyuc€ovanie v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe €. 4, ktora je neoddelitefnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim
zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
instruktor alebo instruktor

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy,
hlavny instruktor alebo instruktor, vo forme uhrady zodpovedajucej Casti nakladov na takto
poskytované praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4,
ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie zZiaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnid zmluvu podia § 19 zakona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnévatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

Zamestndavatel zabezpeéi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivhu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimalnej
hodinovej mzdy.



Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v cCase praktického vyucovania v sulade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojent s ucastou Ziaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢.
5, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clénok XiI.
Sposob tcasti zamestnavatela na zaverecnej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonéovanie Studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocnovat zaverecnou skiaskou a
maturitnou skiskou podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zdkon) a
vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskuto€ni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatefa.
Organizaciu ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusSobnej komisie pre zavereénu skusku. Skusajuci zastupca
zamestnavatela musi spiiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 $kolského zakona.

Clénok XliI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom studijnom odbore
alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona.
Oznamenie v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni vterminoch podla dohody zmluvnych
stran.

Skola v spolupraci so zamestnéavatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,



- podielu praktického vyuctovania z celkového poétu vyucovacich hodin za $tudium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu€ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky
pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyu€ovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestndvatel vsilade sucebnou osnovou predmetu praktického vyucovania
spracovanou v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru
vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuovanie v systéme dualneho vzdelédvania. Skola
spracuje v spolupraci so zamestndvatefom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa
vzdeldvacich $tandardov $tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej skole,
jednotné kritéria na Gspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba
terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami Skolského zakona. Oznamenie
k prijimaciemu konaniu 3kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra
8kolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskutocniuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlagke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so
zamestndvatelom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v
¢kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaji praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického
zamestnanca 3koly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukdie pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyulovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania.
Zamestnavatel' preukézatefne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mlcanlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na
praktickom vyulovani v priestoroch zamestnédvatefa a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestndavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli



vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat
mlcanlivost aj po skonceni vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym vyucCovanim u
zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutocnostiach je
skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a 3kola sa budlu vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a
na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mozu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyulovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Gcelom vymeny
tychto informdcii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informacény systém skoly.

Zamestnavatel m6Ze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd do 24. 04. 2031. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti
doby urcitej sa doba trvania zmluvy predlzuje vzdy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré
platia bezprostredne pred tymto predizenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnut inak a s
vynimkou zmeny priloh k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvna strana nedorudi druhej zmluvne
strane pisomnu vypoved' najneskor jeden mesiac pred uplynutim doby urcitej, na ktord bola
zmluva uzatvorend.”

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spodsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor
alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,



e

c)

d)
e)

Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podia zékona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

skola bola vyradena zo siete $kol alebo

skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a)

b)

c)

d)

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

zanikla sposobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatela podla zakona,

zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

€lanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa
povazuje takisto def:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,adresat sa
odstahoval”, ,adresdt je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podfa poStového
poriadku znamenad nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorutené dnom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa
povazuje pisomnost za dorucenu v den Uspesného odoslania emailovej sprdvy na uréend
emailovu adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel



alebo $kola v stanovenej lehote druha stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVii.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a uéinnost driiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢ 1, 2, 3 a 5 dorudi

zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitefnou sti¢astou zmluvy v momente
dorucenia zamestndvatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zékona o $tdtnej spréve v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyulovania a teoretického
vyulovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran
na to povereni zo strany riaditefa Skoly a $tatutdra zamestnavatelfa.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndavatela a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu predcitali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
dostatoéne jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, prifom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tiuto
podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.

2. Pocdet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatefa a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz
praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spobsob finanéného zabezpecdenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Sposob finan¢ného zabezpecdenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo

inStruktorov ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Trencine, dia: 025’ o4 V Trencine, dna: >f§ 024

| )/

SPS stavebna Emila BelluZa, Trenéin REPROGAS s.r.0.
/Ing. Martina KNAPPOVA Ing. Lukés Cizik
riaditefka konatel



Priloha €. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 3678 H instalatér

1. - 3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
REPROGAS s.r.0., Zelezni¢nd 3A, 915 01 Nové Mesto nad Véahom.

Rozsah praktického vyu€ovania — 3678 H instalatér

Rocnik Pocet vyucovacich hodin predmetu
odborny vycvik v rocniku*®

1. rocnik 594

2. rocnik 693

3. rocnik 630

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdazdniny).

V Trenéine, dia: ;2.5 02902‘? V Trenéine, dita: «2 6 o224
— ﬂ )
i 7 — ‘. /
- v
SPS stavebna, Trenéir\i'l REPROGAS s.r.o.
Ing. Martina KNAPPOVA

Ing. Lukas Cizik

riaditelka konatel






Priloha ¢. 2

Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su

zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim 1
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budud
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava: 0

a)majstrov odbornej vychovy

alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava 1
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.
Polet hlavnych inStruktorov ainsStruktorov ktori
su zamestnancami Skoly, ak ziak vykonava 0
praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
intruktora alebo instruktora.
Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami Skoly
zamestnavatefa, ak Ziak vykonava praktické 3

vyucovanie pod vedenim inStruktora.

V Trenéine, diia: L5202l \
—, "V

y - f\
P

/ y

g i =

\

SP& stavebna, Trendin =
Ing. Martina KNAPPOVA
riaditelka

V Trenéine, dita: o2 §~ 24

REPROGAS s.r.0.

Ing. Lukas Cizik
konatel







Priloha €. 3

. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre u€ast hlavného inStruktora, inStruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.
. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka.
. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
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2. Mesacéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesena

Spolu

01.

02.

03,

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ............ccccovvvvvereirereennen. Podpis majstra OV Skoly: ...........ccccceeeeerrrnnnne.







3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa 3koly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
: Spolu P . , _— Podpis hl.
Datum Od Do Vykonavana pracovna cinnost Podpis ziaka

hodin

instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedticeho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndvatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.






4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Ddtum narodenia fiaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor stidia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac:

Dni:

11

12

13

14

15

27

28

30

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prislusného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Zak nezicastni PVuvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:







Priloha é. 4

1. Sposob financného zabezpecdenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni $koly.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnévatel vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania.

Medzi Skolou a Zamestnavatefom sa nevytvoril ziaden vztah, ktory by si vyzadoval vzdjomné finanéné
zabezpecenie.

Priloha €. 5

1. Financ€né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytované v sulade so
Zmluvou o dudlnom vzdelavani ¢.01/DV/2024 a s prislusnymi u¢ebnymi zmluvami.

V Trentine, dita: o §. 2o, T
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Ing. Martina KNAPPOVA Ing. Lukds Cizik
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