Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia. V pripade
nevycerpania finannych prostriedkov na zamestnanca z dovodov prevadzkovych alebo
nariadeni hygienickych, alebo na zéklade rozhodnuti zriadovatela sa financné
prostriedky navySia v nevyCerpanej vyske podla jednotlivych poloziek pouzitia
a Cerpania SF.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: SK46 0200 0000 0016
3896 1753.

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Jana Gallova a predseda odborovej organizacie. Prostriedky SF spravuje
ekonomicky tisek ZS s MS.

Clanok 2
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni, na
stravovaciu poukazku a k prispevku na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden odobraty obed, na jednu stravovaciu poukazku a k prispevku na stravovanie
za jeden deni prispevok v sume 0,20 €.
Fakturaciu zavodného stravovanie prevedie veduca skolskej jedalne po ukoncéeni mesiaca na
zaklade skuto¢ne odobratych jedal so zoznamom stravnikov. Ostatné prispevky budu vyplacané
na zéklade dochadzky do zamestnania.

2. Socidlna vypomoc nenidvratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro¢i prevaznu ¢ast’ roka)



Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti), pri imrti manzela (ky)
poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov, pri tmrti dietata podl'a individualneho
posudenia situdcie v rodine, v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma,
dlhodoba pracovna neschopnost’ poskytne sa socialna vypomoc  vo vyske: 100 €.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade vlastnej Ziadosti zamestnanca.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska ddvok vyplacanych socidlnou poistoviiou

3. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel' uhradi rekreacné arekondiéné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou vo vySke od S50 - 400 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca len za
pobyt, pri ktorom Uc¢astnik vyuZije sluzby rekrea¢ného zariadenia, ktoré poskytne zamestnavatel’.
Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit’ skutoéné néklady na osobu.

4. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i
v zahrani¢i. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok na zadklade financnych
moznosti SF. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu

5. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanéné odmeny

alebo ich alikvotnu Cast’ podl'a vySky Gvédzku v pracovnej zmluve na zaklade ziadosti
zamestnanca nasledujucim sposobom:

1) pri doviseni 50-teho a 60-teho roku zZivota

- do 10 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  30,- €

- do 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  60,- €

- nad 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske 80,- €

2) pri prvom odchode do dochodku vo vyske

(starobného, pred¢asného, tplného invalidného)

- do 10 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  60,- €
- do 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske 120,- €
- nad 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve vo vyske  150,- €



6. Prispevky

Zamestnavatel’ zorganizuje podujatie na stmelovanie timovej spoluprace a utuzovanie dusevného
zdravia (Teambuilding) — finan¢ny prispevok na jedného zamestnanca do vysky 200,- €

a) pri prilezitosti dia ucitel'ov a pri prilezitosti konca skolského roka

Nepenazné plnenie zo SF je do vysky 500,- € v ramci kalendarneho roka oslobodené od dane
Z prijmov.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Clanok 3
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% 5 800,-
- dalsi pridel podla §3 odst.1b 2 900,-
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 15 423,26

- splatky navratnych socialnych vypomoci
- iné prijmy

Spolu: 24 123,26

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

- stravovanie zamestnancov nad rozsah 1 520,-
ustanoveny osobitnym predpisom
- socialna vypomoc nenavratna 1 000,-
- socialna vypomoc navratna
- zdravotna starostlivost 500,-
- rekreacia a regeneracia pracovne;j sily 13 465,26
- vzdelavacie zajazdy 5 000,-
- detské rekreacie 500,-
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 1 638,00
- dary 500,-
Spolu:
24 123,26
Mgr. Erik Fischer, riaditel’ $koly Ing. Jana Gallova, predsednicka OZ
zamestnavatel’ odborova organizacia

V Niznej Slanej diia 15.2.2024



