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o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnanf zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikona (.. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z{konov v znenf neskor5ich predpisov
(d'alej len ..dohoda")

uzatvorenf podl'a ustanovenia $ 50a z6.kona (,.

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi tidastnikmi dohodv:

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny Cadca
Sid lo:
zastripenym riaditel'om
ICO:
DIC:

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
neskor5ich predpisov (d'alej len ..zdkon

Matiin6 nf mestie 1617,022 0l
PhDr. Karin Bugalov:i
37905546
2021768089

iadca

Bankovd spojenie: Stitna pokladnica i. riitu
(d'alej len ,,rirad)

a

Zamestnivatel'om, ktory j e podnikatel'skym su bj ekto m

Pr6vnickou osobou LUSMAR. s.r .o.
M i esto podnikania/sidlo
V zastripeni Statutdrnym z6stupcom Mariin Lu5firlk
ICO: 46 160 086 DIC:2023255938
Zapisany v Obchodnom registri vedenom r Ziline Sro 5J639/L
SK NACE Rev2 (k6d/text) :  14.13 / \ ' f  roba ostatn6ho r rchndho oSatenia
Bankovd spojenie VUB, a.s.o Bratislava c. uctu
(d'alej len rrzamestnfvatel"')

Ckinok I.
Uiel a predmet dohotly

1)Udelom dohody je riprava prdv a povinnostf ridastnikov dohody pri posk-vlnuti prisper ku na
podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len ..prispcr ok" )
podl'a $ 50a zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti. ktor;i sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskchtr
soci6lneho fondu (d'alej len.,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenske.j republiky (d"alei len..SR"r
v zmysle:

a) Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
b) N6rodndho projektu NP I-2lD ..Vybrand aktivne opatrenia trhu prdce r8 podl.rtr;11

zamestnanosti "

c) Schdmy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma D\l - ll20ll'
(dalej len,.sch6ma pomoci da minimi.s").
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d) N6rodndho strategickeho refbrendneho r6mca 2007 _ 2013
e) zttkona dislo 23111999 z.z. o St6tnej pomoci v znenineskorsfch predpisov (d,ale.j len^.zitkon o Stdtnej pomoci..;

2)Predmetom dohodl je prfspevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnanco's nfzkymi mzdami podl'a r\ 50a zakona o sluzb6ch zamestnanosti. ktory sa poskytuje najviacpoias 24 kalenditml'ch mesiacov. Prispevok.zodpovedajrici sume preddavku na poistncr nazdravotne poistenie a poistneho na soci6lne poisienie platene zamestnancom .iepripodftatel'nou polozkou ku mzde z,amestnanca. po odpodftanf povinnlrch od'odo' dopoistnych fondov platenl"ch zantestnancom.z tejto mzdy. prispevok podl'a precich6dza.f ircc.fvety zamestn6vatel' 'n vpldca zamestnancor i mesadne pozadu spolu so mzdou v termineureenom na vyplatu mzdy..

3) Zamestndvatel'si je vedomy.2e zazavazne porusenie te1to doho<t,v sa bude povaZovat-a.iporusenie f inaninei discipl iny podl 'a rs 31 zi ikon a (. 52312004 z. z.o rozpodrovych pra' idl6chverejnej spr6r'1'a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konov v zneni neskorsich prepisov.

4) Prispe'ok poskytnut!.naz'//..lade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo st6tneho rozpoitua z prisper'ku ESF.- Yzdjomny ponl.i medzi piostriedkami spolufinancovania zo stdtnehcrrozpoetu a prosrriedkami ESF j e ll'h: g5%.

CI:lnok II.
Prfva a povinnosti zamestndvatel,a

Zamestnf vatel' sa zav ilzuje:

l) Zamestndvatel' je povinny udrLat'pracovnd miesto. na ktore sa prispevok poskrtLrjc.na.inrene-i podas 24 kalendamych mesiacov (t6to lehota zadinaply,.nLit' diionr podl-a il. v.bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k zniieniu podtu p.a.oun1i.t, miest v prientere za 12kalend6mych 
. 
mesiacov v porovnani s rovnak,vm predchridzajucim obdobirn.zamestn6vatel' je povinny preuk6zat'. Ze k tomut o Lnikeniu doslo v ddsledku zruseniapracovnych miest z dOvodu nadbytodnosti.

al Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' na tlacive. ktore .f eprilohou teito dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnl,ch dni od uplynutia 12kalendiirnvch mesiacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalendiirny,ch dnfza d'alsich r2 mes.iacor'. do upll:nutia doby, 24 karend6rn;-ch mesiacol,-b/ Ak zamestnavatel' zniLj poe"i podporovanlrch pracor.nrich miest je povinnl, vr6tit.cely prispevok' ktor! mu bol r'1''plaien! nu ihruau poistneho nu ,,l.ur,6tne poistenie.poistnd na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkol,d sporenie bezvyzvania ako neopriivneny najnesk6r do 30 karendiimych dni.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrZat' 3 zamestnancor.," ktorf boli predn6stupom do zamestnania vedeni v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej trimesiace, alebo ak bol obdan pred zaradenfm do evidencie uch6dzaiov o zamestnaniesez6nnvm zamestnancom' podmienka vedenia v eviciencii uchiidzaiov o zamcstnanie sapovaZuje za splnenti odo dia nadobudnutia prrivoplatnosti rozhodnutia o leho zaradeni doevidencie uch6dzadov o zamestnanie. v Struktrire podl'a nasledujricej tabuiky:



I )o  r .  i .  K6d

Pro fes ia r  S tupe i
Pl t  n : i ro inost i  KZAM

Celkov6 cena pr6ce na I  PM,
mesaine

Dd tum vzn i ku
pod po ro! a n ia
pracovny ch

m iest Mzda
Poistn6 za

zamestnfvatel'a

Poistnd za
zamestnanca

platen6
zamestndvatel'om

Porrocny  pracovnrk
v text i lnej vlrobe/

1 .  L  s tupe i r  narocnos t i YSZYUVZ 01.05.2012 382,00 € 134,44 € q 4  1 e €

az

Pomocni pracovnlk
/ textilnej vlrobe/
l .  stupefi  n5rodnosti 9329002 01.05.2012 382,00 € 134,44 € q4  4P . .  €

Pomocnli pracovnlk
r textilnej vfrobe/
L stuoen n6roinosti 9329002 01.05.2012 382,00 € 134.44 € 5 1 , ' 1 8  €

Spolu X X X 1 146,00  € 403,32 € ' 153 ,54  €
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3) PredloZit'fradu zakaldeho uchildza(a o zamestnanie priiateho v zmysle teito dohodl dcr
pracovneho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorene.j v zmysle Ztrkonnika prAce a platovdho dekretu.

resp. ineho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie ie sr-idast'ou pracovne.i zmlu\ \ .
b) potvrdenri kopiu prihlaSky na zdravotnd poistenie. soci6lne poistenie. starobne

ddchodkovd sporenie(za taky,to doklad sa povaZuje aj prihki5ka akceptovan6
elektronickym podacim systdmom prisluSnej poist'ovne podpisanii zamestn6\'atel'om ).

c) potvrdenie prislu5n6ho irradu o dobe evidencie uchddza(a o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zarudenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonn\ nl
zamestnancom a dei nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o zaradeni dcr
evidencie uch6dzadov a ieho vyradeni z evidencie ku diiu n6stupu do pracovneho
pomeru.

d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi irrad.

4) DodrZiavat' Struktfru podporovanych pracovnych miest v srilade s znenfm dl. II. bod )
teito dohody. pridefovat' prijatym zamestnancom prdcu podl'a pracol,nej zmluvy a platit'
im za vykonan[r pr6cu dohodnutf mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovne miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v stilade s dl. Il. bodu 2. a
zabez.pe(it'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat'fradu najnesk6r do posledndho kalenddrneho dia nasleduiticeho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a
ztrrovefi 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene nd:kladr na
rihradu poistneho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkove sporcnic
platene zamestn6vatel'om arihrady sumy preddavku na poistne na zdravotne< poistcnic
apoistne na sociAlne poistenie platend zamestnancom. Za tieto doklady sa po\aTLrjLr:
mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych na podpororanrclr
pracovnych miestach, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdol'j'ch prostricdk()\:
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne" soci6lne poistenie a nil stor()bnL'
d6chodkovd sporenie - mesadne vykaz5, preddavkov na poistne na vere.ind zdra\ r\tn!'
poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prfspevkor do Socidlnci poi:t',,\ nt' .r
vyfpisy z ridtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie bankr o uskutoinc-ni lluti.',
Zamestniwatel' je povinny' predkladat' udtovne dokladl r rozsahu podl'a ',( 10. 1,,.1. l
zakona d. 431 12002 Z.z. o irdtovnictve 'u' zneni neskor5ich predpisor .
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6a) Pisomnri Ziadost'o platbu dorudit'rladu na predpisanom formu l6ri atirmusi b1,t.potvrdenii podpisom aiadarel'a'resp. jeho statutdrnyirZstupcom. podpisanim ZiadostiLiadatel'potvrdzuje spravnost' ridaov a podnikaterir.v ,ru:.r.t sridasne akceptuje podmienkySchdmy St6tnej pom.oci na podpo.u zamestnanosti. vprfpade. ak nebude na urad doruden'
;?*::J iJ:Y#i5fiTtrJ,i:na 

predpisanom rormur6ri, bude pouuzouun6 za nekompretnr
6b) Prispevok' ktorj'bol poskl'tnuty na sumu preddal,ku na poistnd na zdravotne poisteniea poistndho na socidlne poistenie piatene zamestnancom. vyplatit'zamestnancovi mesadnepozadu spolu so mzdou v termfne urdenom na vyplatu ̂ ldr,.vyplatenie prfspevku podl,aprvej vety je zamestndvatel'povinny preukiizat'riiudu hodnovernym dokladom v termine do30 kalend6mych dni od vyplatenia izay.

7) ozn6mit' pfsomne riradu najneskdr do 30 kalend{rnych dni kaLdu zmenudohodnutych podmienok zamestnanco-v prijatych na podporovanych pracovnl,ch miestacrrodo dia kedy skutodnost' nastala, vrritane oznhmenia kaftdlhi rt o.r!..riu pracovn6hopomeru. Sirdasne predroZit'k6piu dokradu o skoneeni pracovneho pomeru.V pripade skondenia pracovndio pomeru. pracovn6. miesto p..onruait, v lehote pocll.adl' v' bod 4 novym uchiidzadom o zamestnanie z evidencie riraiu , aoarzuni* podmienok
giii:#rIj' bod 2' PredloZit' zakatdehonoveho uriad.aiuo ru-"rtnunie dokladi,.pocll.a

8) oznitmit' pisomne fradu informiicie o podte zamestnancov.. na ktorych sa prfspe'okposkytuje a to do 30 kalenddrnych 
fni po ,prvnuii io by 24 karend:irnych mesiaco' od.

:i:";ilt:' 
podporovania p,acoundho miesta u foroununf s rovnakym predchadzajricinr

9) oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikonat,.23ll1ggg Z.z. oStdtne.fpomoci v znenf neskorsfch predpisov- prijatie po*o.i cre ntinimi.s do 30 dni po upll,.nLrtistvrt'roku' v ktorom bola prijatri ak6kol'vet rpi,i*." finandndho prispevku podl.a te,jtodohody' (fbrmul6r ..oznrimenie o prijatf minimffi pomoci,. je zverejnenlr na str,nke

f f i 'VmenuSta tnupomoc /Formu l6 rep rep . ,L . . . " "m in imr i l ne . j

l0)Zamestniivatel'je povinny na vyLiadanie fradu preukdzat'dodrziavanie podmienok tejtodohody" umoZriovat' vykon fyzickej kontroly. ;;;;6,""at' pri tejto konrrole sfdinn.sr..a to priebezne 
.po 

celu dobu platnosti telto oonoay "rt 
do doby piatich rokov odo diaposlednej fhrady oprdvnenych niikladov.

I l) LimoZnit' poverenym ,zamestnancom Ministerstva priice. soci6ln;-ch 'eci a rodinrSlovenskej republiky. Ljstredia pr6ce. socirilnych 
"..i"u1"1";. 

'.ifi;;.-o'.n... 
soci,ln'cirveci a rodiny a d'alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut' do svojich riito'n. ch v1,kazor..bankovych vypisov a d'al5fch iokladov a umoznit' uiton kontroly a auditu priebezncpoias trvania ziryazkov vyplyvajricich z.tejto dohoJy, aio a.j do piatich roko' po ukonieniich trvania' v pripade neumoznenia qikonu r.ontrJf a auditu vznikii por innost. r rdtir.poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vliSke. 

J

12')zamestniivate' je povinny dodrziavat' zirkon i. g2r2005 z.z. o neregarnej prdcia nelegiilnom zamestnf|ani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsichpredpisov.

13)zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finaniny prispevok poskytovany na prisrusn6podporovane pracovnd miesto v zmysle tejto" dohod], s inymi prispevkami a dot6ciami
1l
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[ ' ro:k) t tr\  on\nri I  \  ercin\ch zdro.jor (\ 'L ( ' .  rxestsk\ irrad. prisluSnd ministerstv6 a pod.)
na tcn istr ucel. \ 'pripade nedodr2ania uredenej skutodnosti.  ie zamestndvatel 'povinny
rrat i t 'hcz r rzrania na. jneskor  dc l  30 ka lend6rn l 'ch dni  odo d ia z is ten ia poruSenia
por innosti stant'rr enc' j t) nrto bodom na udet r"iradu cely prispevok poskytnuty na
podporovane pracovne miesto. Zamestn6vatel'oi,'i zanrkd n6rok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovane pracovnd miesto. pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok
ur.'edenych v tomto bode.

l4)Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest" vr6tane dokladov. ktore
tr.ito evidenciu potvrdzujir.

l5) Pr6vnick6 osoba a fyzickh osoba. ktorej sa poskytujti verejne prostriedky . zodpoveda za
hospod6renie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovixat'hospoddrnost'. efektivnost'
a udinnost'ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkonad.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich
predpisov.

16)Oznadit' priestory alebo pracovisk6. v ktorl'ch sf vytvorene podporene pracovnd miesta
financovane z prispevku podl'a tejto dohody. plag6tmi a samolepkami s logom ESF.
pripadne inyfmi formami propagiicie podl'a pokynov uradu. informujfcimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku
najmenej po dobu trvania vytvoren6ho pracovneho miesta podLa tejto dohody.

17) Uchov6vat' trito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zanteslnanost' a soci6lna inklirzia t. .j. do 31 .12.2021 (v sflade s dl. 90 ods. I ). bod a) a b )
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

Cl6nok II I .
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

Poskytnrit'celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximrllnej vfSke do
13 364164 EUR EUR, slovom trinrlst'tisfctristo5est'desiatStyri EUR, Sest'desiatStvri
centov, najviac poias 24 kalend,{trnych mesiacov nasledovne:
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Porad
ov6
iislo

Profesia/
stupei

ndroinost i

VfSka
celkovej

cenY
prfce

mesaine v
€

PoZadovany
potet

mesiacov
podl'a g 50a

ods. 3

Maximdlna vySka prispevku 13 364,64 €
odvody platen6

zamestn6vatel'om na dohodnut6
obdobie

odvody platen6 zamestn6vatel'om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

Mesatnf prispevoft = Mesadni prispevok =

7 3
(= pocet mesiacov x mesainy

5 F poeet mesiacov x mesaenv DnsDcvok

I

Pomocnli
p racovn ik
v textilnej
vlTrobe/
l .  stupen

n6ro6nosti 568,35 24 3 226,56 € 1 228,32 €

2

Pomocnf
pracovntk
v textilnej
v1i robe/
l .  stupei

n6rocnosti qAA ?6 24 3 ) 2 F ' 6 A € 1 228,32 €Pomocnf
pracovn ik
v textilnej
viTrobe/
I stupei

na roenosti 6 A Q  ? 6 24 3 226,56 € 1 228,32 €

X X 24 I679,68 € 3 684,96 €

l) Poskl'tovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prislu5nir dast' nafdet zamestn6vatel'a mesadne. najnesk6r do 30 kaiend6rnych dni odo dna predlozenia
kompletnlrch dokladov podl'a dl. II. bod 6 na fhradu opr6vnenylich n6kladov. V prfpade.
ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo mii opodstatnend pochl.bnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov. alebo zamestn6vatel" nepredlozi
doklady uvedend v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a
predchadzajfcej vety neplynie a ro, aL do skondenia kontroly spravnosti a pravosti
predloZenich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. dopredloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestniivateli nepreuk6ze za
sledovany nlesiac skutodne vynaloZene nattaiy v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, tirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie nepo;kytne. v pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn{vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn{vatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad oprivneny pozastavit' lypldcanie prfspevku aL do ukonienia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

2) Yttttit' zamestn6vatel'ovi jeden originiil dokladov predloZenych podl'a iliinku II. bod 6
a 6b.

3) Pri ukondeni zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.je frad povinny vydislit' vliSku prispevku. ktoni je zamestn6vatel' povinny vr6tit'. Tieto
[rdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je rirad povinny pisomne ozn6mir"
zamestn6vatel 'ovi.
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- l t  SLrh.ickt rcrc' jne.i  sprarr . jc porinnl pri  pouZivanf verejny'ch prostr iedkov zachoviivat '
I to:podirnost ' .  cf 'ektir nost a irdinnost'  ich pouZit ia.

(r) Dtrrr-rcit'zanrestnar.'atel'ori materi6lv podl'a dl6nku II. bod 16. na zabezpetenie publiciti'
o spolufinancovani pomoci z prostriedkor,' Europskeho soci6lneho fondu.

i ldnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preuk6zanych n6kladov sri vSetky n6klady. ktore sti
opr6vnend v srilade s predpismi ESF a v sflade s prislu5nou schemou St6tnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opr6vneny'mi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatlfch do pracovndho pomeru z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie, ktorl' sa poskytuje zamestn6vatel'ovi na uhradu:
a) preddavku na poistnd na zdravotn6, poistneho na soci6lne poistenie a starobnc!

d6chodkov6 sporenie platene zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie a poistneho na soci6lne poistenie

platen6ho zamestnancom.

Uhrada poistneho na zdravotnd poistenie. soci6lne poistenie a na starobne d6chodkove
sporenie, platend zamestndvatel'om musi byt'realizovan|zo strany zamestnavatel'a v mesiaci.
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zftkona (,. 46112003 Z.z. o socidlnom poisteni.

ikinok V.
Osobitnd podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Le prispevok. ato aj kaZd6 jeho dast'. .ic
prostriedkom vyplatenym zo Stiitneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na ircel
pouZitia tychto prostriedkov" kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt"ahuje rc2inr
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z|kona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon d. 502i1001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonor
r,'zneni neskor5ich predpisov. zitkon t,. 52312004 2.2. o rozpodtovych pravidl6ch vcrc.inc'i
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor ).
Zamestn|vatel' sridasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sucast'olr
syst6mu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov. Podpisanfm dohodl' ner znikri
zamestndvatel'ovi automatick;f n6rok na uhradenie vydavku" ak nepreuk62e opravncnost'
vl,davku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (rvrmv.esf.gtx'.sk) k opr6vnenosti vj'dar kor prc
programove obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizdcii.

2) Diom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre udely tejto dohodr .jc
prvy dei nasledujfceho mesiaca po podpisanf tejto dohody so zamestn6vatel'om.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta. podl'a dl. IL bodu 5 tejto dohody sa nezapocitur rr
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrZania prsco\ rleihr,
miesta predlZuje.

4) V pripade preobsadenia podporovaneho pracovneho miesta mdZe toto pf&ctrrnc rnie.t, ,
zostat 'neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnrch dni od.ieho uvol 'nenia. ak sa . Lrr.r. l , ,r l
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nedohodne inak. v pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta

v stanovenej dotre je zamestnfvatel' povinny vrftit' bez vyzvania najneskdr do 30

kalendfrnych dni ooo aru porusenia povinnosti stanovenych ffmto bodom na ri6et

riradu cely poskytnutf prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo

nepreobsaa.rre. Zamestn:ivatel'ovi zanii6, nfrok na d'alSie rypkicanie prfspevku na

podporovanf pracovnf miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych

v tomto bode.

5) Zamestn6vatel' si je vedom !. Le zaporusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porusenie

financnej discipliny podfa 5 it zakona a. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorjich predpisov'

6) Ministerstvo financii SR ie v zmysle $24 zakona ('. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni

neskor5ich predpisov opr6vnene kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci

(irrad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6valel). za udelom overenia si relevantnych

skutodnosti je zamestnavatel' povinny umoznit Ministerstvu financii SR toto overenie' Podl'a

ustanovenia $ 3l odsek 9 zitkona d. 52312004 7..2. o rozpodtovlch pravidlSch verejnej spr6v-v

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov je Ministerstvo financii SR oprdvnene v pripade

potreby uloZit'a aj vym6hat'odvod, pendle a pokutu'

7) U.zatvorenim dohody o poskltnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzicke.i osobe

n6rok na uhradenie nattaau u pripaae. Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze

okrem opravnenosti n6kladu ujj.fto nevyhnutnost'" hospodarnost'a efektivnost''

ClSnok VI.
Skonienie dohodY

Tirto dohodu je moZne skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikor"

tejto dohody.

KaLdy ircastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z akdhokol'vek

d6vodu alebo bez uuedenia d6vodu. Vlpovedn6 doba je jednomesadna a z'a(ina

plynirt' od prvdho dia kalend6rneho n1.tiu.u nasledujuceho po dorudeni v1'povede'

Vypou.Ounin.' aonoJy je zamestn6vatel' povinny vr6tit' irraclu financne prostriedky do

30 dni na ticet irradu.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenlf odstfpit' od tejto dohody v pripade jej

zitvaLneho poruSenia. Pre'piatnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie

o odstripeni dorucene druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstirpenie je irdinnd diom

dorudenia ozn6menia o odstripeni druhdmu udastnikovi teito dohody. odstupenim od

dohody sa dohoda od podiatku zru$uje. Odo dia odstupenia od dohody je

zamestnavatel'povinny u.Ait'uradu poskl'tnute flnandne prostriedk,v do 30 dni na fidet

tiradu.

Za zhvaLne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

us tanovenych  v  d l .  I l .  v  bodoch1 .2 ,3 .4 ,5 .  1 .10  av  d l '  I I I '  v  bodoch  l ' 2 'Zaz 'avaLne

porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie z6kona d' 8212005 z'z

o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych

z6konom v zneni neskor5ich predpisov'

1 )

2)

3)

4)
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-i 1 Od:tLrpcnie od dohodl sa netlkan6roku na n6hradu 5kod1'vzniknutej jej poruienim.

Cl6nok VII.
V5eobecn e a zaverein6 ustanovenia

1 1 Zntenl \ te.jto dohode moZno vvkonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohodl'. na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n teito dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Sloverrskc-j
republike, ktore majri vzt'ahk zfnazkom fdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych stran dohodl
a tidinnost' nadobuda diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom cislo
54612010 2.2., ktorym sa doplia zirkon d. 4011964 Zb. Obdiansky zakonnik r"zncnf
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektore zttkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov idastnikov dohody. alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3. pokial'neddjde k odstfpeniu od dohody podl'a dl. VI. bod -{.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad obdrZi dva ror,'nopisr a
zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnfci dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpfsat'. Ze prejar r'6le
uzavriet' tirto dohodu je urobeny urdito. slobodne, valne, zrozumitel'ne a bez omylu. 2c .iu
neuzavreli v tiesni anr za zvl63t' nevlfhodnych podmienok. jej obsahu porozumeli a na znak
sirhlasu ju vlastnorudne podpisuju. Svojim podpisom ridastnici dohody zarovei potvrdzuju
prevzatie potrebneho podtu vytladkov dohody podla dl6nku VII. bodu 6 teito dohod)
aprevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) teito dohodr.

V iadci dha24.04.2012

Marifn Lu5irik
konatel' f irmy LUSMAR, s.r.o

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Ol 'ga Cy'prichori

Odsirhlasenie zabezpeeenia uvedcnc.j  l inandnc.j  diastkr r rorpoitc pracur nikonr

PhDr. Karin Bugalov{
r iaditel 'ka LJradu pr6cc. soci6lnych recf a rodinr

L a 0 c a

podp is :

Sl6r 'ka McliSikova. z odd. ESlj . podprs


