Priloha B ku podnikovej KZ
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky

cerpania, rozpocet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto
KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivnhe spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a  odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela
¢. i: SK 90 5600 0000 0003 0365 9005.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu
nakladov  odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd
zUc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycCerpana cast tychto prostriedkov moéze byt pouzita v nasledujucom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatela PaedDr. Lubomir Rendar, PhD. a predseda

odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

Zostatok z roku 2022: 1 526,07 €
Prijem za rok 2023: 5 807,80 €
Vydaj za rok 2023: 6 450,40 €

ZOSTATOK ZA ROK 2023: 883,47 €



Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1% 6 000,00 €
- dalsi pridel podla §3 odst.1b, tj.: 0,05% 3,00 €
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 883,47 €
- iné prijmy 0,00 €
Spolu: 6 886,47 €
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
- stravovanie zamestnancov 2 300,00 €
- regeneracia pracovnej sily 4 000,00 €
- exkurzno-vzdelavacie zajazdy 1 200,00 €
- slavnostné pracovné porady 900,00 €
- finan¢né dary 250,00 €
- akcie usporiadané OZPSaV 150,00 €
Spolu: 8 800,00 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,50 €.
(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo
Skolskej jedalne nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,30 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby Zijtcej
v domdcnosti zamestnanca, odstranovanie alebo zmierenie ndsledkov Zivelnych
udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité
trvanie prekroci prevaznu cast zdarnovacieho obdobia je poskytnutd z prostriedkov
socidlneho fondu v uhrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od
Jjedného zamestnavatela je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len
vySsie uvedenych moznosti.)

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zijui v spolo¢nej
domacnosti) do sumy 160,00 €.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc:
- Fotoképia umrtného listu.

b) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost poskytnu socialnu vypomoc diferencovane, vo vySke 160,00 €.

Prilohy k ziadosti (Priloha é. 1) o socialnu vypomoc:



- potvurdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,

- potvurdenie poistovne o vyske thrady Skody,

- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- poturdenie prislusnej miestnej samosprdavy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vysSka davok vypldacanych socidlnou poistovriou

Zamestndvatel po schvdleni odborovou organizdciou poskytne jednorazovu socidlnu
vypomoc zamestnancouvi diferencovane podla socidlnej situdcie v rodine:

c) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym liecenim do vysky 50,00 €.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- poturdenie o ndkupe liekov,
- odporucanie nakupu liekov lekdrom.

d) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iastocne
hradi zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 50,00 €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistouvni o vyske ndkladov, ktoré zndsa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové ndklady, ndklady poistovne, ndklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho
vycislené: ndklady, ktoré hradi poistovria a ndklady, ktoré hradi poistenec).

Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

3. Regeneracia pracovnej sily

Zo SOFO sa zamestnancovi/zamestnankyni prispeje na zaklade ziadosti (Priloha ¢.
1) 2x ro¢ne pri plnom uvazku suma maximalne do vysky 50,00 € vo vyplatnom
termine za mesiac jun a november na:

a) Zdravotnu starostlivost
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu liecbu na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby (napr.
zubna ambulancia, ortopédia, prednostné vysSetrenie...),

b) rehabilitaciu do vySky pri navSteve rehabilitacného zdravotného zariadenia,
sauny, posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a
pokladniéného dokladu,

c) poukaz na ambulantnu kupelnu liecbu na zaklade pisomnej Ziadosti a
pokladniéného dokladu,

d) nakup vitaminov, mineralov, rasok, testov na COVID 19 na zaklade pisomnej
ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

e) dioptrické okuliare na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

f) nakup drogériového tovaru (pracie prasky, gély, mydla, dezinfekéné

prostriedky, antibakterialne utierky...) z dovodu neustale sa Siriaceho
virusového ochorenia COVID 19 na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného
dokladu.

b) Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec/zamestnankyna vyuziva na
regeneraciu pracovnej sily



- Kupelné aliecebné zariadenia, rehabilitacné pobyty na zaklade ziadosti
a pokladni¢ného dokladu,

- Sluzby maseérskych salénov (dolozit Ziadost + doklad o zaplateni),

- Kadernicke, pedikérske sluzby (dolozit Ziadost + doklad o zaplateni).

c) Kultirnu, spolo¢enski a vzdelavaciu ¢innost
- Vstupenky do kina, divadla, koncert...(dolozit Ziadost + doklad o zaplateni),
- Nakup literatury (dolozit Ziadost + doklad o zaplateni).

d) Dopravu do zamestnania a spit pre zamestnancov/zamestnankyne,
ktori/é dochadzaju na pracovisko:
- vlastnym autom,
- verejnou hromadnou dopravou (autobus MHD, SAD alebo vlakom).

Zamestnanec/kyna je povinny/a k ziadosti dolozit doklad o nakupe pohonnych hmot
resp. doklad o nakupe cestovnych listkov na pracovisko a spat, resp. doklad
o nakupe predplatného cestovného listka.

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily sa krati (je zniZeny), ak
zamestnanec/ zamestnankyna md znizeny pracovny tvdzok.

U novoprijatych zamestnancov/zamestnankyn sa vypocita podla poctu odpracovanych
mesiacov u terajSieho zamestndavatela.

4. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit ciastoéné naklady exkurzno-vzdelavacich
zajazdov v tuzemsku i v  zahrani¢i zamerané na  doSkolovanie
zamestnancov/zamestnankyn.

Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne finanény prispevok na
zamestnanca/zamestnankynu podla aktualneho stavu prostriedkov na uc¢te SOFO.
Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej netucasti uhradit skutoéné naklady na
osobu.

5. Slavnostné pracovné porady

2x ro¢ne sa uskutocéni slavnostna porada spojena s obcerstvenim — Den ucitelov,
Vianoc¢né posedenie (resp. Novoroc¢né posedenie). VySka prispevku na
zamestnanca/zamestnankynu je do 25,00 € (len v pripade dostato¢nych
finanénych prostriedkov na ucte SOFO).

Prispevok na sldvnostné pracovné porady sa krati (je znizeny), ak
zamestnanec/zamestnankyna md znizeny pracovny tuvdzok.

U novoprijatych zamestnancov/zamestnankyn sa vypocita podla poctu odpracovanych
mesiacov u terajSieho zamestndvatela.

6. Financné dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne
zamestnancom/zamestnankyniam finanéné dary po preukazani naroku:

a) pridoviseni 50-teho roku zivota maximalne do vysky 65,00 € a 60-teho roku
zivota maximalne do vysky 100,00 €, ak u terajSiecho zamestnavatela
odpracovali 10 rokov, resp. po odpracovani 5 rokov sumu maximalne do vysky
50,00 €.



b) pri prvom odchode do riadneho dochodku (pred¢asného) alebo invalidného
doéchodku maximalne do vysky 65,00 €, ak u terajSieho zamestnavatela
odpracovali 10 rokov, resp. po odpracovani 5 rokov sumu maximalne do vysky
30,00 €.

c) Pri narodeni dietata maximalne do vysky 50,00 €, ak u terajSieho
zamestnavatela ma zamestnanec/zamestnankyna trvaly pracovny pomer.

Pisomnu  ziadost o poskytnutie financného daru (Priloha ¢&. 1) musi
zamestnanec/zamestnankyna podat (predlozit) zamestndavatelovi resp. odborovej
organizdcii v tom kalendarnom mesiaci a roku, v ktorom tento ZC dovrsi 50
resp. 60 rokov.

Pri prvom odchode do riadneho (predcéasného) déchodku alebo invalidného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

Pri narodeni dietata do jedného mesiaca od datumu narodenia dietata.

7. Akcie usporiadané OZPSaV (Skolenia, Sportové podujatia)

Clenom/¢lenkam ZO, ktori st vyslani a reprezentuju nasu zakladnu organizaciu,
bude poskytnuty finanény prispevok na tthradu nakladov (ubytovanie, stravovanie,
cestovné, Startovné...) v plnej vySke a v zavislosti od finanénych prostriedkov v SOFO
a na zaklade predlozenej ziadosti (pozvanky).

V pripade zmien cerpania prostriedkov zo SOFO sa uskutocni mimoriadne
zasadnutie ¢lenov vyboru ZO za ucasti zastupcu zamestnavatela, na ktorom sa
rozhodne d’'alSie ¢erpanie prostriedkov SOFO.

Tieto zasady su neoddelitelnou stcastou KZ na roky 2024 — 2029.

Mgr. Daniela Bitusiakova Ing. Olga Bogova

zamestnavatel odborova organizacia



Priloha:
Navrh zZiadosti o prispevok zo SOFO.

Zakladna skola
Skalka 34

013 11 Lietavska Lucka

Vec: Ziadost o poskytnutie prispevku zo SOFO.

Ziadam Vas o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu
podTla ¢l. 3 bod 3
- a (zdravotna starostlivost),
- b (rekreacie a sluzby),
- ¢ (kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost),
- d (doprava do zamestnania a spét).

S pozdravom



Datum: @

Prilohy:



Meno, priezvisko, adresa

Titl.
Zakladna skola
Skalka 34

013 11 Lietavska Lucka

Vec: Ziadost o poskytnutie prispevku so sociilneho fondu.

Ziadam vas o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu podfa ¢l. ......... ods.:
....... pri prilezitosti (z dévodu):

Za kladné vybavenie mojej ziadosti dakujem.

Prilohy:



