Zmluva o spuiupr&ci

uzatvorena v zmysle ustanoveni § 261 a nasl. Obchodného zakonnika v platnom zneni
(dalej len ,zmluva”)

Organizator vzdeldvacej akcie:

Nazov organizacie: Akadémia vzdeldvania Zvolen
Sidlo: Namestie SNP ¢€.25, 960 01 Zvolen
Pravna forma: obcdianske zdruzenie

Zapisand v obchodnom registri: MVSR, €.VV5/1-900/90-27354
ICO: 45 025878 DIC:

Bankoveé spojenie:

Statutdrny zdstupca: Ing. Juraj Beriadik - predseda a riaditel
Predmet €innosti: celozivotné vzdeldvanie
Web adresa: www.akademiavzdeIavania.ﬂk{www.awvolen.sk

Kontakt: 0902930207 / 0902930206 avzv@avzvolen sk

(dalej ako ,Akadémia vzdeldvania Zvolen”)

Poskytovatel priestoru na realizaciu praxe vzdeldvacieho programu:

Nazov organizacie: Zariadenie socidlnych slufieb Zahonok
Sidlo: Zahonok 3205/2, 960 01 Zvolen

ICO: 00648515

Stredisko:

Osoba opravnena konat vo veci zmluvnej: PhDr. Méria Machayova,
Kontakt: 0903 734 459, riaditel@zss-zahonok.sk
(dalej ako , poskytovatel™)

(Akadémia vzdelavania Zvolen a poskytovatel dalej len ,zmluvné strany” )



Preambula

Ugelom tejto zmluvy je zabezpeéenie aktivnej vzdjomnej spoluprice zmluvnych stran pri
organizacii vzdelavania tak, aby Géastnikom vzdeldvania boli poskytnuté odborné a aktudlne
informacie v zmysle poZiadaviek akreditovaného programu.

Clanok |
Predmet Zmluvy

1. Predmetom zmluvy je Ulprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri organizacii
vzdeldvacieho programu: Indtruktor socidlnej rehabiliticie, zameraného na pripravu na wkon
prace inStruktora socidlnej rehabiliticie — spolupraca pri realizdcii bezodplatnej praxe
vzdelavacieho programu v rozsahu 30 hodin.

Clanok Il
Organizacia vzdelavacieho programu

Akadeémia vzdelavania Zvolen na zdklade ziskanej akrediticie z MPSVaR SR organizuje
vzdeldvaci program: Instruktor socidlnej rehabilitacie. Absolvovanim kurzu ziska Géastnik
kurzu Osvedcenie s celoStatnou platnostou na tcely pinenia kvalifikaénych predpokladov na
pracovnu poziciu instruktora socidlnej rehabiliticie. Organizaciu vzdelavacieho podujatia
realizuje na zaklade opravnenia Akadémia vzdelavania Zvolen vo svojich priestoroch, prax v
spolupraci s poskytovatelom v priestoroch poskytovatela.

1. Akadémia vzdeldvania Zvolen:

e vyhladsi termin realizacie vzdelavania o ¢om pisomne (e-mailom) informuje osobu
opravnenu konat vo veci zmluvnej,

¢ informuje osobu opravneni konat vo veci zmluvnej o vysledku zdujmu/nezaujmu
o vzdelavanie, o pocte prihlasenych uUéastnikov vzdeldvania pre zabezpeéenie praxe
vzdeldvacieho programu, najneskor 1 den po termine zaciatku kurzu,

¢ nazaklade informacii od Géastnikov vzdeldvania — poiiadavka na zabezpedenie praxe,
informuje osobu opravnend konat vo veci zmluvnej do 14 dni od zatiatku vzdelavania
a zaroven zasle predbeiny plan (navrh) na realiziciu praxe v zmysle akrediticie
programu,

e osobe opravnenej konat vo veci zmluvnej predloZi menny zoznam (éastnikov praxe,
tlacivo na evidenciu dochadzky Géastnikov a tlativo na potvrdenie o absolvovani praxe,

* poveri osobu zodpovednu za realizaciu a kontrolu praxe,

e zabezpedi informovanost apoufenie Ucastnika vzdeldvania vzmysle dohodnutych
podmienok:

- pred vstupom do priestoru poskytovatela bude mat Géastnik platny zdravotny preukaz,

- &innost, cas a pohyb v priestore poskytovatela podliehaji pokynom osoby oprévnenej
konat vo veci zmluvnej,
pouceny ucastnik podpise:

- pisomné prehlasenie o sprévani sa v priestore poskytovatela (vhodné obletenie, obuv
a pod.) a poudenie o pripadnom zdravotnom riziku (moZné ziskanie beinych choréb)a
pod.

- poucenie o zodpovednosti za skodu,



- prehlasenie o Ochrane osobnych (dajov a dévernosti informacii.

2. Poskytovatel zabezpedi:

* potvrdenie / aktualizovanie ¢asového harmonogramu vzdeldvania — prax v rozsahu 30
hodin, resp. podla dohovoru,

* navrh moZného poctu Ggastnikov vzdeldvania podfa aktudlneho stavu,

* primerane podmienky zabezpecujlce riadne a bezpeéné vykonavanie praxe, najma
poskytnutim vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie praxe,

* pracovnikov, ktori prax povedi. Uéastnik praxe bude vykonavat prax podla pokynov
sluzbukonajiceho personilu,

* oboznamenie Ucastnika praxe svndtornymi predpismi najneskér v defi nastupu na
vykonavanie praxe,

¢ zadavanie uloh Géastnikov kurzu v rdmci $pecifikicie vzdeldvacieho programu a urci
druh a spésob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavania praxe, tak ako su
uvedeneé v prilohe tejto zmluvy a tvoria jej neoddelitelnu ¢ast,

* podla dohodnutého harmonogramu vykon praxe Uéastnikov pod dohladom, v zmysle
doporuceni osoby opravnenej konat vo veci zmluvnej s hlavnym ciefom: ziskat
praktické skdsenosti pri uplatfiovani odbornych postupov a metod, nacviku tvorby
individudinych rozvojovych planov, ich naslednej implementacie do praxe, vedomého
a cieleného posilfiovania individualnych schopnosti, zruénosti a spravnych navykov, aj
prostrednictvom nacviku réznych druhov socialnych terapii v socidlnej rehabilitécii,
vyuiivania kompenzagnych pomécok a pod., v redlnych podmienkach poskytovatela,

* potvrdenie tladiva o Gcasti na praxi v zmysle harmonogramu.

3.Zmluvné strany sa vzdjomnou priebeinou komunikaciou o navrhu zabezpecenia vzdeldvacej
akcie dohodnu na podstatnych nalefitostiach vzdeldvania.

4. Zmluvné strany sa zavazujli k aktivnej vzajomnej komunikacii a spolupraci za Ufelom
zrealizovania vzdeldvania, ktoré sa bude riadit harmonogramom, dohodnutou organizaciou
a poziadavkami osoby opravnenej konat vo veci zmluvnej.

Uvedeny harmonogram a organizaciu vzdeldvania je moiné priebeine zmenit na ziklade
vzajomnej komunikacie, podfa aktualnej situdcie u poskytovatela.

Clanok
Zodpovednost za $kodu spdsobent poskytovatelovi

1. Kazdy ucastnik vzdelavacieho programu: Instruktor socialnej rehabilitacie je povinny spravat
sa tak, aby jeho konanim nevznikla $koda na majetku poskytovatela a zaroven je povinny dbat
na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a dodrziavat pokyny osoby opravnenej konat vo veci
zmluvnej.

2.Akadémia vzdeldvania Zvolen zabezpeéi pre Géastnikov vzdeldvacieho programu: InStruktor
socialnej rehabiliticie pouéenie o zodpovednosti za £kodu podla €l. Il zmluvy.

3. Zodpovednost za pripadné 3kody, ktoré nie st upravené v tejto dohode sa riadia § 420 ods.
1 a nasl. zakona €. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik.



Clanok IV
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd- 1 rok, od podpisu zmluvy do 02.05.2025.
2.Zmluvu je mozné ukongit;

* pisomnou vypovedou,

* pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Pisomnu vypoved moze dat kaida zmluvna strana a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je jeden mesiac a zacina plynut diiom doruéenia pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane na adresu uvedenu v zahlavi Zmluvy.

Clanok V
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva nadoblda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Obsah zmluvy je mozné menit a doplifat len po dohode zmluvnych stran a to pisomnym
dodatkom oznaéenym poradovym ¢&islom a podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

3. Prava a povinnosti zmluvnych strdn v zmluve neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi
Slovenskej republiky.

4.V pripade akejkolvek spornosti sa zmluvné strany zavizuju k jej bezodkladnému rieeniu v
sulade s predmetom zmluvy, a to predovietkym vzajomnou dohodou.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kaida zo zmluvnych stran obdrii
1 exemplar- original.

6. Zmluvne strany prehlasuju, Ze si zmluvu riadne preéitali, jej obsahu a Géinkom porozumeli
a suhlasia s nim. Prehlasuju, Ze zmluva bola spisand, na zaklade pravdivych Gdajov, slobodnej
vole a Ze im nie su v ¢ase podpisu zname okolnosti, ktoré by mohli obmedzit alebo zmarit jej
ucinnost.

Tarisidanls ———tas—

Vo Zuolans ARM/ns nr 2n-——

.........................................................................................

Akadémia vzdelavania Zvolen Zariadenie socialpych sluz




PRILOHY

Priloha € 1
Obsahové zameranie vzdeldvacieho programu: Instruktor socidlnej rehabiliticie- prax

predstavenie price socidlneho pracovnika a initruktora socialnej rehabiliticie v konkrétnom
zariadeni

uplatfiovanie adbornych postupov a metdd v individudlinom pristupe k prijimatelovi socidlnej
sluiby (dalej len »Prijimatel™)

zasady a tvorba individudinych rozvojowych planov prijimatefov a ich implementdcia do praxe
nacvik a nastavenie vhodnych diagnostickych nastrojov v oblastj socidlnych zruénosti

a schopnost( prijimatefov

vedomé a cielené posilfovanie individudinych schopnosti, zruénosti a spravnych navykoy-
nacvik a posilfiovanie sebaobsluinych Einnosti, tkonov starostlivosti o domacnost

(resp. obytnui jednotku) a zékladnych socialnych aktivit

nacvik réznych druhov socialnych terapii v socidlnej rehabilitacii

nacvik vyuiivania kompenzaénych pomécok za Géelom elimindcie znevyhodnenia prijimatefov
nacvik administrativy v praci inétruktora socidlnej rehabiliticie

spravne zdsady spravania sa Zamestnanca, instruktora socialnej rehabiliticie

komunikécia s prijimatelmi, kolegami a rodinnymi prisluénikmi

zvladanie konfliktnych situdcii, pravidia, doporuéenia a opatrenia v praxi



