ZMLUVA
o vykone odbornej praxe

uzatvorena podla § 51 zdkona ¢ 40/1964 Zb. Obclianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich
predpisov spojeni s § 40 ods. 6 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluZbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zdravotnicke zariadenie: Narodny tstav reumatickych chordb Piestany

Sidlo: NabrezZie I. Krasku 4, 921 12 Piestany
1CO: 00165 271
DIC: 2020530732
IC DPH: SK2020530732
Konajuci prostrednictvom: ~ MUDr. Milan Derco- riaditel
Zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢islo: MZ SR 19390-2-2007-0P zo
dna 17.07.2007
Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Bratislava
Cislo G¢tu IBAN: SK85 8180 0000 0070 0028 5239
Kontaktna osoba: Ing. Denisa Oravcova
Email: sekretariat@nurch.sk
Telefén: 0337969103
(dalej len: ,NURCH Pie$tany” alebo ,zdravotnicke zariadenie")
a
Vysielajtica organizacia: Fakultnd nemocnica Trenéin
Sidlo: Legionarska 28,911 71 Trencin
ICO: 00610470
DIC: 2021254631
IC pre DPH: SK2021254631
Konajuci prostrednictvom:  Ing. Michal Plesnik- riaditel
Zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢islo: MZ SR 1970/1991-A/VIII-1 zo
dna 14. 6.1991
IBAN: SK23 818000000070 0028 0438
Kontaktna osoba: Emil Vagac
Email: emil.vagac@fntn.sk
telefén: 032 6566 566
(dalej len ,vysielajice zdravotnicke zariadenie®)
a
Zamestnanec vysielajicej organizacie:
(titul, meno, priezvisko) MUDr. Nada Remiasova
Datum narodenia: S
Adresa trvalého pobytu: b
povolanie: lekar - rezident
Preambula

NURCH Pie$tany je $titna prispevkova organizicia a zaroveil poskytovatel istavnej
zdravotnej starostlivosti, ktory bol zriadeny Zriad'ovacou listinou MZ SR &slo: MZ SR 19390-2-
2007-0OP zo dna 17.07.2007, ktorého predmetom c¢innosti je okrem poskytovania tstavnej
zdravotnej starostlivosti aj d'alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov.



Clanok L.
Predmet a icel zmluvy,
miesto a ¢as vykonu odbornej praxe

Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie vykonu odbornej praxe zamestnanca vysielajuicej

organizacie (dalej len ,,odborna prax”).

Utelom odbornej praxe je ziskanie potrebnych praktickych zruénosti a zvySovanie

kvalifikicie v $tudijnom odbore pediatria.

NURCH Piestany, ako vyuébové zdravotnicke zariadenie, umozni vykonavat zamestnancovi

vysielajlcej organizacie odbornii prax vo forme pracovnej éinnosti.

Organizacné zabezpecenie prav a povinnosti NURCH Piestany pocas platnosti tejto zmluvy

vykonava zdravotnicke zariadenie.

Odborna prax zamestnanca vysielajiceho zdravotnickeho zariadenia:

a) bude vykonavana v NURCH Piestany - klinicky tsek (dalej len ,vyutbové pracowsko
zdravotnickeho zariadenia“ alebo ,$koliace pracovisko");

b) v case od 7:00 hod do 15.30 hod;

¢) pod vedenim $kolitela a primara NURCH: MUDr. Martina Zlnaya,

d) jedna o nepreruSovani prax/prerusovanu prax. *

Odborna prax zamestnanca vysielajicej organizacie bude vykonavana bezplatne.

Néklady spojené so stravovanim apripadnym ubytovanim zamestnanca vysielajicej

organizicie si hradi zamestnanec sam.

* nehodiace sa preciarknite

Clanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

NURCH Pieétany zabezpedi vykonanie odbornej praxe v silade so 3tudijnym programom

prislu$ného Studijného odboru.

NURCH Pie$tany sa zavizuje prostrednictvom 3kolitela pridelovat zamestnancovi

vysielajiicej organizacie na Skoliacom pracovisku pracovné ulohy zodpovedajice jeho

pracovnému zaradeniu, uéelu a zameraniu odbornej praxe, organizovat, riadit a kontrolovat
jeho pracu, ddvat mu na tento wifel zavazné pokyny avytvarat pracovné podmienky so
zretelom na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri prac.

Zamestnanec vysielajiicej organizacie sa zucastiiuje na poskytovani zdravotnej starostlivosti

v rozsahu uebného planu a pod dozorom Skolitela.

Pri vykone odbornej praxe je zamestnanec vysielajicej organizacie povinny reSpektovat

pokyny vediceho zamestnanca $koliaceho pracoviska.

Zdravotnicke zariadenie sa zavazuje:

a) oboznamit zamestnanca o povinnosti zachovavat mléanlivost o skutoCnostiach, o
ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom odbornej praxe v zdravotnickom zariadeni,
podla zdkona & 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,

c) oboznadmit zamestnanca o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych idajov
v zmysle prislu§nych pravnych predpisov o ochrane osobnych tidajov a v tejto sivislosti
so zakonnym postupom zdravotnickeho zariadenia pri podavani informécii
o pacientoch.

Zdravotnicke zariadenie pouéi zamestnanca vysielajiicej organizacie o povinnosti dodrZiavat

pravidld bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci a o povinnosti dodrZiavat opatrenia

protipoZiarnej ochrany na $koliacom pracovisku v ramci vykonu odbornej praxe.

Pri vykone odbornej praxe je zamestnanec vysielajicej organizacie povinny riadit sa

pokynmi osoby opravnenej riadit &innost' $koliaceho pracoviska, ako aj pokynmi dalSich

odborne spdsobilych 0séb (pokial k tomu budid poverené).

Zamestnanec vysielajiicej organizicie je povinny pocinat si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu

Z¥ivota, zdravia, k poskodeniu alebo znifeniu majetku a k bezdévodnému obohateniu.
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Na vykon odbornej praxe vytvoria obidve zmluvné strany potrebné personalne podmienky.
Prava a povinnosti zamestnanca vysielajicej organizacie v $koliacom pracovisku sa riadia
najmd prevadzkovym poriadkom NURCH Piestany, vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR a pokynmi vediceho zamestnanca $koliaceho pracoviska.

Zamestnanec vysielajlicej organizacie je pocas vykonu odbornej praxe povinny podriadit’ sa
pracovnému rezimu $koliaceho pracoviska, inak NURCH Pie$tany vyvodi vo&i nemu désledky
z porusenia povinnosti.

NURCH Pie$t'any pisomne oboznami zamestnanca vysielajucej organizacie s prevadzkovym
poriadkom zdravotnickeho zariadenia, etickym kodexom zdravotnickeho pracovnika, ktoré
je zamestnanec vysielajicej organizacie povinny désledne dodrZiavat po&as vykonu odbornej
praxe na Skoliacom pracovisku.

Pracovné oblecenie aobuv si zabezpeli zamestnanec vysielajicej organizicie alebo
vysielajica organizicia. NURCH Pieitany zabezpeti, aby mal zamestnanec vysielajicej
organizicie pocas vykonu odbornej praxe identifikiciu (menovku).

Zamestnanec vysielajicej organizicie je povinny zachovavat mléanlivost o vietkych
skutocnostiach suvisiacich s plnenim predmetu tejto zmluvy vratane osobnych tdajov o
pacientoch a zavézuje sa, Ze tieto skutoc¢nosti a informdacie nevyuZije mimo plnenia z tejto
zmluvy v prospech seba alebo v prospech tretich osdb, nezverejni tretej strane, ani ich
nepouzije pre iné ucely, a to vietko aj po ukonceni platnosti tejto zmluvy bez obmedzenia;
v opa¢nom pripade zodpoveda za vznik $kody v plnom rozsahu.

NURCH Pie3tany po ukonéeni odbornej praxe potvrdi zamestnancovi vysielajicej organizacie
ucast na odbornej praxi v doklade na to uré¢enom.

Clanok IIL
Zodpovednost za Skodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky 3kody (ujmy), ktora

vznikne zmluvnym strandm a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich

spoloCnej ¢&innosti suvisiacej s prevadzkou vyulbového pracoviska zdravotnickeho

zariadenia najma:

a) namajetku zmluvnych stran;

b) naveciach odloZenych v priestoroch na to uréenych;

¢) nazdravi zamestnancov zmluvnych strén;

d) na zdravi pacientov na Skoliacom pracovisku v stivislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych strin vznika najma:

a) vocisebe navzajom, podla prislu$nych ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika;

b) vodi vlastnym zamestnancom, podl'a Zakonnika préce;

c) vodtiSkode spdsobenej pacientom na zdravi na $koliacom pracovisku.

Za $kodu spdsobenti na majetku NURCH Pietany konanim, opomenutim alebo nekonanim

zamestnanca vysielajicej organizacie zodpoveda vysielajiice zdravotnicke zariadenie podla

ustanovenia § 420 a nasl. zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zidkonnika v znenf neskor$ich

predpisov.

Za $kodu na zdravi pacienta zodpovedd NURCH Pie$tany. V pripade, Ze $koda na zdravi

pacienta bola spdsobena umyselnym konanim zamestnanca vysielajiicej organizacie, jeho

nedbanlivym konanim, omylom, protiprdvnym konanim, nekonanim, & porusenim

povinnosti uréenej pravnym predpisom alebo touto zmluvou, m4 NURCH Pie$tany pravo

uplatnit’ si vodi vysielajlicej organizdcii narok na nahradu $kody v plnom rozsahu, ktord

NURCH Pie$tany zaplati pacientovi.

Dojednanim obsiahnutym vodseku 4 tohto ¢lanku nie je dotknutd zodpovednost

zamestnanca vysielajicej organizacie a zamestnanca NURCH Piestany za $kodu vo&i svojmu

zamestnavatel'ovi podl'a Zakonnika prace.

Za $kodu spdsobenti sprevadzajicim osobam a navitevnikom NURCH Pie$tany na veciach

odloZenych v priestoroch na to uréenych zodpoveda NURCH Piestany podla Ob¢ianskeho
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zakonnika. V pripade, Ze tato S$koda bola spésobena zavinenim zamestnanca vysielajicej
organizicie, ma NURCH Pie$tany voéi vysielajiicej organizécii pravo na ndhradu kody podl'a
miery jeho zavinenia.

Za 8kodu spdsobenii zamestnancovi vysielajlicej organizacie na veciach odloZenych pocas
vykonu odbornej praxe vpriestoroch na to uréenych NURCH PieStany, zodpoveda
zamestnancovi vysielajiicej organizacie NURCH Pie$tany.

Za Skodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato $koda bola spésobena zavinenim druhej zmluvnej strany, ma
dotknutd zmluvna strana voci nej pravo na nahradu skody.

Clanok IV.
Ukoncéenie zmluvy

Tiito zmluvu moéze vypovedat ktordkol'vek zmluvna strana, a to pisomnou vypoved'ou bez

udania dévodu, s vypovednou lehotou 3 dni.

Platnost’ tejto zmluvy moZno ukonéit odstipenim od zmluvy zo strany NURCH Piestany

v pripade podstatného poruSenia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym

sarozumie:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnanca vysielajicej organizacie pri vykone
odbornej praxe, ¢i ostatnych Cinnostiach podla tejto zmluvy, najmi nedodrZanie
pokynov vediceho zamestnanca zodpovedného za ¢innost' Skoliaceho pracoviska, na
ktorom prebieha odbornd prax, ak zamestnanec vysielajiicej organizacie, napriek
pisomnému upozorneniu NURCH Piestany, v primeranej lehote neodstrani protipravne
konanie, resp. konanie v rozpore s poskytovanim riadnej zdravotnej starostlivosti;

b) opakované poruSenie povinnosti zamestnanca vysielajicej organizacie pri dodrZiavani
zdkonov o poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva,
prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia, predpisov BOZP a PO, etického
kédexu zdravotnickeho pracovnika, i pracovnej discipliny.

Zmluvné strany méZu ukoncit’ platnost tejto zmluvy kedykol'vek a z akéhokol'vek dévodu

pisomnou dohodou, v ktorej sa zmluvné strany dohodnd na dni ukoncenia tejto zmluvy

a vysporiadani vzdjomnych prav a povinnosti, ktoré vzniknt ku dfiu zaniku zmluvy. Takato

dohoda musi byt podpisané osobami opravnenymi konat v mene zmluvnych stran.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu trvania odbornej praxe — od 20.5.2024-31.5.2024.

Tato zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisu opravnenou osobou poslednej zmluvnej
strany a idinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluav,
podl'a ustanoveni zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou budd zmluvné strany v pripade potreby riesit
podl'a prislu$nych ustanoveni zdkona ¢. 40/1964 Zb., Obtianskeho zdkonnika v platnom
zneni a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Tiito zmluvu je moZné menit a dopiiat len so sihlasom oboch zmluvnych strén, a to vyluéne
pisomne a vo forme ¢islovanych dodatkov.

Tato zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
jedno (1) vvhotovenie zmluvy.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tito zmluvu uzatvorili vdZne a slobodne, Ze ustanovenia
zmluvy st pre nich zrozumitel'né, Ze si zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu a na znak
stthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.
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MUDr. Nada Remiasova



