DOHODA O ZMENE ZAVAZKU

Uzavretd medzi:

Nazov firmy: Mgr. Tatiana Ridzikova - Praca a zdravie
Sidlo: Horné Chlebany 127, 956 31 KruSovce
ICO: 51289 245

DIC: 1078585101

IC DPH: Neplatca DPH

ZR OU v Topolganoch, odbor Zivnostenskeho podnikania — 2017/013932-2, &. Ziv.

Registracia spoloCnosti: reg. 470-19680

Zastupeny: Mgr. Tatiana Ridzikova

Kontakt: Tel: 0918 961 389; e-mail: t ridzikova@amail com
(dalej len ako ,pdvodny dodavatel)

a

Obchodné meno: PZS - Praca a zdravie s.r.o.

Sidlo: Horné Chlebany 127, 956 31 Krusovce

ICO: 55 348 807

DIC: 2121962029

IC DPH: Neplatca DPH

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného stdu Nitra, odd.: Sro, viozka &. 60072/N
Registracia UVZ SR UVZ SRIOPPL/4142/13502/2023

Konajuca prostrednictvom: Mgr. Tatiana Ridzikova, konatel a verejny zdravotnik
Bankové spojenie: Slovenska sporitefnia, a.s., €. Gctu: SK59 0900 0000 0052 0187 3134
Kontakt: Tel: 0918 961 389; e-mail: t ridzikova@gmail.com
(dalej len ako ,novy dodavatel”)

a

OBJEDNAVATEL:

Obchodné meno: OBEC TESARSKE MLYNANY

Sidlo: Hlavna 647, Tesarske Mlynany, 95176

ICO: 00308528

DIC: 2021038030

Zastlpeny: Ing. Stanislav Babocky, starosta obce

Kontakt - telefon: 0904 480 714

Kontakt - e-mail: starosta@tesarskemlynany.sk

(dalej len ako ,,objednavatel™)
s nasledovnym obsahom:



Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Pévodny dodavatel a objednévatel’ uzavreli dia 01.04.2020 Zmluvu o dodani sluzby - zabezpetenie ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradent do prvej kategorie a druhej
kategorie (dale] len ,Zmluva o PZS"), ktorou sa pévodny dodévatel’ zaviazal vykonavat pre objednavatela
pracovnu zdravotnu sluzbu a objednévatel’ sa zaviazal dodavatefovi vytvorit vhodné podmienky pre vykon
predmetnych sluzieb a platit odplatu podla Zmluvy. Zmluva o PZS v zneni jej neskorsich dodatkov uzavretych
medzi povodnym dodavatefom a objednavatelom do dfia G&innosti tejto dohody bude na ucely tejto dohody
dalej oznacovana ako ,Zmluva"“.

2. Nakolko strany povazuju za Ucelné a vhodné zmenit existujlici pravny vztah zaloZzeny Zmluvou tak, Ze
namiesto pévodného dodévatela do tohto pravneho vztahu, do pravneho postavenia dodavatela podfa
Zmluvy vstlpi novy dodavatel.

Clanok Il
Predmet dohody

1. Zavézkovy vztah zalozeny medzi povodnym dodavatefom a objednavatelom Zmluvou sa odo diia Géinnosti
tejto dohody meni tak, Ze z tohto vztahu pévodny dodavatel’ vystupuje a siéasne novy dodéavatel do tohto
vztahu vstupuje namiesto povodného dodévatela, tj. novy dodéavatel vstupuje do pravneho postavenia
dodavatela podla Zmluvy. Novy dodavatel sa okamihom nadobudnutia G&innosti tejto dohody stava stranou
Zmluvy a sucasne pvodny dodavatel prestava byt stranou Zmluvy. Vetky prava a povinnosti pévodného
dodavatel'a zo Zmluvy prechéadzaju tymto na nového dodavatel’

2. Objednavatel podpisom tejto dohody zmenu Zmluvy spoéivajicu v zmene dodavatela z pbvodného dodavatela
na nového dodavatela bezvyhradne akceptuje a zavazuje sa riadne plnit véetky povinnosti podfa Zmluvy voéi
novému dodavatel'ovi.

3. Novy dodavatel sa podpisom tejto dohody bezvyhradne zavazuje, ze bude riadne plnit vSetky povinnosti
dodavatel'a podla Zmluvy voci objednavatelovi.

4. Strany tejto dohody sa dohodli, Ze doterajSie ustanovenia Zmluvy zostavajll bezo zmeny, v pévodnom zneni
okrem ¢lanku V. Odplata:
I

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa dodavatel v ramci poskytovania sluzieb zavazuje zabezpeCit plnenie Uloh pracovnej
zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajicich pracu zaradent do prvej kategdrie a druhej kategorie v
stlade s platnymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a objednavatel sa zavézuje vytvorit' vhodné
podmienky a sucinnost pre vykon predmetnych sluzieb a platit odplatu podra tejto zmluvy.

1. Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do 1. kategorie a 2.
kategorie novy dodévatel zabezpecuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR osobou s prislusnou
odbornou spésobilostou (verejny zdravotnik so Specializaciou v $pecializaénom odbore ZDRAVIE PRI PRA Cl),
ktory v zmysle § 30aa ods. 2 pismena c) Zakona SR ¢. 355/2007 Z. z. vykonava pracovnd zdravotn( sluzbu pre
zamestnancov, ktori vykonavaju précu zaradent do prvej, alebo druhej kategorie dodavatelskym spbsobom,
ktory disponuje opravnenim podla osobitného predpisu na vykonavanie dohfadu nad pracovnymi podmienkami.
Cislo v evidencii UVZSR: OPPL/4142/13502/2023.

2. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajicich pracu zaradend do prvej kategérie a
druhej kategorie dodavatel zabezpecuje v potrebnom rozsahu a éinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahinia:

a) dohlad nad pracovnymi podmienkami,

b) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri préci a predchéadzanie vzniku chordb z povolania a ochoreni
Suvisiacich s préacou.
3. Vramci vykonu pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov vykonavajlcich pracu zaradend do prvej
kategorie a druhej kategérie dodavatel vyhotovuje névrhy dokumentov a vykonava ¢innost' v rozsahu:

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
postdenia vypracuje pre zamestnévatela posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika,

b) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a pracovného prostredia na pracovisku, na
ktorom zamestnanci vykonavajii pracu zaradenu do druhej kategérie vykonava najmenej raz za 12
mesiacov, ak nezisti zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného

rizika alebo kategériu préace z hfadiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny
zaznam o posudeni rizika,
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c) navrhuje opatrenia na znizenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozomuje ho na pracu so
zvySenou mierou zdravotného rizika,
d) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:
1. planovanie a organizaciu prace a odpoCinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu préace z hladiska ochrany zdravia,
2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,
e) zucastiuje sa na:
1. ZzlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hladiska
ochrany zdravia,
2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,
f)  spolupracuje so zamestnéavatelom pri poskytovani informécii zamestnancom, vzdelavania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psychologie prace a ergonémie.

4. Okrem uvedeného sa dodavatel na zéklade poziadavky objednavatela zlcastriuje vykonu S$tatneho
zdravotného dozoru zo strany Regionalneho uradu verejného zdravotnictva, kde dokladuje plnenie povinnosti
objednavatela v prislusnej oblasti.

5. Dodévatel zabezpedi aj vykonanie Cinnosti neuvedenej v Casti I. Predmet zmluvy, bod 3, ¢o sa povazuje za
pracu nad ramec zmluvy. Vy$ka odplaty za pracu nad ramec zmluvy sa dojednéva osobitne. Vyska odplaty za
vykonant Cinnost' dodavatela v prevadzke objednavatela sa urcuje pausalne (Cast Ill. Odplata tejto zmluvy),
okrem c¢innosti uvedenych v Casti . Predmet zmluvy, ods. 6, tejto zmluvy, ktorych cena sa uréuje na zéklade
realne vykonaného rozsahu pozadovanych tkonov a je predmetom samostatnej objednavky objednavatela.

.V pausalnej cene (Cast lll. Odplata) nie je zahrnuté:

a) Kvalitativne a kvantitativne zistovanie $kodlivych faktorov pracovného prostredia (meranie faktorov
pracovného prostredia) pri hodnoteni zdravotnych rizik (hluk, vibracie, ionizujice Ziarenie,
elektromagnetické pole, ultrafialové Ziarenie, infracervené Ziarenie, laserové Ziarenie, tepelno-vihkostna
mikroklima, chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, fyzicka zétaz) -
uvedené cinnosti méze dodavatel zabezpecit za vopred dohodnutti cenu.

7. Dodavatel je povinny vykonavat svoju ¢innost nestranne a presadzovat u objednéavatela dodrziavanie pravnych

predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

8. Dodavatel je povinny vykonavat potrebné opatrenia na zabranenie zneuzitia chranenych tdajov objednévatela,
vratane osobnych ldajov jeho zamestnancov, ktoré mu objednévatel poskytol, inou osobou alebo inym
pravnym subjektom.
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IL.
Povinnosti objednavatela
Objednavatel je povinny:
1. Vytvorit dodavatelovi podmienky potrebné pre vykon dohodnutych sluzieb a poskytnit mu potrebnd stéinnost
a potrebny cas na pinenie Uloh.

2. Dodavatelovi poskytnt k nahliadnutiu a dalSiemu spracovaniu existujicu dokumentéciu  stvisiacu s oblastou
ochrany zdravia zamestnancov.

3. Organizacne  zabezpeCovat pritomnost svojich zamestnancov na Skoleniach a inych aktivitach podla
poziadaviek dodéavatela.

4. Bezodkladné oznamovat dodavatelovi nahlésenie vykonu §tatneho zdravotného dozoru zo strany Regionalneho

uradu verejného zdravotnictva a vznik mimoriadnych udalosti (napr. podozrenie na chorobu z povolania alebo
choroba z povolania).

9. ZabezpeCit dodavatelovi vstup do vsetkych priestorov organizacnych zloziek uvedenych v Gasti V. tejto
zmluvy a urcit v nich kontaktné osoby s vymedzenim ich zodpovednosti a kompetencii.

6. Bezodkladne pisomne oznamovat dodavatefovi vsetky zmeny suvisiace s vykonom predmetnych Ginnosti
dodavatela (napr. zmena viastnictva objektov, personalne zmeny, organizacné zmeny a pod.).

.
Odplata

1. Za &innosti uvedené v Casti . Predmet zmluvy tejto zmluvy je dohodnuté cena za poskytnutie sluzby vo forme
rocného pausalneho poplatku vo vyske 180,-€ bez DPH, (slovom: stoosemdesiat eur/ 12 mesiacov).
Objednévatel je povinny platit odplatu bezhotovostnym prevodom alebo hotovostnym vkladom na udcet
dodavatefa. Zmluvné strany pre vylicenie pochybnosti potvrdzuju, Ze tato odmena je dohodnuta ako pausaina.



2. Cena za sluzbu je uvedena bez dane z pridanej hodnoty, je (piné, konecna a predstavuje tihradu vSetkych
cinnosti a akychkolvek nakladov pri poskytovani dohodnutych sluzieb podla tejto Zmluvy.

3. Odplata je splatna v lehote 14 dni od vystavenia faktdry vyhotovenej dodavatefom. Dodavatel vystavi faktiru
Jjedenkrat za 12 mesiacov.

4. Vpripade potreby zvysenia dohodnutej odplaty (dodanie tovaru, prace nad ramec zmluvy a pod.) dodavatel
vopred dohodne s kompetentnou osobou objednavatela vysku a dévod zvySenia odplaty. Preukézanie dévodu je
na strane dodavatela.

5. Objednévatel si vyhradzuje pravo nezaplatit dohodnuti odplatu v pripade nesplnenia si zmluvnych povinnosti
dodévatela alebo povinnosti dodévatela vyplyvajucich zo vseobecne zévéznych pravnych predpisov, na ktoré
bol objednavatelom pisomne a preukézatelne upozomeny ato az do vykonania népravy. V tomto pripade
dodévatel nemoze uplatnit ustanovenia casti IV., bod 5, tejto zmluvy.

V.
Doba trvania zmluvy, skonéenie zmluvy

1. Tato zmluva nadobuda tucinnost dria 01.01.2024 a uzatvara sa na dobu neur¢itd.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze zmluvny pomer zaloZeny touto zmluvou skonéi na zéklade vzéjomnej pisomnej
dohody zmluvnych stran alebo na zéklade pisomnej vypovede ktorejkolvek zmluvnej strany.

3. Vpisomnej dohode o zéniku (ukonceni) zmluvy sa uvedie deri, ku ktorému zmluvny pomer skonci. Ak den
skoncenia tcinnosti zmiuvy nie je v dohode uvedeny, skonci sa zmluvny pomer driom nasledujticom po dni, ked
bola pisomné dohoda o skonéeni zmluvy uzavreta.

4. Vypovedat tito zmluvu mézu obe zmluvné strany, a to z akéhokolvek dévodu alebo aj bez uvedenia dévodu
vypovede, dalej vypoved musi byt pisomna a musi byt dorucena druhej zmluvnej strane. Vypoved sa povazuje
za dorucenu jej prevzatim alebo v pripade jej neprevzatia mémym uplynutim jej dloznej lehoty na poste.
V pripade vypovede sa skonci zmluvny pomer zalozeny touto zmluvou uplynutim vypovednej doby, ktora je

dvojmesacna a zacina plyndt prvym driom kalendameho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, v ktorom wypoved
bola druhej strane dorucena.

5. Ak objednavatel nezaplati dohodnuti odplatu v lehote do 5 kalendémych dni od doby jej splatnosti
(pripisan na dcet alebo viozené do pokladne dodévatela), dodévatel méze pozastavit poskytovanie sluzieb a2
do doby zaplatenia odplaty alebo kedykolvek (napr. aj okamzite) odstipit od zmluvy. V tomto pripade
dodavatel nezodpoveda za Skody vzniknuté neplnenim si dohodnutych povinnosti od datumu prvého
omeskania.

V.
Miesto pinenia
Prevadzka:

e Obecny urad Tesarske Miynany, Hlavna 647, Tesarske Mlyriany, 95176
*  Materska Skola, Hiavna 1, Tesarske Miynany, 95176

Vi
Ostatné ustanovenie
1. Dodévatel sa zavazuje v suvislosti so zabezpeGovanim Ginnosti uvedenych v Casti I. tejto zmluvy zachovavat
micanlivost a neposkytovat informacie tretim osobam o priemyselnych a inych aktivitach objednévatela v zmysle
GDPR.

2. Zmenu a doplnenie tejto zmluvy mozno vykonat len dohodou zmluvnych strén v pisomnej forme.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, Z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po jednom
vyhotoven.

4. Ostatné ofazky touto zmluvou neriesené sa riesia podla ustanoveni Obchodného zakonnika a stvisiacich
predpisov.

V Tesarskych Miyhanoch, diia 2.5.2024. V Hornych Chlebanoch, diia 2.5.2024.
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za objednévatela - = za dodavatela
Ing. Stanislav Babocky, starosta obce Mgr. Tatiana Ridzikova, konatel

Chommn A = A



