Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICo:

DIC:
banka:
Cislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:
banka:
cislo uctu:
zapisany:
registracia:

Zmluva €. 20/DV/2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,zakon™)

Strednd odborna Skola technicka, Volgogradska 1, Presov
Volgogradska 1, 080 01 Presov

Ing. Janka Galdunova — riaditelka skoly

00893251

2021303251

Statna pokladnica

SK86 8180 0000 0070 0051 7730

vydana Predovskym samospravnym krajom, diia 23.04.2008

Doprava a mechanizacia; a.s. PreSov

Strojnicka 9, 080 06 Presove

Ing. Michal Kozar - ¢len predstavenstva

Pavol Majirsky - ¢len predstavenstva

00 605 956

2020517840

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

SK48 1111 0000 0011 8514 0011

v obchodnom registri OR OS Presov, oddiel Sro, vliozka 49/P
354/SDV/SOPK/2017

registracné Cislo osvedcenia pre SDV:

prevadzka:

‘Doprava a mechanizacia, a.s. PreSov, Strojnicka 9, 080 06 Pre3ov

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clénok I.
Predmet zmluvy

L. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi md zamestnavatel
uzatvorenu ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

2 Zamestnadvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len , osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
it Stupet Doklad o
6 4 ” upen A
Nazov odboru cn. Dizka ) i ) ziskanom
odboru e g b Formastadia | _ | dosiahnutého £ 5
e studia studia . vzdelani/odbornej
studia vzdelavania el
kvalifikacii
uplné stredné vysvedcenie o
Mechanik ; P ; . ¥ N
2477 K . . denna 4 roky odborné vzdelanie maturitnej
hasic¢skej techniky . C o
ISCED 3A skuske/vyulny list
3. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a

teoretického vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich
programov pre prisludny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto élanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislu§né skolské vzdeldvacie programy v tlatenej verzii a
jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu dual@dam.sk vo formate PDF najneskér
do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene gkolského
vzdelavacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalendarneho roka v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

1, Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky ro¢niky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s ucebnou zmluvou za vietky roéniky
studia:

{
Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2447 K Mechanik hasicskej techniky 12
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu

so Ziakom prvého roc¢nika najneskdr do 31. augusta prislu§ného gkolského roka.

3, Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat
prakticke vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyu€ovania pre najvy3si pocet Ziakov:

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru Studia Nazov odboru stidia AR oL R Y
vyucovaci den
2447 K Mechanik hasi¢skej techniky 6




Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

1 Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru
= Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
2447 K Mechanik hasi¢skej techniky odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

5 Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

2. Praktické wvyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatela
s osvedcenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania 7iaka pocas celej dizky studia 7iaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnemu zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania.

3 Praktické vyucovanie mdZze zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni skoly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu¢ovania 7iaka pocas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v skole, sposob
organizacie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

4, Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méze sa
odborny wvycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel moze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.



6.
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Miesto vykonu praktického vyu¢ovania a jeho rozsah s uvedené v prilohe ¢ 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane a v ucebnych

osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisluény odbor vzdeldvania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania v
jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo indtruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, podfa odseku €. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto
zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracuji
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Prakticke vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu dual@dam.sk najneskér do 15.09. gkolského roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzdefi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu¢ovania a praktického vyucovania
je uvedeny v 3kolskom vzdeldvacom programe.
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Clanok VIII.
Sposob Gcasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych strdn moze byt pouzivana v rdmci pinenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu #iaka, ktory vykondava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora urceny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestndvatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu k vwykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych
ékolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné klasifikacné obdobie
(8tvrtrocné a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania v dielni

Zamerne sa vypusta

Clanok X.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

Zamerne sa vypusta

Clanok XI.
Finanéné zabezpe&enie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.



Zzmestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.



Clanok XII.

Sposob Gcasti zamestnavatela na zaverecnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zdverecnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,5kolsky zakon“) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukoncovani $tidia na strednych $koldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skugky na
svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zéstupcu zamestndvatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavereént skisku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
skolského zdkona.

Clanok XliI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom S$tudijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujucich skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podieluipraktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyuc¢ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v silade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mézu dohodnut, ze
v stvorrocnom vzdelavacom programe alebo patrocnom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v stvorro¢nom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa véeobecne vzdelavacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je stcastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuc¢ovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického wvyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.



Zamestnavatel oznami $kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duaineho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami kolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najnesk6r do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutocriuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doru¢i zamestnavatelovi aj:
a) Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.
Zamestnavatel v sicinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori nepriloili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola urci pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Fiaci
vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdie pisomnym
poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym vyucovanim v
priestoroch zodpovedajticich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci
urceného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci svojej ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel oprdavneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MiIcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutocnostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budd vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach tykajdcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré méiu ovplyvnit
organizaciu a casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urCenym zamestnancom zamestnavatela za ucelom vymeny tychto informdcii umozni vyuzivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

Zamestndvatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnévatela.



Clanok XIV.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Pred uplynutim doby, na ktorud bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel m6zZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ué¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala spiriat podmienky ur¢ené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu 3tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) S$kola bola vyradenad zo siete $kél alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla & 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s doruenkou sa povazuje
takisto deri: '
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
Ladresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.



V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost za doruceni v defi tUspesného odoslania
emailovej spravy na urenu emailovi adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
skola v stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doru¢enie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVII.

Zaverecné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost a tuéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Nadobudnutim dcinnosti tato zmluva rusi platnost zmluvy ¢. 01/DV/2018 o dualnom vzdelavani a jej
dodatkov uzavretej medzi zmluvnymi stranami do diia uzatvorenia tejto zmluvy.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2, 3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otéazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu.

’ ‘ - v . . Vs - . - . » .- -
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostatocne jasnu, urcitd a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Spoésob financného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni §koly.

Spdsob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktori su zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

5. Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V PreSove, dna: 31.8.2022. V PreSove, dia: 31.8.2022

// /

£

— Va /
Stredna o{ orna Skola technicka, Volgogradska 1, PreSov Doprava a mechanizdcia, a.s. PreSov
Ing. Janka Galdunova — riaditelka Skoly Ing. Michal KoZar, Pavol Majirsky
/ ¢lenovia predstavenstva

/
v

1.



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania - 2447 K Mechanik hasic¢skej techniky

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Doprava a mechanizacia, a.s. Presov, Strojnicka 9, 080 06 Presove

0d: 01.09.2022 Do: 31.08.2023

Priloha €. 1

Adresa dielne skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

Od: xx.XX.XXXX Do: XX XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Doprava a mechanizacia, a.s. PreSov, Strojnicka 9, 080 06 Pre3ove

0d: 01.09.2022 Do: 31.08.2023

Adresa dielne skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

Od: XX.XX.XXXX Do: Xx.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Doprava a mechanizacia, a.s. Presov, Strojnicka 9, 080 06 Presove

0d: 01.09.2022 Do: 31.08.2023

Adresa dielne skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

Od: XX.XX.XXXX DO XX.XX.XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Doprava a mechanizacia, a.s. PreSov, Strojnicka 9, 080 06 Pre3ove

Od: XX.XX.XXXX Do: XX.XX.XXXX

Adresa dielne Skoly

Volgogradska 1, 080 01 Presov

Od: XX.XX.XXXX Do XX.XX. XXXX

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela
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Rozsah praktického vyu€ovania - 2447 K mechanik hasicskej techniky

Rocnik Pocet vyu€ovacich hodin predmetu Pocet vyuéovacich tyzdfiov
odborny vycvik*
1. rocnik 495 33
2. rocnik 571,5 33
3. rocnik 577,5 33
4. rocnik 525 30

V Predove, dia: 31.08.2022

Il
[

A ]
Stredna odby rl_vé gkola technicka, Volgogradska 1, Presov

V

r
Ingl.fjanka Galdunova - riaditefka 3koly
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V PreSove, dna: 31.08.2022

‘r' N
Doprava a mechanizadia, a.s./Pre§ov
- v s / - ”
Ing. Michal Kozar, Pavol Majirsky
¢lenovia predstavenstva




Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, apod vedenim
ktorych budd Ziaci vykondavat praktické vyu€ovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy
alebo
b) potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet  hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykondva
praktické wvyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Pocet  hlavnych  instruktorov,  ktori  su
zamestnancami skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak wvykondva praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

{

V PreSove, dna: 31.08.2022

N U/
[
Stredna odborna §k02£ technicka, Volgogradska 1, Presov
Ing. Janka Galdunova — riaditelka skoly

14

V Predove, dna: 31.08.2022

4

e S L f /r

Doprava a mechanizécig, a.s. Presov
Ing. Michal KoZar, Pavol Majirsky
¢lenovia predstavenstva




Jpzipop ‘(nsouury ‘nyynpoud) Ayoin asjawpind Ayiasn ausaid Jiujds jsoudoyds - adedd nypajsAn eleny ‘v

"1DUOY D JDAOPOYZOJ DS 3UINISOUWIDS ‘NIPId

nuspjA Jpaoziupbio o Jpaoup|d aulpisowns ‘napad JOADUOYAN aulpISOWDS JSoudoyds - Yo|n S1UdSald JUIBISOWES "€

‘13souun) faya1ypad (2onlbzppyopaid v 13sowopan yafualonso apopypz

pu J50UURD NuAodpJd N3N JDADUONAA NOYDWDU NODW S ‘0jydAs ‘aunpids )sofiqosods - 3souniz exdneld °z

121pinnId D AOYDIZA DIUBWINZOJ0d D AOYIDUZOM YAX2118403]

apopypz pu a12pnyis [aujaiyuoy op 13Sowopan ipnoyido isoudoyds - 13sowopan  yoAueysiz aueaoyidy ‘T
1920d
Apoq
uasplid w9y
'S0S dON/AOW dogpo Augayn/Aulipmg e|OY$ BUJOQPO BUP3AS

wopjnJisul Aunejq

J|21eAeulsawez

yoJjod /501 Aysjoxg

yIugoy eyeiz oysinzaud e oualy

€ 2 eyojid

AQS A YINVAOQINAA OHDIDIINVYC Z WIVIZ LSIT AAOINVNZYZ

1uenodnAn wodaipjesd eu eyeiz 3s1) Anoweuzez 1

-

*a1uen0InAn a1pjesd eu exeiz Ajzpeydop epRUIPINT ‘b
‘eyelz ejuenodnAn oyaydipead zeyAn Augessiy ¢
‘lUBAONAA WO 21D ead eu B)eIZ 11DUdSqe O aluase|y audesan T

"e)eIZ JU3J0UPOY B 119 ISE) BU BIOPINIISUI ‘E10jNIISUI OYdUAR|Y 3sean aid pepjpod oye exeiz 3si| Anoweuzez ‘|




8L

Aupoilejsopau - g

IR YIAURAOPS(S 135B|GO SUISIEA OA 1150]1q0sQds [aulogpo Ajaepeizod eyjdsau uoyAA %0€ op (a81-0)

Aupoieisop - i

191 YoAuenopals

0, ) -
11sojiqosods [ausogpo 13se|qo  2401y31U mc_ammc yeiz ‘Ayiersopau  alnzeyAn uoyAp A (a.0¢ - 61)

Aigop - ¢

IR

Q, = 0, =
yoAuenopals yoense|qo YsAy1sasa oA 13sojiqosods [susogpo Ayaepeizod ey|ds exeiz uoyAa ks (a 8¢ - T¢)

Augaijeayd - z

UL} YdAueAopa|s yoerise|qo (g

%64 - %S9
yoAiaaeln oa 1sojiqosods [aulogpo Ayaepeizod eu|ds SupJepueispeu exeiz UO3AA LY - 6E)

U YoAueaopas

AulogAn - g -9 -
ALHegA-T 115B|qO BuIs)eA OA 1350]1qosods [auiogpo Ayaepeizod eu|ds aupiepueispeu exeiz UojAA %001 - %08 | (q09-38)
nopoq
noyweuz AuaipelAa nysadsoud xeld euloqpo /HIndAA Ausogpo ajawpaud A eyelz S
uadnys - Ajoys  eneyyisep) luenodnAa woipjesd eu exelz nuoyAa eudnis oyanoy| a2 eniznuyersop sidod Auaojs | 13sousadsn % A m_“mu_._n_
: -
AQS A Xeld euioqpo/ {IADAA AUIOqpO N1swpaid Z BxelZ NIDBYIJISE[y 91d A0pOoq }o70da1d Auepniodpo
tersesssrrsenarrranrrrtanraatanssteannTaans MOW QOD\\/O_\/_ W_QUO& ..................... sessssessssssanssinnnnns .m.._OHV_—JLHMC_\mLO“_.v_thMC_ D_v_.w:_)m_r_ m_ﬂ_ﬂuOQ sessssssssisssissttsanntteann “E:HWO

w0322 AOpOq 39204

112DN3IS 31U3S3Id DU jwydnpu jwifons Jpaaidsiid
‘Twoonyis yanjoxqiwlyo s ps jounociAn o jonobpas Jsoupanodpoz pizaaid jsoudoyds - dnisuid Auanyeosd 9

‘Ul D Od ‘dZ04 S I0ISIANS
pIpIADId ‘wioJoNAISUl S APOYOP ‘3J1UIAWS JUJ3JUI IDAPIZIPOP Isoudoyds - euldidsip ‘|aipiaesd alueaeizapoq ‘S

‘Ayojn piuppzaopo ujw.ial fuanounis pzipop o Adnisod aurodpid




Ll

‘yaAul 2owod
alngs.lod juenopoyzou 1ud -
‘eiopnAISUl
Jowod alngasiod aoead
1oezjuedio e jueaoueld ud -
‘auleisowes
alnoe.d eypauz exgeiz/ yeiz

Inupoyzols
ewes;/wes alA es Apayojew -
‘eaopnuisul
Jowod o3se alngasiod aseud
ioeziuedio e juenoue|d ud -
‘aulejsowes
afnoeid Apayaiu expeiz/ yeiz

‘eiopjnuisul Jowod seaqo
alngasnod luenopoyzol 1ud -
‘ejopjnaisul
sowod seaqo alngauyod aoeud
1oeziuesio e jueaoue|d ud -
‘AYoIN JUBPEZ BABUOYAA
9UIRISOLIES BSIBAZ BYDBIZ/ YelZ

‘BUOY B
alnpoyzo. es aujeIsowes -
‘naeuad nuiseja alnzjuegio e

alnuejd sujeisowes -
‘esopjnJisul powod yan oxlaxe
zaq Ayo|n suepez eneuoyAn
aujeisowes Apza exzeiz/ yeiz

‘J0UOY D JDAOPOYZOL
ps aujpjsowns ‘napid

nujsojn jonozjuobio o ypnoupid
aujpnisowos ‘nipid JpApuoyAn
aujpjsowns jsoudoyas -

yo|n a1uasall dUILISOLWIES "€

"souunn
YoAIaoeIA njueAeuoyAA
nwiauAeuds y ezpeysopau
mjlAndeu nwaueaoyedo
yerdeu e eiopniisul
sowod nsouur faxo1eld
1ud alngasjod expeiz/ yeiz

‘Ayeweu
fau01Agz aiueingpo
eu e 13s0|ya2Al [suganod
alueysiz eu yinoeu Aueaoyedo
alngasjod ‘esopiniisul
nojowod s 13souul?
a2ipjesd suaesds JeAeuONAA
IZN0p expeiz/ ez

‘Ayeweu [auazojeuin
3auQ01AQz zaq 13souuI?
susn|siid 1eABUONAA BIA -
‘eJopjniisul Jowod nujepwiuiw
ua| alngasod ‘nsouurd
P1pesd ojyohs e suneads
BS)BAZ EABUOYAA BYDBIZ/ YEIZ

AR 7

‘Ayeweu [suazojeuAn
2u201Agz z3q 1350UUI
ausnsiid JeABUONAA 3IA -
‘nsouur)
2ipead ojydAs e suaeads
Apza eneuoyAA eYJRIZ/ dEIZ

‘13souurd
laxy213)p.4d [22nfpzpDYIPId D
13sowopan ysAuafonso apoypz
pu 3souury nunoapad nyin
ApapuoyAn noypwpu nojpw s
‘ojyafs ‘aunpids 3sojiqosods -
As0UNIZ eXRIPjeId T

‘1350|SIANS
yoAujezney e nonel
1uepiapaid 1ud 131sowopan
JueYSIZ JIZNAA BIASU -
‘niapeseyd
oyanowsa|qo.d yaeyojn
14d 31ZnAA ya1 1AaU -
‘yon 1uasals
1ud niogpo oysusn|sid
11SOWOP3A 2UBYSIZ JZNAA
3IA B)PALIZ BXDRIZ/ MelZ

*13SOISIANS YdAu|ezney e Aoae(
iuepjapaJid 1d 13sowopan
aueys|z JIZNAA 31ABU -
‘2owod
esoeaz alngaulod niapjeseyd
oyanow|qosd yaeyon uid -
‘yoin juagau
14d niogpo oyausn|sud
13SOWOPaA SUBYSIZ HZNAA
aln Apayaiu expeiz/ ez

“1S0ISIANS YaAujezney e
Aonef luepiapaid 1d 13sowopan
aueysiz uznAa ain Apayaiu -
“2owod
Apaaiu alngasjod niayyeseyd
oyanows|qoud yaeyoln 1d -
‘yojn Juasau ud niogpo
oyausn|sud 1}SOWOPaA ueysiz
UZNAA es2BAZ 3IA BYDRIZ/ yelz

"1350|SIANS YoAujezney
e noAel juepiapaad ud
11SOWOPDA SUBYSIZ UZNAA BIA -
‘niapjeseyd
oysrows|go.d yaeyon
14d fe 31znAa Apza yoi 3IA -
< ‘Yon
juasau 1ud niogpo oysusn|siid
Z 11S0WOP3A JUBYSIZ
NZnAA Apza ain-expeiz/ yeiz

‘[aipinnid p noyniza
pjuawnzosod b noyipuzod
24321324031 3pOIYDZ DU 31IDNJIS
faujaayuoy op 13sowopan
aupysiz Jonoxiidp 3soudoyds -
11S0WOopan

yoAuesiz aiuenoyidy 1

0-¢

€9

9-8

6-0T

NI Wouep A eyelz aunosn [ainuyeisop nopoq 1a3o0d e sidod

BLI21ID| BY1ISaRIRYD -
wnLR

1193LI¥Y HOANVAOQ31S SIdOd

AQS A Ad 2 VAVIZ NLSIT OHIAOWWVNZYZ JINIAOLOHAA 34d V INOXVIZ OS NYOAOHZOY OHINDVAILOW 3INIQIA 3dd AvIIAOd




81

RIVLEIVERETH]
IWAuAJEUID}E B
iwpedeu easidsiidau
B 310 IUNwoy op
es eledez es ojew 1Wjan -
‘eJopjniisul njaupod
apepez eu ua| elpnupoyzo.
21ef1ud ez e ajueuoy
aloas ez }soupanodpoz
piaga.d exgeiz/yeiz

‘lweluasal IWAuAleUISY R B
Iwpedeu afadsud
Apayaiu e apeyIunwoy
op Ilodez es Apayojew -
‘elynupoyzou
21el.d ez e sjueuoy| aloas
ez Jsoupanodpoz esagaud
Apayaiu expeiz/yerz

‘apanodpo epejy e Ayzejo
alpep| ‘e/Anepanz sl 01se) -
‘lweluasall
IwAuaieussyje e iwpedeu
eaaldsiid e apeyiunwoy
op eledez es ojsel -
‘elynupoyzou
91el1ud ez e ajuBUOY
alons ez 3soupanodpoz esagaid

esIBAZ BYR1Z/SeIZ

‘apanodpo epejy e
Ajzero aipepy ‘e/Anepanz of -
‘lweluasall
IwAuaneusaye e jwpedeu
eaaidsiid e sppeyIuNWwoy
op eledez es Apza -
‘eninupoyzou
21eflud ez e siueuoy
aloas ez jsoupanodpoz eiagaid
Apza expeiz/yeiz

H12DN}IS 3IUIS3II DU [WYIADU
Jwifons jonajdsid ‘iwpiapnyis
yanjoxqiwAyp s bs 3ounoiAn

b 3pn0bpal ‘)soupanodpoz
Apizaaud 3soudoyds -

dnisiad Auaipjeosd 9

‘|21piaead
ya2A101ya1u s1ueARIZIpOp BU
leaoulozodn nyeiz/exeiz
suqasyod 3 sueaoyedo -
‘e|pinead e Asidpaud
2UIUBAB|3. RJ0YBIU
US| BABIZIDOP exDeiz/xelz

'35011zajop wi epepjudau -
‘NnuweuzAA Yol alua(1ansAa
alngs.lod saueaoyedo -
‘eJopynuisul eluausozodn
apepjez eu g|piaesd e
Asidpaid aujuenajau
BABIZIPOp B3)RIZ/NelZ

"35031Z3|QP Yo! Is alnwiopaan -
weuzAa yoi euzod -
‘e|pinead
e Asidpaud sujuens|as
BABIZIPOP BFIBAZ BYDRIZ/MelZ

"y24Auielso sud fe wopepjud af -
150}1Z8|0p Yo!1 IS alnwopann -
‘weuzAn yoi euzod -
‘elueaousozodn zaq gipinesd e
Asidpaid aujueas|al eaejzipop
Apza e puzod exgeiz/yeiz

‘Ul D Od ‘dZ04 S 2IpISIANS
ppinpid ‘woioyyniisul

s Apoyop ‘asusaws

auaajur munu.__w‘._.ca_... Asoudoyds -
eudisip

‘121piaead  aiueaeizipog g

‘yo|n 1oezijead 1ud Aujwiay
1BARIZIPOP NW BS 1iBpaU -
‘Aniszal
aIsoea ew aodnisod
yoAunooeud Jueaeizipop A -
‘Ayon
Aosjaweded yohiaoeia
luezipop A e/Aupepjop
af au expeiz/yeiz

"yon noezieal 1id
Auiwia) jeaeizipop es jzeus -
‘Ansazal ew nodnisod
yoAunooeud jueneizipop A -
‘Ayo|n noyewesed
YoAJ0py31u US| JUBZIPOP A
e/Aupepiop af expeiz/yeiz

"yojn 1oezijeas ud
Aulwia)l JeAeIZIpOP BS IZBUS -
‘Adnysod
aunode.d JeAeIZIPOp BS 1ZBUS -
‘Ayoin Aosysweled
luezipop A e/Aupepiop
esgenz af expeiz/yelz

"yoin noezijeas 1ud (anoxisen
fe) Auiwiay eaeizipop Apza -
‘Adnisod
auAooe.d eneizapop Apza -
‘Ayo|n AoJlaweled
Y2AX18SA JuBZIPOP A
e/Aupepiop Apza al expeiz/yelz

*‘AYojn pIUDPZAOPO UIW.I3]
Auanounys Jpzipop o Adnjsod
aunoanid 3pzipop ‘(*13souur

‘niynpoud) Ayojn anyawoind
Ay3135n ausaud yupds 3soudoyas -
aoead mypa|sAa elljen) ‘v




2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

Hlavny inStruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno ziaka

e

Ospravedlnena

Neospravedinena

Nedoriesend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12. 4

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: ..o Podpis majstra OV skoly: ...........ccoooiviieninnen.



3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

hodin

Strednda odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno ziaka:
i Spolu : ) L ) L Podpis hl.
Datum Od Do P Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka P

inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre #akov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka:

iz
Meno fiaka:

Datum narodenia *iaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor Stadia:

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku

Mesiac: Dni:

12

13

14

18119 (201212223 |24 |25

26

27

28

29

30

31

September

Obktiber

November

December

Janudar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Poa.: Do prislusného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania,

Ak sa Ziak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal4 h). Ospravedinenic absencic sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

21




Priloha c. 4

1. Spésob finanéného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni skoly.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov,
ktori s zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel' vykondvat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutocriovat v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Praktické vyucovanie za Skolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdriov s
tyZdriovou dotdciou 15 vyucovacich hodin.

Dizka vyucovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin odborného vycviku, ktory sa bude v 1. roéniku vykonavat v dielni $koly,
je 495 h.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet $koly na zaklade fakturdcie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajuci mesiac. Vyska uhrady
za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa urci ako nasobok poctu dni praktického vyuéovania v dielni skoly
v danom kalendarnom mesiaci a vysky uhrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1 vyucovaciu hodinu.

2. Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykondvat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je
zamestnancom 3koly, uhradi Skole cenu prace daného zamestnanca.

Uhradu zodpovedajlcu finanénému zabezpe&eniu praktického vyugovania vykonavaného zamestnancom
Skoly vykona zamestnavatel vidy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet
Skoly na zaklady fakturacie skoly. Sucastou faktury je aj kdpia vyplatného listku majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo inStruktora v Case
praktického vyucovania Ziakov Skoly u zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit
zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

V Presove, dna: 31.08/2022 V Predove, clﬁajfr .08.2022
f
AN . , . 2id e Brafios
Stredna odbt?"na Skola technickd, Volgogradska 1, PreSov Doprava a mechanizdcia, a.s. Presov
Ing. Llanka Galdunova - riaditelka Skoly Ing. Michal KoZar, Pavol Majirsky

clenovia predstavenstva
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Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel mézZe urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.)

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové stipendium,
v odmena za produktivnu précu.

Zakladna vyska podnikového tipendia pre jednotlivé roéniky denného 3tadia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: 2447 K Mechanik hasi¢skej techniky

. rocnik 50 EUR
. rocnik 70 EUR
. ro¢nik 90 EUR
. rocnik 120 EUR

—_— W N -

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného §tadia a pre jednotlivé
odbory:

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestnavatel zakonnych zéstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytujé zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre #iakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spésobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutocnovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom préce.
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V PresSove, dna: 31.08.2022

lll-" ! ‘If
Stredna odboﬂné éko‘la technickd, Volgogradska 1, Presov
Ing. fbnka Galdunova — riaditelka $koly
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V Preove, dia: 31.08.2022 /

Doprava a mechanizéc% a.s. PreSov
Ing. Michal Kozar, Pavol Majirsky
¢lenovia predstavenstva



