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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel™ zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenyim touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktotf su Ucastnikmi, a pInit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkovéa déchodkové spolocnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy voci
zamestnavatelovi.

ClanokM, .. . .

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové

dochodkové sparenie za svojich zamestnancoy, a to mesacne spdsobom

uréenym v tejto zmluve.

Zamestndvatel sa zavazuje sumu predstavujlicu:

a) (hrn prispevkov zamestnavatela platit Spolo¢nosti bezhotovostne na Gcet
nepriradenych platieb a

b} Uhrn prispevkov ucastnikov odvédzat Spolocnosti bezhotovostne na Gget
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu. vzdy v def uréeny na vyplatu mzdy. najneskor
do konca kalendérneho mesiaca nasledujlceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnévatela a prispevky Gcastnikov. Zamestnavatel méze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznadené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podla bodu 1. tohto élanku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynutr

dohodnutého ¢akacieho obdohia, Cakacim ohdobim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, pocas ktorého Zamestnavatel hie je povinny platit prispevky

podla bodu 1 tohto ¢lanku, pricom Cakacie obdobie nemdze trvat dihdie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak cakacie obhdobie dohodnuté
nebolo.

Zamestnavatel sa zavézuje. 7e organizaCne a pravne zabezpeéi vietko potrebné

na to, aby kazdy z (castnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zrazkach

20 mzdy, na zéklade ktorej bude zamestnévatel vykondvat so suhlasom Gcastnika

ako zamestnanca zamestnavatela prisludnl zrazku prispevku Géastnika na

doplnkové ddchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel bude Spolocnosti zasielat vzdy

v lehote podla odseku 2 prehlad. pozostédvajici z dvoch ¢asti, a to z prehladu

o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu

o odvedenych uéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b). pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevikoch zamestnavatela (bod 2 pism., a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestndvate! zaplatil za kazdého
zamestnarca,

b) v prehlade o odvedenych U€astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku. ktory kaZdy U€astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého Gc¢astnika.

Zamestnéavatel je povinny prehlad uvedeny v bode 5 zasielat Spolocnosti

elektronicky. Ak zamestnavatel' plati prispevky za zamestnanca. ktory vykondva

pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
sposobom. ktory vyjadruje skutocnost. Ze ide o zamestnanca, ktory vylonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. h) Zakona. ako aj oznadit obdobie, za Ktoré plati
prispevky. Zmluvneé strany sa zavazuju. Ze zabezpedia potrebné technické,
organizacné a persondlne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich
informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spolonost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov doplnkového dochodkového sporenia, ak je tak dohodnuté

v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.
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Clanok I

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolognost sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolocnosti kaZdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a sticasne U¢astnika dopinkovéha déchodkového sporenia
v Spaloénosti a jeho pripadné umrtie.

(2} Zmluvné strany sa zavazujl poskytovat si navzajom potrebna sdcinnost a pomoc
pri vylonavani doplnloveho déchodkového sporenia a bez zbytatného odkladu
sa navzgjom informovat o skutodnostiach, ktoré iy mohli ovplyvnit pinenie tejto
Zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujd, Ze si vratia penainé prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté,

(4) Zamestnavate! sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamesinavatela aj tak, 7e bude zachovavat micanlivost
o0 skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym spdsobom informovat o obsahu
zamestndavatelskej zmluvy zamestnancoy tak, aby ziskali potrebné informacie
o mozZnostiach a podmienkach ich G¢asti na doplnkovom déchodkovem sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tdto zmluvu mdzu zmluvné strany skoncit spésobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstdpenie, vypoved, zanilk Spolognosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved' pisomna
a dorucena druhej zmluvnej strane. inak je neplatna.

{3) Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skonci uplynutim vypovednej doby, Vypovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zacina plynut ad prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po doruteni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia
prislusneho kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel méZe tdto zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(6) Spoloénost méaze tuto zmluvu vypovedat, ak je zamestnévatel' v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v &l Il bod 2 (platenie prispevkov zamestndvatela
a odvod Gcastnickych prispevkov) po dobu dihsiu nez 90 dni.

Clanok v
Spolocné a zavere€né ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzdjomné prava a povinnosti
zmiuvnych stran pri G€asti na doplnkavom ddchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkového ddchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
rzamestnavatelom a Spolocnostou pri doplnkovom déchodkovom sporent
vzlahujd prislusné ustanovenia Zakona.

(2) Ozndmenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa dorudujd
do sidla Spolo¢nosti aleba na koreSpondencnti adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli. Ze oznamenie alebo ziadost je Spolocnosti dorugena
v den jeho fyzického dorucenia Spolocnosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej
zasielke pisoninym prejavom vyjadrujucim d&tum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od Ggastnikov a zamestnavateiov;
tato podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
vlastnych rak, kedy je Cas dorucenia preukdzany prevzatim doporucenej posty
riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujua na
doruéovanie oznameni a ziadosti Spolocnosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnéavatela.

) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo séasti GEinné alebo
neskor stratia Géinnost. nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neddinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Gprava, ktor4,
pokial je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvérani tejto zmluvy zmluvné strany tdto otazku brali do Gvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohadou zmluvnych stran alebo

2 dovodov vymedzenych Zakonom.

(5) Tato zmluva sa uzatvara na cas neurgity.

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolocnost.

(7) Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne dfiom uréenym v zmiuve. V pripade, Zze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfiovat Zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadoblGda zmluva Géinnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli
a na znak toho. Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skuto€nej a sloboclnej vali,
ju podpisali.
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' § 4 zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoiSich predpisav.



