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DOHODA
¢islo: 20/19/054/121

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei ndrodného projektu ,Praxou k zamestnaniu 2%pre subjekty
nevykondvajiice hospodarsku &innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Cadea

sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

zastupenym riaditel'om: JUDr. PhDr. Matej Siméagek, PhD.
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov: Zakladna $kola s materskou Skolou Klubina

sidlo: Klubina 157, 023 04 Klubina

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe: Klubina 157, 023 04 Klubina
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Miriam Dudekov4

1CO: 37910400

DIC: 2021891828

SK NACE Rev?2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 85200 - Zakladné Skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 85200 - Zakladné skolstvo

IBAN: ’

IBAN:

IBAN:

(d’alej len »Zamestnavate[*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Narodny projekt "Praxoy k zamestnaniu 2" sq realizuje vdaka podpore = Euwrdpskeho socidlneho Jondu v
ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Turdpahy fond regioniingho 2ol

zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

3) Finan¢éné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku
vyplatené¢ho z IZM, ESF a SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1y

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzatov o zamestnanie (d’alej len »U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa nezuCastiiuji na odborne;j
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia u&innosti tejto dohody v celkovom poéte: 2 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpetit' mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad§im ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 den) , vedenym v evidencii tradu minimalne jeden
mesiac a udrZat’ pracovné miesto vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9
mesiacov, v celkovom podte: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlagive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
mesiacov od néastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na el mentorovaného
zapracovania a praxe.

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonédvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpedenie mentoringu, stanovit vyiku mzdy za
mentorovanie a zabezpeéit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovanc¢ho zamestnanca poéas celého mentorovaného zapracovania, pri¢om
rozsah pracovného tvizku mentora musi byt minimélne taky, aky je rozsah pracovného
Uvézku mentorovaného zamestnanca.

Zabezpedit' vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v
pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zabezpeit’ vykonivanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendirnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predéasného ukonéenia
mentorovania aj v pripade, e mentor kedykol'vek ukonéi preddasne mentorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v
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uviest, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi poskytovana

mesacne,

¢) zamestnavatel'om potvrdenti képiu prihlasky na poistné na povinné zdravotné

poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov

(priloha7),

e) podla potreby i dalsie doklady, ktoré uré{ Grad.

4]

5)

6)

7

8)

Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za tcelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢&lanku, pridelovat mentorovanym
Zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani pracu
dohodnutd mzdu v sdlade s predloZenou Zziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zni%it' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania
zaviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ti¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podI’a bodu 2) tohto &ldnku.

I

Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za téelom mentorovan¢ho zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ vradu mesane pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskér do posledného kalenddrneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o ihradu platby casti celkovej ceny price mentorovaného zamestnanca
azaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
thradu mzdy a vhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobnd dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuto¢nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového Uity zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky
o uskutocneni platby, resp.  vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladninej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predlozenie %iadosti na tihradu platby sa povaiuje za splneni,
ak je dorucend na iirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade s élankom III. tejto dohody predkladat tradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v2 vyhotoveniach ¥iadost o thradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zaroveni 1 original a | koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na thradu mzdy za mentorovanie a thradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnanin 2" sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho Jondu v
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11) Ozndmit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca, na ktorého sa
poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zéklade tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenu
képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

12) Oznamit’ tradu po 6 mesiacoch odo diia skondenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného pomeru, resp. skon&enie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, teda
aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovného pomeru, je zamestnavatel’
povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia mentorovaného zapracovania
apraxe , ktoré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skonéenia pracovného
pomeru aj képiu dokladu o skoné&eni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného
pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel md povinnost’ preukazat’ tito
skutoénost’ v zmysle tohto ¢ldnku najneskdr do 10 kalendérnych dni odo dtia skongenia
pracovného pomeru.

13) Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sticinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do
31:12:2038.

16) Uchovivat® tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.  inymi
predmetmi informujtcimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii vrdmei projektu sa
uskutoéiiuju  vd’aka prostriedkom  poskytnutym z Eurdpskeho  socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok ITI.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace
(d'alej len ,,CCP*) Zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uéelom
mentorovancho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP mentorovaného
Zamestnanca, maximaélne 784,16 € mesacne (najviac vo vyske minimélnej CCP
na rok 2020, t.j. maximalne 784,16 € mesatne) na Jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom iviizku pocas najviac 9 mesiacoy

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v
rdamci Operacného programu Ludské zdroje
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doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodatoénii lehotu na ich
odstranenie individudlne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade
lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany uradu neplynie a to podas doby,
kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

5) V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v ¢lanku TI. bod 7) az 8) tejto dohody ani v dodatocnej
lehote uréenej tiradom, tirad finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, IeSp. na  mentorovanie alebo na twhradu asti
nevyhnutnych nakladov za toto obdobie neposkytne.

6) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodraniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestngvatela kontrola
alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov az
do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

7) Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 7) az
8) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predlozenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

8) Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podTa tejto dohody najdlhsie do 31 .08.2023.

9) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. Z. o rozpoCtovych pravidlach
Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice informovanost 0 tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutoCiiuju vd’aka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu.

11) Zabezpegit podpisanie Karty déastnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskoér v deit pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor vded jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatefom a si riadne odovodnené , preukézané a bolj uhradené 7z Gétu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich uctov,
preukézatelne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v det platby nie je minusovy.

Ndrodny projekt "Praxou k zam estnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v
rdamei Operacndho programu Ludské zdroje
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vradmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dex obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na cely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, tj.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za ufelom mentorovaného Zapracovania a praxe a tento def je zaroveit aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade predéasného skonéenia  pracovného Pomeru  mentorovaného
zamestnanca, sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zaniks a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotn Cast’,

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za t¢elom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdZze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatel'om 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie  finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
U zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tej Cinnosti na kiory chce zamestndvatel vytvorit
pracovné miesto za icelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade
prispevku v rdmei iného aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavate[’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit dradu vSetky vyplatené finangné prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto&nosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestngvatel’om na tcely mentorovaného
Zapracovania a praxe sa povazuje zvysenie poctu  pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchadzajiicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’,
Ze ktomuto zvyeniu nedoslo v désledku  zruenia pracovnych miest zddvody
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace). Splnenie tejto podmienky je

inny i i tejto dohody, najneskor

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za i¢elom mentorovaného Zapracovania a praxe zrusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price je povinny vratit’ dradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorovangé Zapracovanie a prax za podet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najnizsich finan¢nych prispevkov vyplatenych sthrnne
(pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihrady casti CCP
meniorovaného zamestnanca q = prispevku na dhradu casti nevyhnutnych nékladoy
suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovngé miesto, a to
najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta 7 dévodu
nadbytoénosti.

Ndrodny projekt "Praxou k Zamestnaniu 2" sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
WIWW. employinent. gov.sk / yv, esf.gov. sk

11



OPERACNY PROGRAM
EBDS?(? ZDROJE Kod ITMS2014+: 312021X470

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zévizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuja a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoru stanovi tirad).

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovanc¢ho zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorovans
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
Gc¢innost ditom nasledujticim po dni Jjej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov wcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ nedéjde k odstiipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.
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