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TAMESTHANOST
A SOCHALIA INKLUTZIA

DOHODA
¢.29/§505/2012 /R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov

(d'alej len ..dohoda*™)

(Kod ITMS 27110130016)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastipenym riaditelkou JUDr. Liviou KoéSovou

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava & Gétu 7000132072/8180

(d’alej len ,urad)

a
Zamestnavatel’om

Pravnicka osoba Obec Drienéany

Sidlo Drien¢any 10, 980 23

V zastupeni §tatuta’1-rnym zéstupcom Petrom Svoiiavom

ICO 00 649 953 DIC 202 127 57 62

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie VUB a.s. ¢ G&tu 21422392/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clénok L.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zikona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len |, prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkl(zia
- Narodného projektu ..Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie®.

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clénok IL
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

[) Prijat’ 1 (poCet) uchadzaca o zamestnanie podl'a §6 zékona o sluzbach zamestnanosti
(d'alej len ,uchadza¢ o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré stvisia s
realizaciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktire:

Datur vaniku Pracovny ¢as v Predpokladana Predpokladana celkova
Pocet Druh vykondvanych prac pracaviel, hod celitova ceng cena prace (mesaéne)
PM ¥ il pomeru tvzdel J, d-d prace (mesatne) pEUR |
{vytvorenia PM) (tyzcenne/oddal | VEUR w1 PM v SROK
odstrafiovanie nanosov, porastoy,
prehlbovanie koryta potoka, tprava 01055413 40/
! vodnych tokov, odstrariovanie ha.2012 7.30-15.30 500,00 500,90
porastov na brehu potoka, jarkov

2) Predlozit’ iradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu.
resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného radu o dobe evidencie uchadza¢a o zamestnanie a

vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d/ podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi arad.

jeho
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3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. 11. bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢&l. [1.
bod 1.

5) Viest” evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov. ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu najneskér do posledného kalendirneho dita nasledujiceho
kalendidrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu
platby azarovei 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji napr.. mzdovy list alebo vypland péska, vratane dokladov o
skutocnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnévatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby.

7) Predlozit” dradu jednorazovo spolu so Ziadost'ou o Ghradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné naradie potrebné na
vykonavanie prac podla ¢lanku I1. bod 1.

8) Ozndamit’ pisomne iradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznimenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
lejto dohody.  Sacasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzagom
0 zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla ¢l.
[I. bod 1, v pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zarovei predlozit' za kazdého nového uchddzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

10)  V pripade, ak zamestndvatel' do¢asne prideli na vykon price k uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

I'1) Na vyziadanie Gradu preukédzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sG&innost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12)  Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'al$im kontrolnym
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organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajuacich z tejto
dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
aauditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit poskytnuté financéné prostriedky v plnej
vyske.

13)  Vytvorif' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych
organov. vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im  pri vykondvani kontroly potrebnt stéinnost a vietky vyziadané informacie
a listiny tykajlce sa najmi oprévnenosti vynalozenych nakladov.

14)  Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

I5)  Uchovavat' tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkoy a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost' a socialna inklizia t. J- do 31.12.2021 (v stlade s &l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

16)  Zamestndvatel', ktorému sa poskvtujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost’ a Gé¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 2. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

I7)  Dodrziavat' zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegilne; praci anelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clinok I1L.
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. 11. bod 1, najviac vo vyske celkovej
ceny prace vypoc€itanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za Ktory sa prispevok
poskytuje.

2) Poskytnut' zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tihradu ¢asti nikladov na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla &l.
IT'bod 1 vo vySke 95% preukazanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40
eur.

3) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 111, bod 1 na jeho et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
[I. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia
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kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako Jje to uvedené v ¢l IL. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €l. I1. bod 6 dohody,
irad prispevok podI'a €l 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. I11. bod 2 na jeho ucet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a
spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiize skutoéne vynalozené naklady, drad prispevok podl’a ¢l IIT bod 2
tejto dohody neposkytne.

5) Vrétit zamestnéavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla €lanku [I. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladoy sa
vtomto pripade povazuje def, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

6) Dorucit’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 7. 7z o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za oprdvnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skutoéne yynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané,

2) Opravnenymi nikladmi na Ggely tejto dohody je stdet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody su niklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

I)  Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti.

L]




Dohoda ¢, 29/50j/2012
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zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestnavatel' sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

3) Dnom vzniku pracovného miesta uzamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. def. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostat neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Giradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel' poskytne si¢innost pri vykondvani monitoringu  a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeteni odborného dohladu a uzemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlddy SR pre Gzemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI,
Skonéenie dohody

) Tito dohodu je mozné skonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikoy
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojedndvaju, 7e opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podl'a
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia Géinnosti ukonéenia tejto dohody zostavajt
nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesacnd a za¢ina plynat od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnévatel povinny vratit' tradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni na tcet Gradu.

4) Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je Gc¢inné diom  dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel povinny vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na tcet dradu.

5) Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porudenie povinnosti
ustanovenych v ¢I. II. v bodoch 1,2, 3,4, 8a 17 v &l. 111, v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vicobecne
zaviiznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah
k zaviizkom Gcastnikov dohody:.

4) Této dohoda nadoblda platnost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Uginnost dohody skon¢i splnenim zavizkov G&astnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI bode | a 3, pokial nedjde k odstipeniu od dohody podla ¢lénku V1.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych (rad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuja, ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote diia 17.04.2012

Peter Svonava JUDr. Livia Kodsova
starosta obce riaditel’ka UPSVR

Tato dohoda nadobudne G&innost’ dia:
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Clanok VII.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody,

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zaviiznych pravnych predpisoy platnych v Slovenskej republike, ktoré maju  vzUah
k zdvizkom Gcastnikoy dohody.

4)  Tito dohoda nadobuda platnost diiom Jjej podpisania oboma uSastnikmi dohody
aucinnost dhom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Ucinnost” dohody skonéf splnenim zaviizkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3. pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7)  Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavrel; Ju v tiesni ani za zvI&$t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Rimavskej Sobote dna 17.04.2012
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Peter Svonava JUDr. Livia K%’)Eové
slarosta obce riaditel'ka UPSVR

Tato dohoda nadobudne a¢innost’ dia:




