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DOHODA
Cislo: 24/37/054/1552
0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

i USTREDIE URAD
’ E I PRACE, SOCIALNYCH @ l PRACE, SOCIALNYCH

Spis: PO1/OAOTPP1/ZAM/2024/30673
Cislo zaznamu: 2024/184245

uzatvorena podia § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi i¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

Zastpeny riaditel'om: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad*)

Obec: Obec Bajerovce

Sidlo: Bajerovce 114, 082 73 Bajerovce

Zastupena Statutirnym zastupcom: Michal Sekerak

1CO: 00326810

DIC: 2020524924

IBAN™: SK62 5600 0000 0088 6061 5001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

*IBAN Jictu, na ktory buds poukazované plathy zo strany vradu. 4k uvedeny IBAN nie je totoiny: s IBAN sictu, = ktorého.yeh bude obecikraj
uskutocioval bankové prevody na dhradu uplathovanveh oprdvnenych ndkladov, uvedie i sa aj tentortieto iny:é IBANv. Za eprdvnené budi
povaiované aj plathy z inéhe bankového it ov preukdzatetne patriace obet, kraju.
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Clanok L
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti aeastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivagni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpottovil organizaciu
zriadent obcou / prispevkovl organizaciu sriadent obcou (d'alej len Lfnanény prispevok®)

podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona & 52004 Z.z. © sluzbach zamestnanosti a 0 ZMENe
a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon O shuzbéch
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje 20 zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len SR SR} prijemcovi prispevku v zmysle zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o shuzbach
zamestnanosti.

7 Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej éinnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec /
rozpottovil organizaciu zriadenti obcou / prispevkovil organizciu zriadeni obcou a

o poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku, na hradu Gasti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori su poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo st &lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len UoZ*) a Casti daliich nakladov,
ktoré shvisia s vykonavanim aktivaénej Gipnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
/ tozpoltovi organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadent obcou (d'ale]
len ,,aktivatna innost™) v silade s platnymi a ¢innymi vieobecne zavaznymi pravoymi

predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispfavok poskytnuty na siklade tejto dohody pozostava Z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivatnej Einnosti spolupracovat’ 5 obcami / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou.

2. 7Zabezpedit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej &innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obct/ rozpoliove) organizécii zriadenej obcou / prispevkove] organizacil
zriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2°
prispevok na ihradu ¢asti nikladov, Ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej innosti,

najviac vo vyske 452,16 €,ak o prispevok poziadala.

4. Pristanoveni celkovej vysky poskytovaneho prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zaCatia yykondvania aktivagnej
&innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 1L bod 3, ako aj celkovy podet UoZ. ktori

vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénu ginnost a taktiez skutognost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej tinnosti Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnat’
obei/ rozpodtove] organizaci zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykom’wajﬁceho aktivatna Cinnost’ v gruktare: prispevok
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na uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1.-III. §tvrt'rok
2023, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok poziadala.

. Poskytnat’ obci/ rozpoCtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. dfia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.

Poskytn(t’ obci/ rozpoétovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zalatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZziadala.

Poskytnit® obci/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohio &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Gasu.

Poskytnat’ obci/ rozpoltovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obci/ rozpoctove] organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadengj obcou, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatn(l  Cinnost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci/ rozpoétovej organizicii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivacnej &innosti mesaéne prispevok na tcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarmych dni odo dfia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak \rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynic, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci/ rozpo€iovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou poslednu &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctovi organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,,sprava*) v silade so
. Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych slusieb pre obec
rozpoctovit organizdciu zriadenii obcou / prispevkovii organizdciu zriadeny obcou v rdmcei
projektu Podpora udrzania pracovaych navvkov — PUPN 2* a v stlade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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10. Vratit obei/ rozpottove] organizaci zriadenej obcou / prispevkovej organizacil zriadene]
obcou originaly dokladov predloZenych podra ¢i. L. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa ticastnici dohody nedohodnt inak.

11. Oznamit obet/ rozpotove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacil zriadenej
obcou, ak docasna pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej ¢innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

12. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost' a (&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 2. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia préwoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70

ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie sakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia prz’woplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci/ rozpottove] organizacil zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad
vyzve obec / rozpottovil organizaciu zriadena obcou / prispevkov organizéaciu zriadent
obcou na vratenie tej Casti poskytnut¢ho prispevky, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia prz’woplatnosti rozhodnutia © ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den jeho

vyplatenia radom, v porovnani s dnom prévoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok INIL
Prava a pevinnosti obce / rozpottove) organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizacie zriadenej obcou

Obec/ rozpoctova organizacia zriadend ocbcou lprispevkovﬁ organizicia zriadens obcou
sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivacna ginnost formou mendich obecnych sluzieb pre obec / rozpottovi

organizaciu zriadena obcou / prispevkovi organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpetit aktivacnll Sinnost pre obec / rozpodtovil organizaciu sriadenit obcou /
prispevkovﬁ organizaciu sriadena obcou tak, aby prace vykondvané UoZ boli urtené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep$ovanie sivotného prostredia v obci.
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Zabezpecit po dobu od 01.05.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 3
UoZ v Struktire:

T - =
Druh vykonavanych Termin Rozsah | P(:z:ahé(:::n
prac podPa ods. 1.1 | Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny .
1 Lok . {minim, 64
tohto ¢lanku ‘ od/do rozvrh hodin) hod.)
“Tvorba, ochrana, T T I I
udrZiavanie 01.05.2024-
a zZlepSovanie Zivotného 2 9615001 31.12.2024 20 80

prostredia v obci

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire:

Pondelok ~  Utorok = Streda  Stvrtok | Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-de od-do
¢asové rozpitie  08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinich)  12:00 12:00 - 12:00 12:00 - 12:00

pocet UoZ 3 3 3 3 3

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny €as pripadne na def pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento deii
sa povaZuje za odpracovany.

Viest' denni evidenciu dochiddzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na vykondvani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani aktivacnej
¢innosti. Obec/ rozpoctova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend
obcou uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a 1 képiu
vyhotovenia na virad prvy pracovny deii po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaéna Cinnost’ ato , Evidenciu dochadzky UoZ, kiori vvkondvajit
aktivacmi ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. I pism. ¢} zakona o slufbdch zamestnanosti®, potvrdeni podpisom
Statutarncho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivacnej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpoctovi
organizaciu zriadenll obcou / prispevkovii organizaciu zriadena obcou zavizny s vinimkou,
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak na zaklade
predloZzeného denného rozvrhu ma obec/ rozpoftové organizicia zriadend obcou /
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prispevkova organizacia sriadena obcou zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat
aktivadné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. VO veGernych
hodinach alebo noénych hodinéch, tuto skutoénost oznami obec/ rozpoltova organizacia
sriadenda obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou radu. Urad o uvedene]
skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat aktivagdnu &innost’ aj vo vecernych a
nocnych hodinach, resp. v dioch pracovneho pokojaa volnas tym, ze v takychto pripadoch

arad vyzaduje pisomny sihlas UoZ.

7. Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tihradu platby a v hlasenie Ziadatela 0 hodnovernosti dokladov K finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skuto¢ne vynaloZené naklady:
a) podporné doklady - 1 originala 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu v{pisu bankového Gi¢tu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky 0 uskutodneni prisluspe] platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevki na aktivacnt &innost’ v ramci projektu Podpord udriania
pracovaych ngvykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona
o slusbdch zamestnanosti”

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

d) pri predkladani posledne} yiadosti o uihradu platby predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpodtova organizacia zriadeni obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
je povinnd v sprave uvadzat informacie, € boli vynalozené finanéne prostriedky
vyuzité hospodarne, ofektivne, uéclne a primerane Vo yzfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpoctova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizacia zrindena obcou
sdokumentuje obsah spravy fotodokumentéaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to moZzné,

¢) obec / rozpo&iovil organizaciu zriadenti obcou / prispevkovil organizaciu zriadent
obcou je povinnd predkladat’ actovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona €.
431/2002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni siadost o Ghradu platby obec / tozpoltovi organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovil organizaciu zriadent obcou predlozi fradu najneskér do 15.01 2025,

7.1  V pripade predloZenia siadosti o Ubradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, yiadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona C. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakecie na vnitornom trhu
a0 zmene a doplneni nie torych zakonov a musi byt podana z clektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.
Na zaklade poziadavky wradu je obec / rozpoctovill organizaciu zriadend obcou
/ prispevkovi organizaciu sriaden obcou povinna predloZit’ originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie yiadosti o uhradu platby sa povazuje za spinena, ak je
dorutena na Grad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
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8.

10.

11.

12.

13.

odseku tohto &lénku a v pripade posledne] siadosti o thradu platby v posledny
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit uradu neti¢ast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivagnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutofnosti.

V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénQ innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej pracovnej
neschopnosti UoZ saradené¢ho na vykondvanie aktivaénej Cinnosti nemodZe obec/
rozpodtova organizécia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou prijat
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukongeni dodasnej pracovne]
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivatnej éinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pri¢om doba vykonavania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivadnej Ginnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopno of tohto UoZ trva dlnsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej innosti. Za ospravedinent neticast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obec / rozpottovi organizaciu sriadent obeou / prispevkovi
organizaciu sriaden obcou sa povazuje préceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na zaklade pisomncho potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsteva
lekara na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiiceho lekara a iné vaZne osobné dovody.
V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti, moze
obec/organizacia -riadend obcow/ prispevkovad organizdcia riadend obcou poskytnil’ UoZ
na zdklade jeho zdujmu priesior dohodnut sa na odpracovani hodin ospravedinenej
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupea obce, resp. prislusnej nimi zriadenef
organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  z dévodu  ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiac
nasledujiicom).

Predlozit spravu v stlade so . Zdmerom organizovania aktivacnej Ginnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych névykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c zdakona

o sluzbach —amestnanosti’ a v silade s ¢l IL bod 9.

Pougit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit urazove poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej €innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

Y silade s § 2 0ds. 2 v nadviéiznosti na § 7 ods. 7 zakona g 124/2006 Z. z. 0 bezpednosti
a ochrane zdravia pri prci a o zmene 4 doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov pinit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voti UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na vyziadanie tGradu preukazat® dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’ priebeine po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dobody az do 3 1.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al3im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gigtovnyeh vykazov, bankovych vypisov
a daliich dokladov a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zévazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZz do 31.12.2028.
V pripade, ak obec/ rozpotovad organizacia zriadena obcou / prispevkovd organizicia
zriadend obcou neumoni vykon kontroly a auditu, vznika obci/ rozpoctovej organizAcii
zriadenej obcou / prispevkovej organizicii zriadene] obcou povinnost’ vratit’ poskytnute
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny. aradu a d’alich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a vasne
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebndl si¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31. 12.2028.

Obec/ rozpodtova organizicia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou je
v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zékazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ tiradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadend obcou,
ktorej bola ulozena pokuta za poruscnie zakazn nelegilneho zamestndvania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnvan je povinna do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zédkazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovel povinny oznamit uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoctovej
organizacii zriadenej obcou / prispevkove; organizacii zriadenej obcou v stvislosti s touto
dohodou, najskér v deti jej uinnosti a boli skutocne vynaloZené obcou / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a si riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sit naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- sl vsulade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alich nakladov savisiacich s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti,

- su primerané, . j. zodpovedaji cenim beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v i&tovnictve obce / rozpodtove;j
organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a st v sulade s
platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v siillade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZené hospodamne, ucelne a efektivne pre uéely vykonu aktivagnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej &innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylu€ne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla &L 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva&nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na (hradu Sasti d’alsich nakladov,
ktoré€ suvisia s vykondvanim men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je
suCastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej &innosti v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovinych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti”  avsilade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec/ rozpoctova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a &innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
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ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorgch zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou
berie na vedomie, 7¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na tgel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia 2 ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméa § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 2 o zmene a dopheni niektorych zakonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou /
prispevkovej organizicii zriadenej obcou narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v ramei ploenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprédvnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, icelnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrZania zéviizku podl'a &l. 111 bod 12 obec/ rozpoctova organizacia zriadena
obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou znéSa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova
organizécia zriadend obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €. IIL bod 5 a v ¢l
I11. bod 7, ak sa G&astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porudenie financnej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porugenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly Uradu. Ak sa preukéze poruSenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skongenia kontroly, arad postapi
prisluini spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanéne) discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpodiovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene] vyske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizcii zriadenej obcou zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec/ rozpodtova organizécia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou,
ktorej bola uloZeni pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prislugnika tretej krajiny, podfa § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zakazu
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nelegalneho zamestnivania vratit' finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté' v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zavizku a¢astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
/ rozpottovej organizécie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstiupenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zaklade vzajomnej
pisomnej dohody, zdnikom obce / rozpodtovej organizicie zriadenej obcou / prispevkovej
organizcie zriadenej obcou, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néastupca
neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa firad
zavazuje bezodkladne upovedomit obec / rozpoétovil organiziciu zriadeni obcou /
prispevkovi organizaciu zriadenil obcou.

Tato dohodu mozno skonéit' na zéklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivagnej &innosti UoZ
poskytnuté obci/ rozpoltovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, do diia i¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

KaZdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. V§povedna doba Je
jednomesatné a zacina plynut' od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpoétovej organizicie
zriadencj obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou, ktorej vzniké jej povinnost’
vratit' na et Uradu vetky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy zasinikov dohody je oprévneny odstipit od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné ditom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému t¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec/ rozpoctova
organizacia zriadena obcou / prispevkové organizacia zriadena obcou, povinnd vratit’ aradu
poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uEinnosti
odstipenia na ¢et tiradu.

Za zavaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpoétovej organizacie

zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou sa povazuje najma:

a) poruSenie ¢L Il bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezlastiiuje(n) vykonavania aktivadnej Cinnosti, pritom sii vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec/ rozpotova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena
obcou, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené vramei realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné uely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,
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f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétove;j discipliny.

7. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec/ rozpoctova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou, sa
zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstlpenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

2. 'V kaZzdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskor¥ich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vzfah
k zaviizkom Gi¢astnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maj{ prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Obec/ rozpoctova organizdcia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
sahlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
narodného projektu, vys$ka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a iginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost' tejto dohody zanika splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny kon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo
zaru¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasujh, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{datum v elektronickom podpise)* {datum v elektronickom podpise}*
Za pravnick fyzicku osobu: Za Urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zakona &. .{(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Michal Sekerak Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutdrny zastupca riaditel Uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéara elektronicky:

Presov dna 26 -04- 2024 Prefov dia 2 3 -04- 2024
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