
Dohoda o uznaní a splnení záväzku č. 02/2024/KNsP/SP-D 

Bc. Miroslava Kováčiková 
Dátum narodenia: 
Bydlisko : 023 12 &vrcmovec 
(ďalej aj ako len „ zamestnanec") 

a 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Síd lo: Palárikova 23 11 , 022 16 Čadca 
Menom ktorej koná: Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 
IČO : 17335469 
IČ DPH: SK.2020552083 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, čís lo účtu IBAN: 
(ďalej aj ako len „zamestnávate!"') 

uzatvárajú túto dohodu: 

1. Zamestnanec uznáva svoj záväzok (dlh) voči zamestnávateľovi vo výške 2051,09 EUR slovom: 
=dvetisicpäťdesiatjeden = eur a 09/ 100 centov, ktorého právny dôvod spočíva v povinnosti 
zamestnanca podľa Dohody o poskytnutí stabilizačného príspevku č. SP- 187/2022 zo dňa l6.12.2022 
podľa č l. 11 , ods. 2.7. vrátiť zamestnávateľovi alikvotnú časť vyp lateného Stabilizačného príspevku 
v prípade skončen.ia pracovného pomeru pred uplynutím určenej doby v článku II , ods. 2.5. 
Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie bol použ itý vzorec podľa čl. llI ods. 
3.1. podľa Dohody o poskytnutí stabilizačného príspevku. 
Zamestnanec uznáva dlh čo do dôvodu aj čo do výšky a zaväzuje sa ho uhradiť podľa tejto dohody. 

2. Zames01ávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec je povinný d lh vo výške 2051,09 EUR 
uhradiť zamestnávateľovi do 30 dní od vzniku skutočnosti podľa čl. II , ods. 2.8 písm. d) na účet IBAN: 

vedený v Štátnej pokladnici, VS: 4851 O, poznámka: Kovacikova. 
3. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej uzatvorenia a účinnosť dňom jej zverejnenia v CRZ. 
4. Dohoda o uznaní záväzku je vyhotovená v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorých jeden (l) rovnopis 
obdrží zamestnanec ajeden ( L) rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

V Čadci , di1a 30.04.2024 

Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ Bc. Miroslava Kováčiková 


