ZMLUVA C..ii. /2023/2024
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Vv SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v sulade so zékonom €. 61/2015 Z. 2. o odborncm vzdeldvani a priprave 3 0o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov & 245/ 2008 Z. 2. © vychove a vzde!dvani

a3 0 zmene a dop!neni niektorych zdkonov / ¥kolsky zékon /.

Zmluvné strany :
Identifikaéné udaje strednej odbornej 3koly :

1.
Skola: Hotelové akadémia, Juind trieda 10, Kodice
Bankové spojenie : Statna pokladnica
IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989
I€o: 31961546

DIC: 2020492243
Zastupend : PaedDr. Jaroslava Mamé&akova, riaditel
Tel. kontakt: 055/7260700
Kontaktna osoba (Majster OV alebo utitel OP) :
/dalej len ,3kola” /
2. Identifikatné Gdaje zamestndvatela:
- v
Zamestnavatel': [UNI/U/I‘,UJ ....... (41//,4)[&; ..... '( VP’/‘) .........................
— KOMVY I THE FRVIIEEN" ... oo
Rdpess; THEDY KPS 4O J3 KOMEE e
ICO: ﬁ055 ..... € 0»‘(/ ......................................................................................
Zastupend : /f//fflé’ ...... f 'Dﬁ’/‘,/l/ ..... 1 4475‘/.91/! ..............................................
Tel. kontakt : ﬂ?///&/f/ﬂ ...... o £- mail:!‘?ﬂ’.‘f.’fflf’.’.if.’.‘.’.’;z.’fﬁ? 1"[76?9?””’/ - W
Meno instruktora: '(//ZOM ...... 4)?7(’/1/,3{/%(01/4 .......................................................
Tel. kontakt : ﬁf// /6/‘7/7 .............. E = mail:. £Omun 175 Ly 197¢h [ ‘7’@;’" o) tor
OP3olWk 729 X

...............................................................................................

Forma praktického vyulovania:

(dalej len , Zamestnévatel ,, )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvnd strana“)

Clénok 1
Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpelenie a realizacia praktického vyu¢ovania formou odbornej
praxe pre %iakov §tudijného odboru:

6323 K hotelové akadémia
u Zamestndavatela, v sulade s poiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiudny

odbor.
1.2 Praktické vyuovanie 3iakov 3koly podfa bodu 1.1. tohto &ldnku Zmluvy sa bude vykondvat

f : . . .
ormou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyufovanie®) pod vedenim indtruxtora.
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ondva cvidnu pracu a produktivnu précu v zmysle § 5 0ds. 2 a ods. 3

1.3 Ziak na odbornej praxi vyk plneniniektor\?ch zakonov

z8kona ¢.61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdelsvania priprave aozmenea do

v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zékon o odbornom vzdelavani”). A
1.4 2iak vykondva odbornu prax iba uzamestnévatela s ktorym ma $kola uzatvorem;1 e
o spolupraci. Menny zoznam tiakov, ktorl vykondvaju prax, je sutasfou tejto zmiuvy — Pritoha ¢. 1.

Clanok 2
Organizicla praktického vyutovania

2.1. Praktické vyutovanie takov Skoly, sa bude vykonavat v obdobf

ek A 8L o A —

---------------------------------------------------------------------------------------

2.2. Pripraktickom vyuZovani tiakov Skoly je vyutovacou jednotkou jeden vyutovaci def, ktory u

Yiakov :
. Druhého roénika trvd 7 hodin denne /cvitnd prdca 4 hod., produktivna préca 3 hod./

Tretieho ro&nika trvd 7 hodin denne /cviénd préca 3 hod., produktivna préca 4 hod./

Stvrtého roénika trvd 7 hodin denne /cviéné préca 2 hod., produktivna prdca 5 hod./

2.3. Vyulovacou hodinou sa rozumie &as v trvani 60 (3estdesiat) minuat.
Praktické vyuovanie sa zaéina najskor o07.00 hodine a konti najneskdr 0 20:00 hodine

24,
u neplnoletych Ziakov.

2.5. U plnoletych Ziakov sa praktické vyuCovanie zatina najskdr o 6:00 hodine a konti najneskdr
0 22.00 hodine.

2.6. Za odbornl prax sa povaiuje praktickd &innost %iaka len v pracovnom Zase uvedenom na

akceptalnom liste.
2.7. Prestavky Ziakov, ktori vykonévaju praktické vyutovanie na pracovisku Zamestnévatela, su

rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

2.8. Do dliky jedného vyuéovacieho dria praktického vyutovania na pracovisku Zamestnévatela
sa zapolitava aj dlka prestévok.

2.9. Utast fiaka na praktickom vyuéovanl je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zame3kané hodiny
nahradif polas prézdnin, volnych pracovnych dnl po vzdjomnej dohode. /iiak, in§truktor ,

25konny z4stupca /.
2.10. V &ase 3kolskych prdzdnin a diioch pracovného pokoja sa praktické vyuovanie nevykondva.

Clanok 3

, In§truktor
3.1. Indtruktor je fyzickd osoba , ktora je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatelom, pod
vedenim ktorej }iak vykondva praktické vyulovanie na pracovisku zamestnivatefa a splha
kvalifiaéné predpokiady v zmysle zdkona £.61 / 2015 Z. 2. 0 odbornom vazdeldvanl( a priprave a 0
tmene a doplnenl niektorych zékonov v znenl neskor3ich predpisov.
3.2 Podla 24kona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvanl § 9 ods. 3 odborn( prax na pracovisku
praktického vyulovania mbtu pod vedenim jedného Indtruktora vykondval najviac traja fiaci.
Hlavny indtruktor alebo indtruktor poskytuje majstrovi odborne] vychovy alebo uéitelovi odborne]
praxe, ktorého urti zamestnavatel, informacie o ¢innosti, ktoru liak podas praktického vyuéovania
vykonaval o spravani liaka; ak zamestnivatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
utitefa odbornej praxe, ur€i ho riaditel strednej odbornej $koly.
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Pravaa
4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

Clanok 4
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

povinnosti Skoly:

Skola zabezpeli teoreticku pripravu svojich Ziakov na vykonavanie praktického vvutovana
v zariadeni.

3kola je povinna zabezpetif u¢ast Ziakov na praktickom vyuovaniv uvedenych v bode 1 4

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku Ikola nezabezpeluje za chybajuceho laka
nihradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestnavatefom, aby nahrada praxe nebola

v rozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami 3iaka voli skole, ako aj vodi
zamestnavatelovi.
Skola je oprévnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat
kontrolu svojich Ziakov potas ich praktického vyulovania.
3kola je povinna poutit Ziakov pred zacatim praktickeho vyulovania o:

dodrZiavani pracovnej discipliny, dodriiavani pravidel BOZIP ,dodriiavani  pravideel

a)
vnutorného poriadku 3koly,

b) povinnosti dodrziavat pokyny initruktora a3 pocinat si tak, aby ned«

¥ivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

povinnosti zachovdvat micanlivost 0 skutolnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone

praktického vyutovania a ktoré su povaiované za diverné,

d) ‘Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktickeho vyulovan
a vystupovanim nepoikodil dobré meno Skoty a jeho ramestnavatela

Ekola zabezpedi, aby tiak mal platny zdravotny preukar

Skola zabezpedi, aby liak mal predpisané oblelense a obuv pre vykondvajucu Ginnost Pri

praci v odbytovej tasti zariadenia, Hiaci budu obleleni v ikolskej uniforme. V pripade, ak ma

zamestnavatel vlastné uniformy, hak musi mat odznak s logom $xoly, prip. nadivku § logom

Skoly.
Skola nezodpoveda za $kody sposobené tiakom Skoly na pram u zamestnavatela.

wio k ohrozeniu

c)

a tak, aby svojim spravanim

Prava a povinnosti Zamestndvatela:

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

Zamestnavatel je povinny zabezpelit v ¢ase praktického vyudovania pracu pre hakov,
Zamestnavatel sa zavazuje, ie nebude %iakov Skoly poverovat pracami, ktoré su v zmysie
pravnych predpisov zakazané vykonavaf miadistvym zamestnancom = a nesuvisia
s kvalifikaciou uvedeného $tudijného odboru.

Zamestnavatel umozni tiakom Skoly za Ucelom reatizacie praktickeho vyuéovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykonava praktické vyulovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich.

Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpelnosti @ ochrane
zdravia pri praci, s protipotiarnymi predpismi a v ase vykonu praktickeho vyulovania

zodpoveda za bezpe&nost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.



4.12. V zmysle Nariadenia vlddy ¢. 392 /2006 Z.z. 0 minimdinych bezpelnostnych a zdravotnych
potiadavkach pri pouiivani pracovnych prostriedkov vykond zadkolenie Ziakov o sposobe
poutivania pracovného prostriedku. Zamestnavatel je povinny preukazat, ze Ziak bol
oboznameny a informovany o spésobe pouzivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpeéi zaznamy o vykonanych $koleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka.

4.13. V pripade vzniku pracovného urazu, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpedi
vzmysle §17,Zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov hlasenie o uraze,
ktoré do troch dni zale Skole.

4.14. Zamestnavatel sa zavazuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajucich sa praktického vyucovania a umoinit
im vykondvat kontrolu Ziakov pocas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.

4.15. Zamestnavatel bude menovat pre dany odbor 3tadia kvalifikovaného indtruktora v zmysle
vieobecne zdvaznych pravnych predpisov.

4.16. Zamestnavatel je povinny dodriat sedem hodinovy vyucovaci def Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do dizky vyucovacieho dia podra predchadzajucej vety sa zapocitava
aj dizka prestavok.

4.17. Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v sulade so Skolskym
poriadkom HA. Porusenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnévatel nahlasit “poverenému zamestnancovi 3koly.

4.18. Zamestndavatel Uéast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapiSe do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdrZi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a i¢ast sa zapisuje v hodinach.

Clanok 5
Finanéné a hmotné zabezpecenie

5.1. Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
jiakavo vyske  minimalnej hodinovejmzdy v danom roku podla zdkona
61/2015 Z.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimalna mzda v roku 2024 je 4,31 €/.

Finan¢ny prispevok za Ziaka bude pouiity na odmenu Ziaka za vykondvanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov Skoly, v sulade so Zdkonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.

5.2. Zamestnavatel sa zaviazuje uhradit finanény prispevok prevodom na uéet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznacenie Ziaka) do 10. dia nasledujliceho mesiaca po
obdrzani faktdry vystavenej Skolou.

5.3. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit Ziakom stravovanie pocas praktického vyuéovania.
Finanéné ndklady spojené so stravovanim Ziaka zndsa zamestnavatel.

5.4. Vpripade potreby firemného pracovného oblecenia, zabezpeci na svoje ndklady

zamestnavatel.
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6.1.

Clanok 6
Trvanie Zmluvy a spdsoby jej ukonéenia
Tato Zmluv? nadobuda platnost diom jej podplsania oprdvnenymi osobamioboch zmluvnych
strdn a utinnost dhom nasledujicim po dni Jej zverejneniana webovom sidle
https://WWW.Crz.Q0V.
Tdto Zmluva sa uzatvdra nadobu uréitt do .ﬁ..’fﬁ.zoéas trvania $kolského roka 2023/2024.

6.2.
6.3.  Zmluvu molno ukonif pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych strén, a to dfiom v nej uvedenym.
Clanok 7
Ziverelné ustanovenia
7.1.  Tuto Zmluvu moino menit a dopltat len formou plsomnych a vzostupne o¢islovanych
dodatkov podpisanych oprédvnenymi osobami oboch zmluvnych stran, priom takto
| uzatvorené dodatky budu tvorit neoddeliteind sucast tejto Zmluvy.
‘ 7.2. Pravne vatahy, vyplyvajice z0 Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zékona o odbornom
L vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.
, 7.3.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuju ju za
f dostatoéne jasnu, uréitu a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne
" nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, 3e tito Zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej vdli, tuto podpisu;ju prostrednictvom svojich opravnenych oséb. -
7.4. Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrf 3kola a jedno (1) vyhotovenie obd rif zamestnévatel.
V Kosiciach ‘yj/(]/? ...............
Zamestnévatel zastupeny: Skola:

Voddaadt 2

Podpisané

i Podpgané ...........................................................

M 74 ’

é’uﬂf/zw‘/
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