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Zmluva o vzájomnej spolupráci č. 53/2024 

uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 

predpisov a podľa § 39a  a § 39b zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej 

starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách  v zdravotníctve a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zmluva“) 

 

medzi zmluvnými stranami 

 

Názov:     Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 

Sídlo:    Limbová 2, P.O. BOX 52, 837 52 Bratislava 37 

Konajúce prostredníctvom: Zuzana Dolinková, ministerka 

IČO:    00 165 565 

IBAN:    SK69 8180 0000 0070 0015 0115 

(ďalej len „poskytovateľ“ alebo „MZ SR“) 

 

a 

 

 Názov:    Slovenská zdravotnícka univerzita v Bratislave 

 Sídlo:     Limbová 2651/12, 833  03 Bratislava 

Konajúca prostredníctvom:  Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Šimko, CSc., rektor      

     IBAN:    SK97 8180 0000 0070 0024 2634 

     IČO:      00 165 361 

 

     (ďalej len „prijímateľ“ alebo „SZU“) 

 

(MZ SR a SZU ďalej samostatne aj ako „zmluvná strana“ a spoločne aj ako „zmluvné 

strany“) 

 

Článok I 

Predmet a účel zmluvy 

 

1) Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a  povinností zmluvných strán  pri  realizácii 

rezidentského štúdia vyplývajúcich z  Programového vyhlásenia vlády Slovenskej 

republiky na roky 2023 – 2027. 

2) Rezidentské štúdium je špecializačné štúdium v špecializačnom odbore určenom MZ SR, 

ktoré je do vykonania špecializačnej skúšky v riadnom termíne pri splnení podmienok 

podľa zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 578/2004 Z. z.“) financované z 

rozpočtovej kapitoly MZ SR (ďalej len „rezidentské štúdium“). 

3) MZ SR  plní  funkciu  koordinátora  rezidentského  štúdia  a  poskytovateľa finančných 

prostriedkov na uskutočňovanie rezidentského štúdia a SZU uskutočňuje rezidentské 

štúdium. 

4) Účelom tejto zmluvy je zabezpečenie financovania rezidentského štúdia, a to v súlade so 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, ako aj ostatnými internými právnymi 

predpismi. 

 



Zmluva o vzájomnej spolupráci č. 53/2024 
 Číslo v CEZ: 53/2024 

 

                                                                     2/8 

 

Článok II 

Definícia pojmov 

 

1) Na účely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom: 

a) špecializačné štúdium – ďalšie vzdelávanie v akreditovanom špecializačnom 

študijnom programe v špecializačnom odbore, ktoré MZ SR podľa § 39b ods. 8 zákona 

č. 578/2004 Z. z. zverejnilo na svojom webovom sídle (ďalej len „určený špecializačný 

odbor“) uskutočňované príslušnou vzdelávacou ustanovizňou; 

b) rezidentské štúdium – špecializačné štúdium v určenom  špecializačnom odbore, ktoré 

je do vykonania špecializačnej skúšky v riadnom termíne financované podľa  

§ 39a ods. 1 písm. e) zákona č. 578/2004 Z. z.; 

c) rezident – zdravotnícky pracovník zaradený do rezidentského štúdia; 

d) školiteľ/lektor praktickej časti – zdravotnícky pracovník s odbornou spôsobilosťou 

na výkon špecializovaných pracovných činností v príslušnom špecializačnom odbore,                    

s rozsahom a odborným zameraním odbornej zdravotníckej praxe podľa akreditovaného 

špecializačného študijného programu v príslušnom špecializačnom odbore; 

e) výučbové zdravotnícke zariadenie – výučbové pracovisko, na ktorom sa uskutočňuje 

povinná odborná zdravotnícka prax rezidenta v súlade s akreditovaným špecializačným 

študijným programom v určenom  špecializačnom odbore; 

f) vzdelávacia ustanovizeň – vysoká škola alebo univerzita, ktorá uskutočňuje ďalšie 

vzdelávanie zdravotníckeho pracovníka v akreditovanom špecializačnom študijnom 

programe v určenom špecializačnom odbore v  spolupráci s  výučbovými 

zdravotníckymi zariadeniami; 

g) zamestnávateľ – poskytovateľ zdravotnej starostlivosti (vzťahuje sa na rezidentov 

zaradených do rezidentského štúdia do 31. 12. 2022) alebo poskytovateľ ústavnej 

zdravotnej starostlivosti (vzťahuje sa na rezidentov zaradených do rezidentského štúdia 

od 01. 01. 2023), ktorý zamestnáva rezidenta zaradeného do špecializačného štúdia 

v určenom špecializačnom odbore a ktorý v spolupráci so vzdelávacou ustanovizňou 

umožní rezidentovi počas realizácie rezidentského štúdia absolvovať teoretickú 

a praktickú časť špecializačného štúdia podľa akreditovaného špecializačného 

študijného programu v určenom špecializačnom odbore. 

h) zamestnanec – rezident zaradený do špecializačného štúdia v určenom špecializačnom 

odbore; 

i) programový manažér – zamestnanec SZU zodpovedný za administráciu rezidentského 

štúdia v zmysle ustanovení tejto zmluvy a prípravu podkladov pre financovanie 

rezidentského štúdia. 

 

 

Článok III 

Priebeh špecializačného štúdia 

 

 

1) SZU  zabezpečuje  špecializačné  štúdium  (teoretickú a  praktickú časť)  v  súlade                                  

s akreditovanými špecializačnými študijnými programami v určených špecializačných 

odboroch. 
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2) SZU oznámi zdravotníckemu pracovníkovi a jeho zamestnávateľovi do tridsiatich (30) dní 

odo dňa prijatia žiadosti o zaradenie do rezidentského štúdia, či zdravotnícky pracovník 

splnil podmienky na zaradenie do rezidentského štúdia a či bude zaradený do rezidentského 

štúdia. SZU zaradí zdravotníckeho pracovníka do rezidentského štúdia k 1. októbru alebo k 

1. februáru kalendárneho roka; dátum zaradenia zdravotníckeho pracovníka do 

rezidentského štúdia sa považuje za začiatok rezidentského štúdia. 

3) Rezident   uskutočňuje   povinnú   odbornú   zdravotnícku   prax   vo   výučbových 

zdravotníckych zariadeniach v  rozsahu akreditovaných špecializačných študijných 

programov v určených špecializačných  odboroch a SZU dohliada na to,  aby  rezidenti  na 

príslušných pracoviskách výučbových zdravotníckych zariadení vykonávali špecializované 

pracovné činnosti pod dohľadom školiteľov/lektorov praktickej časti v rozsahu odbornej 

zdravotníckej praxe určenej v akreditovanom špecializačnom študijnom programe 

v určenom špecializačnom odbore. Počas praktickej časti špecializačného štúdia môže 

rezident vykonávať špecializované pracovné činnosti len pod dohľadom školiteľov/lektorov 

praktickej časti a podľa rozsahu odbornej zdravotníckej praxe určenej v akreditovanom 

špecializačnom študijnom programe v určenom špecializačnom odbore. 

4) Počas  rezidentského  štúdia  sa  rezident  zúčastňuje  na  výkone  špecializovaných 

pracovných činností podľa akreditovaného špecializačného študijného programu v určenom 

špecializačnom odbore. 

5) SZU je povinná uskutočniť špecializačnú skúšku najneskôr do dvoch (2) mesiacov od 

prijatia písomnej prihlášky rezidenta na vykonanie špecializačnej skúšky, uskutočniť 

opravnú špecializačnú skúšku najneskôr do šiestich (6) mesiacov odo dňa neúspešného 

absolvovania špecializačnej skúšky v riadnom termíne a uskutočniť ďalšiu opravnú 

špecializačnú skúšku najneskôr do šiestich (6) mesiacov odo dňa neúspešného absolvovania 

opravnej špecializačnej skúšky. 

 

Článok IV 

Kritériá pre výučbové zdravotnícke zariadenia 

 

 

1) Výučbové zdravotnícke zariadenie musí byť poskytovateľom zdravotnej starostlivosti a 

musí spĺňať nasledujúce kritériá: 

a) povinné personálne zabezpečenie a materiálno-technické vybavenie v súlade s výnosom 

MZ SR z 10. septembra 2008 č. 09812/2008-OL o minimálnych požiadavkách na 

personálne zabezpečenie a materiálno-technické vybavenie jednotlivých druhov 

zdravotníckych zariadení v znení neskorších predpisov; 

b) odborne spôsobilí školitelia/lektori praktickej časti na výkon špecializovaných 

pracovných činností v príslušnom špecializačnom odbore podľa rozsahu odbornej 

zdravotníckej praxe určenej v špecializačnom študijnom programe; 

c) zabezpečenie väčšiny z požadovanej odbornej praxe a rozsahu povinných zdravotných 

výkonov na svojich pracoviskách v súlade s akreditovaným špecializačným študijným 

programom v určenom špecializačnom odbore. 



Zmluva o vzájomnej spolupráci č. 53/2024 
 Číslo v CEZ: 53/2024 

 

                                                                     4/8 

 

2) SZU má povinnosť zverejňovať a priebežne aktualizovať na svojom webovom sídle 

zoznam výučbových zdravotníckych zariadení, v ktorých sa uskutočňuje povinná odborná 

zdravotnícka prax rezidentov. 

3) SZU dohliada, aby jeden školiteľ/lektor praktickej časti počas odbornej zdravotníckej praxe 

vo výučbovom zdravotníckom zariadení naraz školil najviac šesť (6) rezidentov. 

4) SZU vypracuje na začiatku rezidentského štúdia každého rezidenta študijný plán rezidenta. 

 

Článok V 

Povinnosti SZU vo vzťahu k financovaniu rezidentského štúdia 

 

 

1) SZU je povinná za obdobie od 01.01. 2024 do 31. 12. 2024: 

a) financovať výdavky zamestnávateľov na náhradu mzdy všetkých zamestnancov – 

rezidentov zaradených do rezidentského štúdia u prijímateľa a odvodov poistného podľa 

osobitných predpisov (t. j.  zákon č. 461/2003 Z.  z. a zákon č. 580/2004 Z. z.)  

zamestnávateľa za poskytnutú náhradu mzdy, a to na základe zmluvného vzťahu so 

zamestnávateľmi rezidentov (Zmluva o podpore, uskutočňovaní a stabilizácii 

špecializačného štúdia zdravotníckeho pracovníka v rámci rezidentského štúdia MZ SR 

medzi SZU a zamestnávateľom – ďalej len „Zmluva o podpore, uskutočňovaní a 

stabilizácii“); 

b) financovať odmenu vrátane odvodov poistného podľa osobitných predpisov (t. j.  zákon 

č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov – ďalej len „Zákon 

č. 461/2003 Z.  z.“ a zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení 

zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov- ďalej len „Zákon č. 580/2004 Z. z.“) zamestnávateľa za 

poskytnutú odmenu zdravotníckemu pracovníkovi s odbornou spôsobilosťou na výkon 

špecializovaných pracovných činností, pod ktorého dohľadom rezident uskutočňuje 

praktickú časť rezidentského štúdia (ďalej len „školiteľ“), ak ide o školiteľa, pod 

ktorého dohľadom rezident uskutočňuje odbornú zdravotnícku prax vo všeobecnej 

ambulancii pre dospelých alebo všeobecnej ambulancii pre deti a dorast počas 

rezidentského štúdia v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo alebo v 

špecializačnom odbore pediatria vo všeobecných ambulanciách pre dospelých a 

všeobecných ambulanciách pre deti a dorast požadovaných podľa rozsahu odbornej 

praxe v študijnom programe v rámci rezidentského štúdia uskutočňovaného v 

špecializačných odboroch všeobecné lekárstvo a pediatria. Odmena vrátane odvodov 

poistného zamestnávateľa a podľa osobitných predpisov za odpracovaný mesiac je vo 

výške 405,60 EUR (Slovom: štyristopäť eur a šesťdesiat centov); ak školiteľ 

neodpracuje celý mesiac, prináleží mu pomerná čiastka za daný mesiac; 

c) financovať náklady na refundáciu úhrady rezidenta za rezidentské štúdium podľa § 39a 

ods. 3 zákona č. 578/2004 Z. z. za jeden (1) rok špecializačného štúdia, a to najviac do 

výšky 443,00 EUR (slovom: štyristoštyridsaťtri eur) na jedného (1) rezidenta. 
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2) Ak SZU poruší finančnú disciplínu tým, že:  

a) poskytne  alebo použije finančné prostriedky v rozpore s určeným  účelom podľa článku 

I tejto zmluvy a podľa § 31 ods. 1 písm. a) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon č. 523/2004 Z. z.“), je povinná odviesť MZ SR  na bankový 

účet vo formáte IBAN: SK69 8180 0000 0070 0015 0115 finančné                        

prostriedky vo výške sumy porušenia finančnej disciplíny a penále podľa § 31 ods. 3 

zákona č. 523/2004 Z. z.; 

b) poruší pravidlá a podmienky, za ktorých boli finančné prostriedky poskytnuté podľa  

§ 31 ods. 1 písm. n) zákona č. 523/2004 Z. z., je povinná odviesť MZ SR na bankový 

účet vo formáte IBAN: SK69 8180 0000 0070 0015 0115 finančné prostriedky vo výške 

sumy porušenia finančnej disciplíny. 

 

 

Článok VI 

Povinnosti MZ SR vo vzťahu k financovaniu rezidentského štúdia 

 

 

1)  MZ SR poskytuje prijímateľovi finančné prostriedky za účelom podpory, uskutočňovania 

a zefektívnenia rezidentského štúdia na základe podmienok a v rozsahu stanovených v tejto 

zmluve. 

2) MZ SR  je povinné uhradiť prijímateľovi za obdobie od 01.01. 2024 do 31. 12. 2024: 

a) výdavky zamestnávateľov na náhradu mzdy zamestnancov – rezidentov zaradených do 

rezidentského štúdia u prijímateľa na základe Zmluvy o podpore, uskutočňovaní 

a stabilizácii a Dohody o zvýšení kvalifikácie podľa § 155 zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov medzi zamestnávateľom a rezidentom. 

MZ SR poskytuje účelovo viazané finančné prostriedky na rezidentské štúdium 

prostredníctvom vzdelávacej ustanovizne zamestnávateľovi rezidenta na náhradu mzdy 

rezidenta vo výške 1,25-násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky 

za kalendárny rok, ktorý dva roky predchádza kalendárnemu roku, za ktorý sa náhrada 

mzdy za príslušný mesiac kalendárneho roku poskytuje a odvodov poistného podľa 

osobitných predpisov (t. j.  zákon č. 461/2003 Z.  z. a zákon č. 580/2004 Z. z.)  

zamestnávateľa za poskytnutú náhradu mzdy; to neplatí, ak ide o zdravotníckeho 

pracovníka v povolaní lekár, kedy účelovo viazané finančné prostriedky na rezidentské 

štúdium poskytuje MZ SR prostredníctvom vzdelávacej ustanovizne zamestnávateľovi 

lekára zaradeného do rezidentského štúdia na náhradu mzdy rezidenta vo výške 1,5-

násobku priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky 

zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny rok, ktorý dva roky 

predchádza kalendárnemu roku, za ktorý sa náhrada mzdy za príslušný mesiac 

kalendárneho roku poskytuje a odvodov poistného podľa osobitných predpisov (t. j.  

zákon č. 461/2003 Z.  z. a zákon č. 580/2004 Z. z.) zamestnávateľa za poskytnutú 

náhradu mzdy; 
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b) náklady na administráciu súvisiacu s rezidentským štúdiom pre  päť (5) pracovných 

miest programového manažéra prepočítané na plný pracovný úväzok s náplňou práce 

súvisiacou s realizáciou rezidentského štúdia u prijímateľa v zmysle ustanovení tejto 

zmluvy (maximálna hodinová sadzba ceny práce jedného (1) programového manažéra 

je desať (10) EUR/hod.); 

c) odmenu vrátane odvodov poistného podľa osobitných predpisov zamestnávateľa za 

poskytnutú odmenu školiteľovi, ak ide o školiteľa, pod ktorého dohľadom rezident 

uskutočňuje odbornú zdravotnícku prax vo všeobecnej ambulancii pre dospelých alebo 

všeobecnej ambulancii pre deti a dorast počas rezidentského štúdia v špecializačnom 

odbore všeobecné lekárstvo alebo v špecializačnom odbore pediatria vo všeobecných 

ambulanciách pre dospelých a všeobecných ambulanciách pre deti a dorast 

požadovaných podľa rozsahu odbornej praxe v študijnom programe v rámci 

rezidentského štúdia uskutočňovaného v špecializačných odboroch všeobecné lekárstvo 

a pediatria. Odmena vrátane odvodov poistného zamestnávateľa podľa osobitných 

predpisov za odpracovaný mesiac je vo výške 405,60 EUR (slovom: štyristopäť eur 

a šesťdesiat centov); ak školiteľ neodpracuje celý mesiac, prináleží mu pomerná čiastka 

za daný mesiac; 

d) náklady na refundáciu úhrady rezidenta za rezidentské štúdium podľa § 39a ods. 3 

zákona č. 578/2004 Z. z. za jeden (1) rok špecializačného štúdia, a to najviac do výšky 

443,00 EUR (slovom: štyristoštyridsaťtri eur) na jedného (1) rezidenta. 

 

3) MZ SR sa zaväzuje finančné prostriedky na základe tejto zmluvy poukazovať prevodom na 

účet prijímateľa uvedený v záhlaví tejto zmluvy, a to štvrťročne formou transferu najneskôr 

do 31. decembra príslušného kalendárneho roka, v súlade so zákonom  

č. 291/2002 Z. z. o Štátnej pokladnici a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Finančné prostriedky budú poskytnuté na základe žiadosti SZU, v 

ktorej budú vyčíslené predpokladané výdavky na príslušný štvrťrok. SZU je povinná pre 

potreby preukázania oprávnenosti výdavkov archivovať uvedené relevantné doklady:  

a) doklady o mzde programového manažéra, 

b) zoznam rezidentov zaradených do akreditovaných špecializačných študijných  

     programov. 

4) Finančné prostriedky sa považujú za poskytnuté dňom odpísania stanovenej sumy z účtu 

poskytovateľa. 

5) MZ SR môže na SZU vykonať finančnú kontrolu na mieste a audit podľa zákona                       

č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

6) MZ SR je povinné vykonať kontrolu v súlade so zákonom č. 523/2004 Z. z. – zúčtovanie    

  finančných prostriedkov so štátnym rozpočtom.  
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Článok VII 

Komunikácia zmluvných strán 

 

1) Na účely spolupráce vo veci predmetu tejto zmluvy sa zmluvné strany zaväzujú 

k nasledovným činnostiam: 

a) MZ SR je povinné zabezpečiť organizáciu koordinačného stretnutia MZ SR a SZU, a to 

minimálne aspoň raz za kalendárny rok; 

b) SZU je povinná predložiť MZ SR správu o zabezpečení a priebehu realizácie 

rezidentského štúdia (vecné a finančné aspekty) vždy najneskôr k 31. decembru 

príslušného kalendárneho roka. 

2) V prípade, ak to bude potrebné, zmluvné strany si môžu za účelom spolupráce vo veci 

predmetu tejto zmluvy dohodnúť preukázateľným spôsobom aj ďalšie formy komunikácie. 

 

 

Článok VIII 

Protikorupčná doložka 

 

1) Zmluvné strany, ktoré sa výhradne pre účely tohto článku budú ďalej označovať ako 

„ministerstvo“ (MZ SR) a „partner ministerstva“ (SZU), sa zaväzujú v rámci zmluvného 

vzťahu založeného touto zmluvou dodržiavať a presadzovať platné právne normy 

zakazujúce korupciu. 

2) Zmluvné strany sa zaväzujú a súhlasia s tým, že v prípade, ak konanie partnera ministerstva, 

či už priame alebo cez sprostredkovateľa, vo svoj prospech alebo v prospech iného, 

vzbudzuje dôvodné podozrenie, že ide alebo by mohlo ísť o korupciu, takéto konanie je 

podstatným porušením tejto zmluvy a súčasne dôvodom na okamžité odstúpenie 

ministerstva od zmluvy, pričom partner ministerstva je povinný nahradiť ministerstvu 

všetku škodu, ktorá mu v dôsledku takéhoto konania alebo v súvislosti s odstúpením od 

zmluvy vznikla.  

 

Článok IX 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to do 31. 03. 2025. 

2)  Táto zmluva zaniká: 

a) písomnou dohodou zmluvných strán, a to po vyrovnaní všetkých záväzkov obidvoch 

zmluvných strán; alebo 

b) uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená. 

3) Zmluvné strany sa dohodli, že táto zmluva sa zrušuje odstúpením zo strany MZ SR, a to 

výlučne z dôvodov upravených vo všeobecne záväzných právnych predpisoch alebo 

z dôvodov výslovne uvedených v tejto zmluve (napr. podľa článku VIII, bodu 2 zmluvy). 

4) Túto zmluvu je možné meniť alebo dopĺňať len na základe očíslovaných písomných 

dodatkov podpísaných obidvoma zmluvnými stranami. 

5) Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania obidvoma zmluvnými stranami  

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom 

Úradom vlády Slovenskej republiky (ďalej len „CRZ“) v súlade s § 47a zákona č. 40/1964 
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Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, že prvé 

zverejnenie zmluvy v CRZ podľa predchádzajúcej vety zabezpečí MZ SR. 

6) Pokiaľ by ktorékoľvek ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo by sa stalo neplatným alebo 

neúčinným, či už úplne alebo len sčasti, ostatné ustanovenia tejto zmluvy, ktorých sa 

neplatnosť alebo neúčinnosť priamo netýka, tým nie sú dotknuté a ostávajú naďalej v 

platnosti a účinnosti. Zmluvné strany sa zároveň v takomto prípade zaväzujú bez 

zbytočného odkladu nahradiť neplatné alebo neúčinné ustanovenie zmluvy takým 

ustanovením, ktoré bude platné a účinné a ktoré bude v čo možno najväčšej možnej miere 

zodpovedať vôli a úmyslu zmluvných strán vyjadreným v neplatnom alebo neúčinnom 

ustanovení. Ak to nebude právne možné, na úpravu vzťahu medzi Zmluvnými stranami sa 

použije taká platná právna úprava, ktorá sa svojou povahou čo možno najviac približuje 

účelu a obsahu tejto zmluvy. 

7) Práva a povinnosti zmluvných strán, ktoré nie sú výslovne upravené touto zmluvou, sa 

spravujú príslušnými ustanoveniami zákona č. 578/2004 Z. z. a ostatnými príslušnými 

ustanoveniami platných a účinných právnych predpisov Slovenskej republiky. 

8) Zmluvné strany si vyhradzujú právo nezverejňovať podpis/signatúru štatutárneho orgánu, 

pretože ju považujú za skutočnosť dôverného charakteru, pričom sa výslovne zaväzujú toto 

ustanovenie rešpektovať a dodržiavať. 

9) Táto zmluva je vyhotovená v štyroch (4) rovnocenných exemplároch s platnosťou 

originálu, z ktorých si poskytovateľ ponechá tri (3) exempláre a prijímateľ si ponechá jeden 

(1) exemplár. Uvedený počet listinných rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzťahuje aj 

na uzavretie každého dodatku k zmluve. 

10) Zmluvné strany vyhlasujú, že ich spôsobilosť a voľnosť uzavrieť túto zmluvu, ako aj 

spôsobilosť k súvisiacim právnym úkonom nie sú žiadnym spôsobom obmedzené alebo 

vylúčené. Zmluvné strany si zmluvu riadne prečítali, porozumeli jej obsahu a na znak 

súhlasu s ňou ju slobodne a vážne podpisujú. 

 

 

Za poskytovateľa:     Za prijímateľa: 

 

 

V Bratislave, dňa ........... 2024   V Bratislave, dňa ......... 2024 

 

 

 

 

 

 

.....................................................    ..................................................... 

Zuzana Dolinková       Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Šimko, CSc. 

            ministerka                   rektor 

  Ministerstva zdravotníctva SR   

                     


