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ZAMESTNANOST

fond A SOCIALNA INKLUZIA ITMS Kod: 27110130016

DOHODA
&. 017/850j/2012/R

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanostal&aciu opatreni na ochranu pred
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situact#g8 50j zakona®. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenbnyektzakonov v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dohoda")

uzatvorend pdi ustanovenia § 50j zakota5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégio predpisov
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom préce socialnych veci a rodiny Péaety

Sidlo: Krajinska 13, 921 01 Pty

V zastupeni: Ing. @ou SolmoSiovou, riadif&ou

ICO: 378 477 24 ©1: 2020531392

Bankové spojenie: ¢. Wtu:
(dalej len ,,arad®)

Zamestnavat®om

Obec Dolny LopaSov
Sidlo: Dolny LopaSov 79, 922 04
V zastupeni Statutarnym zastupcom: PaedDr. Hanalrdwau, starostkou

1C000312452 Oi: 2020530853
SK NACE Rev2 (kdd/text): 84.11.0/VSeobecna verajic@va
Bankové spojenie: ¢. Wetu:

(d’alej len ,zamestnavaity

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizacaireq na ochranu pred pov@mi
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacielpdl50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdmojdtatneho rozpdu Slovenskej
republiky @alej len ,SR*) a Eurépskeho socialneho fondalgj len ,ESF“\ zmysle:
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socialny

- Oper&ného programu Zamestnafi@socialna inklazia
- Narodneho projektu: Prispevok na podporu zamesstiana realizaciu opatreni na
ochranu pred povd@mi a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situécie.

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sadskkz prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spaolficovania zo SR a ESF je 15 % :
85 %.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavate

Zamestnavatesa zavazuje:

1) Prijat 2 uchadzaov o zamestnanie pta 86 zakona o sluzbach zamestnanai|
len ,uchadza o zamestnanie®) vedenych v evidencii uch&dzao zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovipEmeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovnéfesu a na druh prac, ktoré suavisia s udrzbou
LopaSovského potoka v uvedenej Strukture:

. . Ly Predpokladana . .
Pocet ) : ) Daturp vzniku Pracovny ¢as v celkova cena Predpok!adana cellfova
Druh vykonéavanych prac pracovného pomeru hod. . . cena prace (mesacne)
PM (vytvorenia PM) (tyzdenne/od-do) prace (mesacne) v EUR spolu
v EUR nalPM
Cistenie a oprava koryta 37,5h.
2 potoka 1.5.2012 — 31.10.2012 8:00 — 16:00 513,25 1 026,50

2) Predlozt’ aradu za kazdého uchadaao zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych ddiuzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo Egersiéag’ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdend kopiu prinlaSky na zdravotné poistersecialne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

c/ potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencieadzda o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim dogareného pomeru,

d/ pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df arad.

3) DodrZiava Struktiru vytvorenych pracovnych miest v suladezsenimdl. 1l. bod 1
tejto dohody, pridBova’ prijatym zamestnancom pracu pagracovnej zmluvy a platim za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovengpiatnom termine.

4) \Vytvorené pracovné miesta obsadzbwechadzami o zamestnanie v suladeck II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych mieatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladd uUradu _najneskér do posledného kalendarneti@ chasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd vyhotoveniach Ziaddso Uhradu
platby a zarovie 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vpaané naklady na Ghradu
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mzdy za zamestnancava vytvorenych pracovnych miestach, na ktorychmsaposkytuje
prispevok v zmysle tejto dohody, Uhradu preddaviu poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku naolstar dochodkové sporenie. Za tieto
doklady sa povazuju napr.: mzdovy list alebo vypapaska, vratane dokladov o skumtom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbgofeddavku poistného na zdravotné,
socialne poistenie a na starobné dochodkové sigoremmesa&né vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, m@pavykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej pé@/ne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby.

7) Predlozt’ Uradu_jednorazovepolu so Ziada®u o thradu platby 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujucich vynaloZzené néklady na pmaémaradigpotrebné na vykonavanie
prac podia ¢lanku II. bod 1.

8) Oznamt pisomne Uradu najneskor do 30 kalendarnych drdikaimenu dohodnutych
podmienok odo kR kedy skuténog’ nastala, vratane oznadmenia kazdého &hkoia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa rskyjupe prispevok v zmysle tejto
dohody. Sdasne predloZikdpiu dokladu o skateni pracovného pomeru, potvrdena képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho @oigt a starobného dbéchodkového
sporenia.

9) Preobsadi pracovné miestov lehote potla ¢l. V. bod 4 novym uchadzam
0 zamestnanie z evidencie uchaazao zamestnanie Uradu s dodrzanim podmienoKepd
Il. bod 1, v pripade_predsného skafenia pracovného pomemamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatevi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, @k ssuradom nedohodne
inak. Zarové predlozt’ za kazdého nového uchadaao zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady ptakl. 1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavhAtedotasne prideli na vykon prace k uZivateému
zamestnavatevi v zmysle ust. 858 zakonnika prace zamestnara&torého zamestnavanie
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevokpgeinny bez vyzvania vratidradu
vSetky finakné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohteegtnanca najneskor do
30 kalendarnych dni odaid da@asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukdzaodrziavanie podmienok tejto dohody, umova’
vykon fyzickej kontroly a poskyto¥epri tejto kontrole s€éinnog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov od@a goslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznt' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socldlrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychi\aerodiny, Gradu @alsim kontrolnym
organom nahliadntudo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov
aumozni vykonanie kontroly a auditu priebeznec¢ps trvania zavazkov vyplyvajucich
Z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnaviae povinnog vratit poskytnuté finaétné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgailrveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychiaerodiny, Gradu daldich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienka riadne adasné vykonanie
kontroly a poskytntl im pri vykonavani kontroly potrebnu @anog’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenegtialoZzenych nakladov.
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14) Ozn&:it priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych saposkytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), infajucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedmmaenie ponechiana pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovava tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3dtkgokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokdvukortenia Operéného programu
Zamestnanas a socialna inklizia t.j. do 31.12.2021 (v sulad&l.s90 ods. 1 bod a) ab)
nariadenia ES. 1086/2006) a najmenej 10 rokov od poslednej glatb

16) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie
S nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovétespodarnas efektivnog a (€innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorsich predpisov.

17) Dodrziava zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamdwani
a 0 zmene a doplneni neskorSich predpisov.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytovd zamestnavatevi mesane prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendarnych mesiacowo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnancaprijatého do pracovného pomepod’a ¢l. Il. bod 1, najviac vo vySke
celkovej ceny prace vygttanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskgteho
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvémiwudkalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytndi zamestnavatevi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na Uhradeasti nakladov na pracovné naradie potrebné na \Axkaonie prac pd
¢l. 11 bod 1vo vySke 95% preukazanych nakladov na pracovné nadhe, najviac vo vyske
40 eur.

3) Poskytové zamestnavatevi prispevok poth ¢l. 1ll. bod 1 na jeho &t mesane,
najneskoér do 30 kalendarnych dni odma gbredloZenia kompletnych dokladped’a ¢lanku
Il. bod 6 tejto dohodyV pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladogekrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spsiivpredlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, a to az do &oia
kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych do&lgdalebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tk&,j@ to uvedené #l. Il. bod 6 dohody, ale
len v lehote stanovenej&. Il. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatepreukaze za
sledovany mesiac skufioe vynaloZzené naklady v lehote stanovenéi. ¥l. bod 6 dohody,
urad prispevok pd@¢l. 11l. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposieyt

4) Poskytnii zamestnavatevi prispevok poth¢l. 1l bod 2 na jeho &et, najneskér do
30 kalendarnych dni odaid predloZzenia kompletnych dokladped’a ¢lanku 1. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak uUrad zisti v predloZzenych dokladoatzrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmmstloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, a to az do &oia
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kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych do&lgdalebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnalvatepreukdze skutae vynaloZzené naklady, urad

prispevok pothél. 1l bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnavatevi jeden original dokladov predlozenych adilanku Il. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendarnych dni odia ich predlozenia. Za tigoredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tlekedy sa predlozena Ziadas platbu stala kompletnou respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

6) Dorwit zamestnavafevi materidly zabezpejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkpachovava hospodarnas
efektivnog a &innog ich pouzitia vzmysle 8§ 19 ods. 6 zakona 523/2004 Z. z.
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplmiektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatiyrékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér videodpisania tejto dohody, boli skate vynalozené
zamestnavat®em a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody je siet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne pagstestarobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatem za uchadza o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru yglem
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su néklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie prac v zmysle podmienaé tejhody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomlatgpym zo SR
a ESF. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigiaich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8z&Bona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢. 502/2001 Z.z. o finamej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokoB&. 523/2004 Z.z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktaiigch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov) Zamestnavale sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtéza
sitag’ou systému finaimého riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik&d pravnickej osoideok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody edgiize okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestndizatea dely tejto dohody je de
vzniku pracovného pomeru, t.j.igektory bol dohodnuty v pracovnej zmluve akaagstupu
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do prace s uchad#am o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesteakiade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného anieétze toto pracovné miesto
zosta neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dpgraduvdnenia, ak sa s Uradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavate poskytne s&éinnog’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezZpai odborného ddhdu a Uzemnej koordinacii
vykonavanych prac pdd usmernenia splnomocnenca vlady SR pre Uzemnuspaavol,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clanok VI.
Skortenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné sk&éii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodyasinikov
tejto dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene posiétaserpané plnenia pd
tejto dohody poskytnuté zamestnavaig do dia (Einnosti ukortenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna
doba je jednomesgna a z#&ina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnéiyadginny vrati’ aradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstipd tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre plathaslstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupe
dorwwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j&inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémugastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatepovinny vrati’ Uradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 dni n&et Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zogeraporusenie povinnosti
ustanovenych ¥l. Il. v bodoch 1, 2, 3, 4, 8 a 17¢\ IIl. v bodoch 3 a 4.

6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly $izniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavem® ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedoejtran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.
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3) Pravne vZahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskepublike, ktoré maja vZah

k zavazkom tastnikov dohody.

socialny

4) Tato dohoda nadobuda platdodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog” diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade&monome. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dofiia zakon¢. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov
a ktorym sa menia a dbfaju niektoré zakony.

5) Uginnog’ dohody skodi splnenim zavézkov dastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \l. VI. bode 1 a 3, pokianeddjde k odstlupeniu od dohody padlanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,azykth Urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatebdrzZi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tatoodahpodpisg Ze si ju riadne
a dosledne prdtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli juesrii ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuja.

Pie¥any 26.04.2012 Piggny 26.04.2012
»Slgned*” »Slgned”
PaedDr. Hana Madrova Ingl'@a SolmosSiova
starostka riadite’ka aradu



