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Spis:  

Číslo záznamu:  

 

DODATOK č. 1 

K DOHODE O POSKYTNUTÍ  PRÍSPEVKU NA ČINNOSŤ PRACOVNÉHO 

ASISTENTA  

podľa §59 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Číslo dohody o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta: 24/33/059/14, zo dňa 

20.03.2024 (ďalej len „dohoda“), 

 

uzatvorená medzi 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Zvolen, 

sídlo: J. Jiskru 6, 960 09  Zvolen, 

v mene ktorého koná: Bc. Richard Miartuš riaditeľ úradu 

IČO: 30794536  

IBAN účtu: SK23 8180 0000 0070 0053 3220 - Štátna pokladnica, 

(ďalej len „úrad“)  

a  

názov/obchodné meno/meno a priezvisko: KNK NAKO, výrobné družstvo, 

sídlo/miesto podnikania/adresa Sklárska 1958, 962 05  Hriňová, 

v mene ktorého koná: Ing. Jaroslav Střelec, CSc.,  

IČO:  47211997  , 

IBAN účtu: SK22 0900 0000 0050 6776 6935, 

(ďalej len „zamestnávateľ„)  

a  

spolu s úradom  „účastníci dodatku“. 

 

Tento dodatok je vytvorený v zmysle čl. VII. bod 1. Dohody číslo 24/33/059/14 zo dňa 

20.03.2024,  o poskytnutí príspevku na činnosť pracovného asistenta uzatvorenej v zmysle § 

59 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“),  a na základe 

písomného návrhu žiadateľa KNK NAKO, výrobné družstvo, v ktorého mene koná Ing. 

Jaroslav Střelec, CSs.   

 

 

Článok I  

Účel dodatku  

 

Účelom dodatku č. 1 je zmena podmienok Dohody č. 24/33/059/14 zo dňa 20.03.2024, 

z dôvodu preobsadenia pracovného asistenta pri poskytovaní príspevku na  činnosť pracovného 

asistenta  podľa § 59 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
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niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, (ďalej len „zákon o službách 

zamestnanosti“), ktorý sa  poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ŠR 

SR) v zmysle: 
 

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM č.2/2024 v platnom  znení, 

ktorá bola zverejnená dňa 19.02.2024 v Obchodnom vestníku č. 35/2024, v časti Štátna pomoc 

a iné programy podpory pod č. G000010. 

 

 

Článok II 

Predmet dodatku  

 

 

V článku II. Práva a povinnosti zamestnávateľa v bode č. 4: 

 

 4.1 Písomne oznámiť úradu každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr  do 30 

kalendárnych dní od vzniku tejto zmeny skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky 

vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, bydliska, predmetu podnikania, 

a pod.) najneskôr do 30 kalendárnych dní pred uskutočnením zmeny jeho právneho stavu. 

 

 

V bode č. 1 Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

1. Zamestnávať 4 pracovných asistentov pre 6 zamestnancov, ktorí sú občanmi so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v mieste 

pracoviska občana so zdravotným postihnutím: Sklárska 1958, Hriňová v období od 

1.4.2024 do 31.12.2024 nasledovne:  

 

 
 

Poradové číslo 

pracovného asistenta 

 

Doba vykonávania 

pracovnej asistencie 

Počet 

zamestnancov 

so ZP 

v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

 

Počet hodín 

pracovnej 

asistencie 

denne 

 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce 

asistenta 

1. Gonda Jaroslav 01.04.2024 – 31.12.2024 

 

2 3,5 1 412,22 

2. Vasilenko Miroslav 01.04.2024 – 31.12.2024 2 3,5 1 820,72 

3. Kýpeť Martin 01.04.2024 – 31.12.2024 1 2 1 411,24 

4. Kret Ján 01.04.2024 – 31.12.2024 1 2 1 404,97 

 

 

2. Dodržiavať uvedenú štruktúru pracovnej asistencie a prideľovať pracovným asistentom 

prácu podľa pracovným zmlúv a pracovnej náplne asistenta a platiť im dohodnutú mzdu 

(plat) za poskytnutú pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti.  
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A nahrádza  

 

 

V článku II dohody č. 24/33/059/14 v bode č. 1 Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1. Zamestnávať 4 pracovných asistentov pre 6 zamestnancov, ktorí sú občanmi so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti v mieste 

pracoviska občana so zdravotným postihnutím: Sklárska 1958, Hriňová v obo 

nasledovne: 

 

 
 

Poradové číslo 

pracovného asistenta 

 

Doba vykonávania 

pracovnej asistencie 

Počet 

zamestnancov 

so ZP 

v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Počet 

hodín 

pracovnej 

asistencie 

denne 

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce asistenta 

1. Gonda Jaroslav 01.04.2024 – 31.12.2024 

 

2 3,5 1 412,22 

2. Krahulec Martin 01.05.2024 – 31.12.2024 2 3,5 1 385,50 

3. Kýpeť Martin 01.04.2024 – 31.12.2024 1 2 1 411,24 

4. Kret Ján 01.04.2024 – 31.12.2024 1 2 1 404,97 

 

 

2. Dodržiavať uvedenú štruktúru pracovnej asistencie a prideľovať pracovným asistentom 

prácu podľa pracovným zmlúv a pracovnej náplne asistenta a platiť im dohodnutú mzdu 

(plat) za poskytnutú pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so 

zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti.  

 

 

 

V článku III. Práva a povinnosti úradu: 

 

 

1. Poskytnúť celkový finančný príspevok na činnosť pracovných asistentov pre 

zamestnancov, občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona o službách 

zamestnanosti, najviac vo výške 28 268,37 Eur, slovom 

dvadsaťosemtisícdvestošesťdesiatosem, 37/100 Eur a príspevok poskytovať mesačne 

vo výške najviac vo výške 3 140,93 Eur, slovom tritisícstoštyridsať, 93/100 Eur po dobu 

najviac 9 mesiacov nasledovne: 

 

 

Poradové číslo 

pracovného asistenta 

 

Doba začatia 

vykonávania 

pracovnej 

asistencie 

Počet 

zamestnancov 

so ZP 

v priamej 

starostlivosti 

asistenta 

Predpokladaná 

mesačná celková 

cena práce 

asistenta  

(v Eur) 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta v 

% 

Mesačný 

príspevok na 

činnosť 

asistenta (v 

Eur) 

1. Gonda Jaroslav 1.4.2024 2 1 412,22 41,50 781,70 

2.Krahulec Martin 1.5.2024 2 1 385,50 41,25 776,99 

3. Kýpeť Martin 1.4.2024 1 1 411,24 42,00 791,12 

4. Kret Ján 1.4.2024 1 1 404,97 42,00 791,12 
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Článok III  

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

2. Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené. 

3. Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ho v tiesni, ani 

za obzvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom ho podpisujú. 

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 

a  účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

5. Tento dodatok  je vyhotovený v dvoch rovnopisoch a každý účastník dodatku dostane jeden 

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochádza elektronicky a dodatok je podpísaný zaručeným 

elektronickým podpisom alebo zaručenou elektronickou pečaťou, v takomto prípade 

dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

  

 

V prípade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

 

„(dátum v elektronickom podpise)“ „(dátum v elektronickom podpise)“ 

  

Za zamestnávateľa: Za úrad: 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

„(podpísané elektronicky podľa zákona 

č. 272/2016 Z. z.)“ 

Ing. Jaroslav Střelec, CSc. Bc. Richard Miartuš 

štatutárny zástupca riaditeľ úradu 

   

 

  

V prípade ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

 

 

Zvolen dňa    Zvolen  dňa   

 

 

 

 

 

Za zamestnávateľa:  Za úrad: 

   

   

Ing. Jaroslav Střelec, CSc.  Bc. Richard Miartuš 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 

    

 


