Zmluva o poskytovani sluzieb mzdového tuctovnictva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Meno a priezvisko: Ing. Jana Oravcova
Sidlo: Repno 194/43, 980 53 Rimavska Bana
1CO: 56240261
Zapisany v: ZR SR pod ¢&islom 650-24405
Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.
IBAN: SK07 0900 0000 0050 3332 0177
(d’alej len ,,mzdovy aétovnik*)

a
Nazov: Obec Lukovistia
Sidlo: 980 26 Lukovistia 26
ICO: 00318906
DIC: 2021230288
Statutarny organ: Mgr. Roman Hubert, starosta obce
e-mail: lukovistia@lukovistia.sk
Tel. ¢. +421 047 569 01 01
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK02 5600 0000 0020 0085 3002

(dalej len ,,prijimatel’ sluzby*)

(spolu ako ,,zmluvné strany*),

ktoré sa dohodli na uzatvoreni tejto Zmluvy o poskytovani sluzieb mzdového uctovnictva (d’alej len
»zmluva®) v zmysle ust. § 51 zakona €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik a § 269 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni za nasledovnych podmienok:

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok mzdového uctovnika poskytovat sluzby vedenia mzdového
uctovnictva, mzdovej agendy podl’a potrieb prijimatel’a sluzieb a ostatnych sluzieb s tym spojenych.

2. Touto zmluvou sa mzdovy uctovnik zavizuje, Ze v rozsahu a terminoch dohodnutych v tejto zmluve
na zaklade dodanych podkladov, pre prijimatel’a sluzby v stvislosti s jeho ¢innost’ou spracuje mzdovi
agendu obci Lukovistia, pocnuc spracovanim mzdového mesiaca 4/2024.

3. Opis a Specifikacia poskytovanych sluZieb je uvedena ¢lanku II. tejto zmluvy.

Clanok 11
Rozsah poskytovanych sluzieb

Mzdovy uctovnik sa zavdzuje v priebehu platnosti tejto zmluvy poskytnut’ prijimatelovi sluzby,
nasledovné sluzby:

1. Vedenie mzdového uctovnictva t.j. mesacné spracovanie miezd podla platnych pravnych predpisov:
- Kompletné spracovanie a vypoCet miezd zamestnancov podla predloZenej dochadzky a
dokumentacie (dovolenky, OCR, PN, pridelenie odmien, atd’.)
- Spracovanie a vyhotovenie vyplatnych pasok
- Vypocet poistnych odvodov za zamestnancov a zamestnavatel'a
- Tvorbu a Cerpanie socialneho fondu
- Spracovanie financného prispevku na stravovanie zamestnancov
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- Zrazky zo mzdy — exekucia, splatky
- Vypocet prispevkov do 2. a 3. piliera (doplnkové dochodkové sporenie)
- Vyhotovenie mesacného prevodného prikazu
- Zaslanie spracovanych mzdovych zostav (prehl'ad miezd, rekapituldcia miezd, vyplatné pasky,) —
a iné podrla potrieb klienta pre v€éasné vedenie ti¢tovnictva
- Archivacia mzdovej agendy
2. Komunikdcia s uradmi a poistovilami
- PIné zastipenie prijimatela sluzieb v komunikdcii s tradmi a poistoviiami na zaklade
plnomocenstva
- Spracovanie vykazov do socialnej a zdravotnych poistovni
- Prihlasky a odhlasky do poist'ovni
- Spracovanie ELDP, prehl'adov a hlaseni na danovy trad
- Priprava a zasielanie podkladov Statistickému tradu (I. Q Vykaz o préci)
3. Ostatné cinnosti nad ramec spracovania miezd v pripade dohody zmluvnych stran, napr.:
— Persondlne poradenstvo,
— Kontrola spravnosti zaradenia a zloZenia funk¢énych platu v zmysle zakona
— Kontrola, oprava nespravnych udajov, typovanie a nastavenie udajov v mzdovom IS na zaciatku
poskytovania sluzieb (osobné zlozky, data, ¢isla uctov, pracovné pomery, uvézky v IS,...— udaje,
ktoré neboli v IS zadané)
— Opravy miezd, chyb spracovanych vykazov — chyba zo strany prijimatela sluzieb
— Opravy miezd, chyb v informa¢nom systéme v instituciach za predchadzajuco mzdové obdobia
pred rokom 2024
—  Opravy a zmeny tla¢iv, ELDP, RLFO, Oznameni do ZP, Prehl'adu a Hlaseni na DU a pod. za
obdobia pred rokom 2024 (predchadzajice mzdové roky)
— Vypracovanie ro¢né¢ho zic¢tovania dani zamestnancov
- Iné.

Clanok 11
Miesto poskytovania sluZzieb

Sluzby podla tejto zmluvy poskytuje mzdovy uctovnik v priestoroch jeho sidla pripadne v priestoroch
sidla prijimatela sluzieb, pocas jeho pritomnosti, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt1 inak.

Clanok IV
Povinnosti mzdového tuctovnika pri poskytovani sluzby

1. Mzdovy uctovnik sa zavidzuje poskytovat’ sluzby v sulade so vSeobecnymi platnymi pravnymi
predpismi a praévnymi predpismi vykonu prace vo verejnom zdujme, o obecnom zriadeni ¢i o
platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest a platnymi internymi nariadeniami obce.

2. Prihliada na potrebu prijimatela sluzby, priebezne v dobe platnosti zmluvy dohodnutym spésobom
so zretel'om na prevadzkové a organiza¢né dojednania zmluvnych stran.

3. Spracuva osobné udaje, v potrebnom rozsahu vyhradne za ucelom komplexného spracovania
a poskytnutia sluzieb a neposkytuje tieto tdaje inym osobam.

4. Zavéazuje sa najneskor v Case vyplatného terminu, odovzdat’ prijimatelovi sluzby vystupy stvisiace
so poskytovanymi sluzbami podla ¢lanku II. v sulade s platnymi pravnymi predpismi, potrebami
a pokynmi prijimatel’a sluzby.

5. Odovzdava vystupy v elektronickej forme (e-mailom, alebo na elektronickom nosici dat) alebo
v tla¢enej forme.



Clanok V
Povinnosti prijimatel’a sluzby

Prijimatel” sluzby sa zavézuje:

1.

Najneskdr do 10 kalendarnych dni po ukonceni mesiaca odovzdat’ mzdovému uctovnikovi vSetky
doklady potrebné na spracovanie miezd a poskytnit mu sucinnost’ pri otdzkach stvisiacich so
spravnym poskytnutim sluzby.

Bezodkladne ozndmit’ mzdovému tctovnikovi, kazdi zmenu tykajucu sa idajov prijimatela sluzieb
alebo jeho zamestnancov.

Za vykonané prace a poskytnuté sluzby podla tejto zmluvy uhradit’ mzdovému u¢tovnikovi odmenu
podla ¢l. VIIL a ¢l. IX. tejto zmluvy.

Zabezpe¢i mzdovému uctovnikovi licenciu a pristup do informa¢ného systému evidencie mzdovej
agendy a tiez pristup k dokumentom.

Clanok VI
Zodpovednost’ mzdového tctovnika

Mzdovy uctovnik zodpoveda za dodrziavanie zdkonnych lehot.
Za predlozené doklady zodpoveda Statutar obce, mzdovy uctovnik nie je povinny skimat’
vierohodnost’ predlozenych dokladov, pokial’ doklad neobsahuje zakonom stanovené nalezitosti, je
uctovnikovou povinnostou prijimatela sluzieb na to upozornit’.

Clanok VII
DalSie dojednania

Mzdové uctovné podklady, mzdové podklady, personalne doklady ako aj suvisiaca dokumentacia sa
budi archivovat’ v sidle prijimatela sluzieb.

Mzdovy tctovnik nezodpoveda za inak zavinenu Skodu a to najmi za Skodu vzniknutli nespravnym
rozhodnutim prijimatel’a sluzby, taktiez nezodpovedd za Skodu vzniknutd tym, ze mu boli
prijimatelom sluzby poskytnuté nepresné, neuplné, nespravne, nepravdivé a mylné informacie,
doklady a daje, alebo mu tieto boli poskytnuté zo strany prijimatela sluzby oneskorene.

Mzdovy uctovnik je povinny nakladat’ s osobnymi iidajmi zamestnancov prijimatela sluzby v stilade
so vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, zachovava mlcanlivost’ a zabezpe¢i dovernost
informacii o vSetkych skutoc¢nostiach a osobnych tudajoch ziskanych pri vykonavani sluzieb,
spracovani udajov v informacnom systéme a dokumentacie. Povinnost” mlcanlivosti trva aj po
skonceni spractivania resp. aj po skon¢eni zmluvného vztahu.

Clanok VIII
Cena za predmet zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na cene za predmet zmluvy podla ¢lanku II. tejto zmluvy, ktora
predstavuje pausalnu cena za spracovanie mzdovej agendy sadzbou na zamestnanca.

Cena za spracovaniec mzdy za 1 zamestnanca/mesaéne je dohodnutd v pevnej sume
17,00 €/zamestnanec.

Cena bude urcend na zéklade vystupov poctu spracovanych vyplatnych pasok za mesiac

Ukony mzdového tétovnika, ktoré st uvedené v &l. I1. ods. 3, budu fakturované nad ramec pausalnej
sumy za zamestnanca vo vySke ceny podla dohody s prijimatelom. Tieto sluzby, budu tctované
osobitnou polozkou faktiry.

Podkladom na uhradu celkovej ceny za predmet zmluvy bude vzdy faktura v zmysle ¢1. IX. tejto
zmluvy.



Clanok IX
Platobné podmienky

1. Faktaru za mzdové sluzby podla ¢lanku II. tejto zmluvy bude mzdovy uctovnik mesacéne, a to
najneskdr do 40 kalendarnych dni po skonceni mzdového mesiaca, za ktory boli sluzby vykonané,
(prvy krat za mzdovy mesiac april 2024).

2. Splatnost faktiry je 15 dni po jej doruceni na adresu sidla prijimatel’a sluzieb uvedent v tejto zmluve.
Za den uhrady faktry sa povazuje dei odoslania platby v prospech tctu mzdového uctovnika.

3. Kazda poskytovatelom vystavena faktira podl'a bodu 1. musi obsahovat’ nalezitosti pozadované
platnymi pravnymi predpismi a nalezitostami pisomne dohodnuté zmluvnymi stranami. Ak faktara
nebude obsahovat’ pozadované nalezitosti podla prvej vety tohto bodu, alebo ustanovené alebo
dohodnuté nalezitosti nebudu spravne v stilade s platnymi pravnymi predpismi alebo tdaje vo fakture
nebudi vsulade s dohodnutymi podmienkami, prijimatel’ sluzieb je opradvneny faktiru
poskytovatel'ovi vratit’ na jej doplnenie bez zaplatenia. V takom pripade lehota splatnosti faktury
neplynie a lehota splatnosti zaéne plynut’ az ditom dorudenia opravnej (novej) faktiry, ktora spiiia
poziadavky podla v§eobecne zaviznych predpisov a podl'a dohodnutych nalezitosti.

Clanok X
Vypovedné podmienky

1. Zmluvné strany maju pravo odstipit’ od zmluvy vzajomnou dohodou alebo vypoved’ou bez udania
dovodu.

2. Vypovedna doba je dva kalendarne mesiace.

3. Mazdovy uctovnik odovzda agendu v stave sposobilom k d’alSiemu vyuzitiu a kompletne spracovanu
za mesiac, za ktory mu bola naposledy uhradena odmena.

Clanok XI
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu.

2. Zmluva nadobuda platnost’ diiom nasledujucim po jej zverejneni v CRZ.

3. Zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy sa mézu vykonavat’ len na zaklade dohody oboch zmluvnych
stran, a to vo forme pisomného dodatku k zmluve

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch originalnych vyhotoveniach

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu dékladne precitali a jej obsahu porozumeli, Ze je vyjadrenim
ich urcitej a slobodnej vole, neuzatvara sa v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu ju zmluvné strany podpisuju.

V Lukovistiach, diia 09.05.2024

Mgr. Roman Hubert Ing. Jana Oravcova
starosta obce mzdovy uctovnik



